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Promover |la convivencia

en espacios educativos

onvivir con otros implica la construccion de vinculos sociales

que remiten al apoyo, la colaboracion, la solidaridad y la per-

tenencia. A la vez, conlleva manejar la diversidad, diferencias
y desacuerdos, que suponen una oportunidad para aprendery generar
las condiciones para convivir mejor.

Este proceso se construye de forma colectiva. Implica fomentar un sen-
tido de pertenencia y comunidad, acordar las formas de estar juntos y
resolver conflictos, abordar la violencia y desnaturalizar las estructuras
y las costumbres que suelen excluir o desfavorecer a algunos sectores
en particular.

Promover la convivencia requiere, entre otras cosas, generar opor-
tunidades para la participaciéon e incidencia —mecanismos para la
construccién colectiva— y para el desarrollo de las habilidades socioe-
mocionales. Estas son herramientas personales fundamentales para
vincularse, manejar la diversidad, resolver problemas sociales y ejercer
una ciudadania activa.

8 PitA

Los espacios educativos —formales o no formales— constituyen un es-
cenario crucial para adquirir y ejercer estas habilidades. Se aspira a
que los y las ninos, ninas y adolescentes adquieran los conocimientos,
competencias, actitudes y valores democraticos necesarios para des-
empenarse de forma responsable y auténoma en la sociedad, ejercien-
do sus derechos y respetando los de los demas.

En este proceso, los educadores y directivos se presentan como fa-
cilitadores y modelos. Por eso se requiere un abordaje coherente de
la convivencia, que involucre a toda la comunidad educativa. Implica
cuestionar y ajustar las practicas educativas cotidianas para instalar
una cultura institucional que promueva la participacion genuina y las
habilidades socioemocionales necesarias para lograrla.

Si bien estos conceptos han sido adoptados por el mundo educativo
(por ejemplo, a través de la Ley General de Educacion n.° 18.437 y el
Marco Curricular de Referencia Nacional de la ANEP), hay una conside-
rable disparidad entre las intenciones discursivas y su aplicacion en la
practica.

Como producto de los cambios profundos en la sociedad, los sistemas
educativos se encuentran en un momento de desajuste, con dificulta-
des para generar un c6digo comun que unifique todo aquello que pasa
por sus instituciones. Hay grandes desafios para los equipos educati-
vos que deben generar practicas valiosas y construir sentido, equili-
brando viejas y nuevas demandas, sin haber sido lo suficientemente
preparados para la tarea (Leoz, 2012).

Reconociendo esta realidad, el principal objetivo de este material es
aportar a la reflexion y la practica, poniendo a disposicién de todos los
actores educativos un marco conceptual y herramientas para abordar
estos desafios y acompanar la construccion de un marco comun de
trabajo sobre el tema.

PiCA 9



En la primera parte, invitamos a la reflexion sobre algunos conceptos
—comunidad y diversidad, violencia, participacion y habilidades socioe-
mocionales— que estan en la base del trabajo sobre la convivencia. La
segunda parte presenta una propuesta de talleres y materiales que
permiten fomentar —de forma lGdica y experiencial— los conceptos de-
sarrollados en el trabajo directo con ninos, ninas y adolescentes. Invita
a educadores a facilitar el trabajo grupal en torno a la conciencia, re-
gulacion y toma de decisiones, considerando las creencias, emociones
y expresiones que inciden en nuestros vinculos y dinamicas sociales.

Los contenidos y materiales presentados en este trabajo fueron de-
sarrollados en el marco del programa PICA, que desde 2015, junto a
actores educativos, desarrolla herramientas educativas, basadas en
evidencias, para promover la convivencia y las habilidades socioemo-
cionales en educacién media. El equipo esta integrado por psicopeda-
gogas y psicologos y opera desde el Departamento de Educacion de
la Universidad Catélica del Uruguay. Los materiales producidos en el
marco de este programa se encuentran disponibles de forma libre en

http://picauruguay.wordpress.com/.

En el proceso de elaboracion de esta publicacién contamos con el
valioso apoyo de varias personas € instituciones que nos permitieron
construir, validar y mejorar nuestras propuestas. Queremos agradecer
muy especialmente a los equipos directivos, docentes, educadores y
adolescentes que participaron en las actividades de desarrollo e inves-
tigacion, aportando al afianzamiento de nuestras propuestas.

10 PicA

Si bien algunos de los contenidos de esta publicaciéon retoman ele-
mentos de un material previamente publicado por el equipo de PICA
(Mels, Cuevasanta, Lagoa y Trias, 2018) en el marco del proyecto «Vio-
lencia comunitaria y sus consecuencias emocionales, conductuales
y académicas: desarrollo de una intervencién educativa», este traba-
jo refleja los aprendizajes y evidencias recogidos por el equipo entre
2019y 2021.

Se enmarca en el proyecto «Programa para la promocion de habilida-
des socioemocionales y la convivencia en educacién media incorporan-
do TIC: formacién docente y evaluacion de impacto», que recibioé fondos
de la Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion y de la Fundacion
Centro Ceibal para el Estudio de las Tecnologias Digitales en la Educa-
cion. Esperamos que sea un aporte Gtil para la reflexion y la practica.

PiCA " 11
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1. Aproximacion a un abordaje

conceptual de la convivencia

La convivencia constituye una fuente de apoyo, colaboracion y perte-
nencia, a la vez que implica trabajar sobre la diversidad, las diferencias
y los desacuerdos. Convivir no es meramente estar con otros. Implica
vincularse, conectarse, afiliarse, remitiendo a un colectivo, lo cual nos
lleva a ahondar primeramente en el concepto de comunidad.

=
e ———
, — — _ —eaaa—

— — = — .

—

_—

Los vinculos que constituyen una comunidad

Cuando hablamos de comunidad, a todos nos pueden venir ideas dife-
rentes. Es uno de los términos —junto a las palabras sociedad y colec-
tivo— que usamos indistintamente para referirnos a una agrupacion de
personas que comparten algo, ya sea nociones de tiempo y espacio (p.
ej., los vecinos del barrio) o que tienen vinculos y pertenencia en rela-
cién con una actividad o creencia que los nuclea.

Comunidad es un término polisémico, complejo y confuso. Supone ha-
blar de relaciones que involucran el hacer, conocer y sentir, por el hecho
de compartir en un espacio comun del orden fisico o simbdlico. Esas
relaciones se dan en un ambito social en el cual se han desarrollado
determinados intereses —historicos y culturales— o ciertas necesidades.

PiCA 13



1. Aproximacion a un abordaje conceptual de la convivencia

Cuando hablamos de una comunidad, nos referimos entonces a un am-
bito determinado por circunstancias especificas que, para bien o para
mal, afectan en mayor 0 menor grado a un conjunto de personas que
se reconocen como participes, que desarrollan una forma de identidad

social basada en lo que tienen en comiin y que construyen un sentido

de comunidad, el cual se identifica por el pronombre personal en prime-
ra persona nosotros (Montero, 2004).

Hablar de comunidad nos lleva necesariamente a hablar de pertenencia,

de un sentimiento que une a un conjunto de personas, mas alla de la
escena o el lugar en el que se encuentran y mas alla del agrupamiento
formal que les puede haber sido asignado (Heller, 1980). No se redu-
ce a situaciones geograficas, politicas, econdmicas, religiosas y/o so-
cioculturales, sino que se refiere a un gran entramado de relaciones e
interacciones que las personas construyen, impulsadas por una causa
colectiva o una cercania vivida.

Por tanto, lo que define y condiciona a una comunidad en particular
son los procesos vinculares —sus caracteristicas y dinamicas espe-

cificas— dados entre las personas que comparten cierto contexto

(Montero, 2004).

En términos operativos, podemos definir comunidad como:
un grupo social dinamico, historico y culturalmente construido y desa-

Reflexion

¢De qud cotupidad(es) te fentis parle? (Qué te getera va fendacicn
de perensncia a edas cotshidades? (Codles Jon log aspectos que uten
;/ 0 diferencian a us [mfcg?anfea? CPor qué ho aleanza ol compartir
v tietnpo g uh espacio para la. conformacion de vka cowhidad ?

Comunidad educativa

Aplicando estos conceptos a los centros educativos, podemos afirmar,
en primer lugar, que se constituyen como una sociedad —uniendo a sus
actores desde la formalidad— en la cual los nifos, ninas y adolescentes
participan inicialmente desde la obligatoriedad (Viscardi y Alonso, 2013).
La institucion educativa puede ser una comunidad, entendida como

un colectivo que comparte valores, intereses e identidad. Sin embar-

rrollado [...] que comparte intereses, objetivos, necesidades y proble-

go, esta relacion no es univoca. A la vez, pueden coexistir comunidades

mas, en un espacio y un tiempo determinados y que genera colecti-

vamente una identidad, asi como formas organizativas, desarrollando

y empleando recursos para lograr sus fines (Montero, 1998, p. 212).

El término comunidad, que remite a un sentido de pertenencia, la iden-
tificacion con un determinado colectivo y sus valores, debe diferenciar-
se del término sociedad referido a un agrupamiento de personas unidas
por lazos formalmente definidos (Viscardi y Alonso, 2013). Una comu-
nidad no viene dada. Debe ser construida sobre la base de procesos
vinculares, impulsados por la convivencia.

14 PiCA

mas pequenas dentro de ella.

Para lograr una comunidad educativa, los actores dentro de la institucion
deben trabajar explicitamente con ese fin, trascendiendo la mera vin-

culacion formal o normativa que los nuclea en la institucion (Angarita y
Puentes, 2014). La comunidad no preexiste por su definicion normativa,
por las leyes, estructuras o lineamientos que regulan a los colectivos edu-
cativos. Por el contrario, requiere de un hacer que vincule a los diferentes
actores, que los haga compartir experiencias y afecto, construir significa-
dos y valores en conjunto, que los involucre en la toma de decisiones, con

PiCA 15



1. Aproximacion a un abordaje conceptual de la convivencia

base en un abordaje transversal intencionado, centrado en la cotidianei-
dad del centro educativo y la red de relaciones que lo conforman, acorde
a su contexto social (Posada, 2010).

Adherimos a lo planteado por Angarita y Puentes (2014), quienes consi-
deran que la comunidad educativa:
(...) debe ser un grupo que se construya desde lazos afectivos, de

solidaridad, de accion colectiva, donde la palabra y el poder no lo

ejerzan Gnicamente las directivas de la institucion, sino que sea una

real comunidad en la que se involucren vecinos, padres y estudian-

tes, que trascienda lo puramente académico y donde sus practicas

se relacionan mas con los fendmenos sociales (p. 143).

Esta mirada critica implica que las instituciones educativas no necesaria-
mente albergan comunidades educativas. Si bien es necesario un marco
normativo que guie al colectivo, una comunidad no puede surgir desde

la imposicion desarticulada con el contexto en el cual esta insertada
(Posada, 2010). La comunidad educativa, para que se constituya como
tal, debe surgir del dialogo, del reconocimiento de las diferencias que

la componen y del propio conflicto que de ello pueda aparecer. Esto, ape-
lando a la construccion en conjunto del escenario educativo y de la toma
de decisiones que involucre las voces de sus miltiples integrantes.

La figura 1 resume algunas estrategias para aplicar esta vision critica
sobre la construccion de una comunidad educativa, contrastandolas con
abordajes clasicos y normativos.

16 PiCA

FIGURA 1.
Miradas criticas y normativas sobre la comunidad educativa

COMUNIDAD EDUCATIVA

AR N AR

VISION CRITICA

No existe o preexiste,
hay que construirla

Hay que proponérsela como medio
y como propdsito

Se propicia la creacion de nuevas
acciones, se apoyan nuevas inicia-
tivas, se dan rupturas

Se crean diferentes mecanismos de
participacion —institucionalizados
y no institucionalizados—, se da la
participacion en diferentes niveles

Es un elemento transversal al
proyecto educativo institucional y
al curriculo

Se crea un estilo de gestion
democratico que permea en
la vida cotidiana

Hay reflexion explicita sobre el tema

Fuente: Posada (2010)

Reflexion
El centro educativo al que eSTis vinculado e capactepiza como Jociedad o
comvnidad? (Se etuplean alll edflﬂfcgiad que Redponden a vl vlidn erdica
0 vha Wlidh nds éen hormativa de la comvnidad educativa? (Como podenas
(heorporar et huedtro thatao cotidiano vha hitada indj critica Jybeg la cons-
Twecidn de hwestta comihidad educativa?

Ll Ul

Ll

!

VISION NORMATIVA

Existe, como algo dado por la ley

Surge espontdneamente

Cumpliendo las normas y creando
los 6rganos de gobierno que se
plantean por la ley

La participacion se reduce a cumplir
los rituales de eleccion para lograr
la representacion

Es algo anadido al proyecto educa-
tivo institucional y al curriculo

Se genera un estilo de gestion no de-
mocratico que no facilita la construc-
cién de comunidad educativa

No hay reflexion sobre el tema
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1. Aproximacion a un abordaje conceptual de la convivencia

@ Convivencia y diversidad

La convivencia se entiende como fruto de las interrelaciones de un

conjunto de personas, diversas entre si, que habitan espacios fisicos

y simbolicos, unidas por lazos sociales formales y no formales. Estar
juntos puede ser un punto de partida para trabajar y construir cosas
conjuntamente, lo cual no supone necesariamente consensos, sino
que en la riqueza de lo diverso nos retroalimentamos (Skliar, 2019a).

La dinamica de la convivencia implica que todos los involucrados, ade-
mas de ser participes, también son gestores de esta e influyen en su
construccion. En ese sentido, convivir conlleva una oportunidad para

el desarrollo personal y ciudadano, para aprender y generar condicio-

nes para convivir mejor. Implica pensar en lo que nos vincula y nos ale-

ja, en nuestras diferencias y coincidencias, tomando a la diversidad

como un elemento constitutivo del estar juntos.

Convivir nos permite romper con la vision de lo diferente que queda
puesta sobre el sujeto, senfalado y apuntado con una connotacion ne-
gativa y contraria a la de normalidad establecida socialmente, donde
el otro es aquello que no soy yo, que no es nosotros y que aparece
como amenazante (Skliar, 2019b). Significa empezar a hablar de las
diferencias como algo que nos vincula, entendiendo que no son bue-
nas, malas, normales o anormales, sino que dan cuenta de la diversi-
dad de los sujetos y de las multiples formas de construir ciudadania y
vivir juntos (Ruiz, 2015). Si no existieran esas diferencias —que llevan
potencialmente a desencuentros, tensiones, malestares y controver-
sias—, hablar de convivencia no tendria sentido (Skliar, 2019a).

18 PiCA

Por lo tanto, las diferencias son inherentes al estar en comunidad, al
estar con otros, y dan una oportunidad para trabajar sobre las formas
de estar juntos, las reglas que guian esas formas, asi como para el
abordaje del conflicto cuando diferentes perspectivas, valores y senti-
dos entran en tension (Calvo Hernandez et al., 2004) (p. €j., cuando el
derecho a la libre expresion choca con el derecho del otro a no perju-
dicarse, cuando las palabras son hirientes o las formas de expresion
—como escribir sobre el banco— generan danos).

Reflexién

Persando en a/gumw de las comvnidades de las cuales te Lentds parte (podés
(dentificar vk Jituacion en la cual alguras diferoncias condtitugeron vra
oporlunidad paza acercarse g coniar fny’or_? CQUé a/zkendiz/?ed de geeraron
gracias a esta dituacion? CQé diferancias fo g endiadot las que s dedafian
4 la convivencia ep wedstra Jociedady

Convivencia en contextos educativos

La educacion para la ciudadania es uno de los objetivos finales de los
sistemas educativos e integra el derecho a una educacion de calidad
(Lopez, 2014). Los centros educativos, como sociedades que nuclean a
personas diferentes que tienen el objetivo de aprender, constituyen opor-
tunidades para convivir de manera democratica, convirtiendo a los ado-
lescentes en los protagonistas de sociedades mas justas y participativas.

PiCA 19



1. Aproximacion a un abordaje conceptual de la convivencia

Trabajar en clave de convivencia —ya sea en centros educativos forma-
les 0 no formales— implica promover la comprension del conjunto de
relaciones sociales que surge en ellos —incluso las relaciones entre
adultos y adolescentes, asi como las relaciones entre los adultos entre
si— y su abordaje desde la vida cotidiana en la institucién. Si bien la
convivencia puede ser trabajada en materias o programas curriculares
especificos, requiere de un cometido compartido y transversal, involu-
crando a toda la comunidad educativa de forma intencional y planifica-
da (Del Rey et al., 2009).

Pensar en la convivencia a la interna de los centros educativos nos lleva
a poner en el centro de la discusion el trabajo sobre la diversidad, el
conflicto y las normas.

Esto implica:

S, Trascender los discursos de violencia social, violencia en

practicas para su abordaje en la medida en que aporten a reco-
nocer, destrabar y fortalecer las dinamicas que constituyen a la
comunidad educativa.

° Considerar la construccion colectiva de formas de estar

juntos, resolver conflictos y de un corpus normativo. Las normas

la escuela o bullying, que obturan la posibilidad de ver al conflicto

como parte inherente de las relaciones sociales, y que reducen los
conflictos en términos de victimas y victimarios, culpables e inocen-
tes. Esa vision reduccionista deja por fuera la red de relaciones que
esta en juego detras de los conflictos (p. €j., las normas institu-
cionales, la diversidad sociocultural de los actores educativos, las
diferencias generacionales), aspecto clave para su resolucion.

~ o Promover la resolucion de conflictos a través de mecanis-

que regulan la convivencia en el centro educativo no son incorpo-
radas ni reproducidas por el solo hecho de transitar por él. Cuan-
do son impuestas, es dificil pensar que ese conjunto de normas y
valores sean comunes y compartidos entre todos —en toda su di-
versidad— los que habitan la institucion. Por tanto, abordajes que
tiendan a la construccion colectiva y participativa de las normas o
que apelen a su problematizacion por parte de los diferentes acto-
res educativos (incluso en la propia interna de los equipos directi-
vos y de educadores) ayudan a visibilizar su relevancia en el centro
educativo y posibilitan una mayor transparencia e integracion. A
la vez, promueven el desarrollo de habilidades socioemocionales,
esenciales para el ejercicio de una ciudadania activa.

° Analizar las légicas institucionales, las normas y valores

promovidos por el sistema educativo y el mundo adulto, en la

mos democraticos, generando espacios de intervencion con las

personas involucradas (p. €j., en un proceso de mediacién) y com-
prendiendo la diversidad de posturas que se ponen en juego, en
vez de emplear estrategias punitivas y autoritarias que tiendan
a obturar el didlogo y polarizar miradas. Partiendo de la base de
que todo vinculo social conlleva desencuentros, el conflicto es en-
tendido como una oportunidad para el aprendizaje, el cambio y la
construccion de la comunidad (Viscardiy Alonso, 2013). El desafio
para la resolucién de conflictos consiste entonces en analizar las

20 PiCA

medida en que estos entran en tension con el sistema de normas
y valores de nifnos, ninas y adolescentes. Esos conflictos, en tanto
disputa de intereses contrapuestos o confrontacion entre perso-
nas o grupos, requieren de un andlisis que trascienda abordajes
normativos naturalizados: la culpabilizacién de los jovenes desde
una perspectiva adultocéntrica y la adjudicacion de la responsa-
bilidad exclusiva de su resolucion a los equipos de direccion o
educadores. Para ello, se vuelve necesario analizar el conjunto
de practicas institucionales, entendidas en clave de ritos y reglas
que son parte de la dinamica institucional y que tienen un impacto
en los sentimientos colectivos de los diversos actores educativos.
Esto implica una revision del complejo entramado de relaciones de
poder que se ponen en juego.
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1. Aproximacion a un abordaje conceptual de la convivencia

S o Atender la diversidad: poner el foco en las posibles tensio-

nes que se pueden generar entre el sistema de valores propio de
las instituciones educativas y quienes las habitan, en particular,
aquellos estudiantes de sectores que mas se diferencian de la
cultura predominante. El irrumpimiento del conflicto puede tener
un potencial enunciador, al poner en tela de juicio las practicas
homogeneizadoras de la institucion en las que solo se premia y
favorece a quienes aceptan y se adaptan a su lenguaje, a sus nor-
mas, a su modus operandi (Funes, 2000). El conflicto, visto desde
esta perspectiva, recupera la nocion de alteridad:

(...) algo, alguien irrumpe imprevistamente, altera el orden su-

puestamente existente y algo, alguien perturba desde la exterio-

ridad nuestra identidad (...). Aqui se desprende, casi por fuerza

de ley, que por relaciones de alteridad entendemos algo muy

diferente de aquellas relaciones pretendidas como de calma, de

quietud, de empatia, de armonia, de tranquilidad, de no conflicto

(Skliar, 2019b, p. 39).

En resumen, para lograr un abordaje efectivo de la convivencia, es ne-
cesario indagar en los procesos que conforman la cultura y la practica
escolar, analizando la cultura normativa, las interacciones y rutinas coti-
dianas del centro educativo. Supone emplear una mirada critica y sisté-
mica hacia si mismo y la institucion, en cuanto a su relacion con el otro
o lo otro, indagando como el propio sistema educativo acepta ciertas
practicas y normas que tienden a (re)producir violencias institucionales
y simbélicas, para luego problematizar aquello que se da por hecho en
las instituciones y que, por su naturalizacion, es de dificil cuestiona-
miento (Viscardi y Alonso, 2013).

Skliar (2019b) plantea que las nociones vinculadas a la normalidad —
nuestros estereotipos, nuestros anclajes y nuestras representaciones
falaces—, que reproducimos en la institucion, obturan la inclusion y la

convivencia. El desafio es grande, teniendo en cuenta que lo normal

aparece como necesidad cuando no tenemos tiempo ni espacios de

conversar (p. €j., por limitada carga horaria, multiempleo, falta de salas
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de reuniones). Si tuviéramos tiempo, no necesitariamos de la idea de
lo normal ni juzgariamos, tendriamos espacios para abordar lo diverso
y desnaturalizar lo normal (Skliar, 2019b). En definitiva, el problema de
fondo tiene mas que ver con poder plantear y repensar «la trampa de
la normalidad» que con la diversidad propiamente. Esto implica generar
una ruptura entre lo que entendemos (y hemos construido) como lo co-
rrecto, lo habitual, lo esperado, y aquello que se vivencia como lo que
desvia, lo que se tuerce, lo inesperado. Discutir estos aspectos en los
centros educativos permite dar cuenta de cuales son esas normas o va-
lores que permean las practicas y que favorecen o no a la convivencia.

Se trata de romper con una visiéon de las normas y la resolucion de
conflictos con fines de disciplinamiento y normalizacion, impuesta por
el sistema educativo (en particular, por los equipos de direccion y do-
centes), para entenderlas como reguladoras del entramado de rela-
ciones que constituyen la convivencia. Ateniendo a la diversidad, se
vuelve fundamental que las normas sean discutidas entre todos, que
tomen la voz de estudiantes, docentes, equipo de direccion, familias
y otros actores relevantes de la comunidad educativa, quienes a su
vez, tendran el rol de facilitar los mecanismos (formales y no formales)
para que sean implementadas.

Reflexion

En el centro educativo al que eSTis vineulado Qedmo fueton construidas las
normas 4 guiénds participaron en su elaboracicn? CEn qué espacios g oporfuhi-
dadles fe diseuten o didunden las hormas? (Qué tipo de hurada hay del conflicto
eft tu (ntitucion g en las pagpoestas que Bpinda a Su redorlocidn?

*a’ e’q\m :



2. Fisuras en la convivencia:

la violencia

Establecimos que el conflicto, en tanto disputa de intereses contra-
puestos entre personas o grupos, es inherente a la interaccion social.
A veces, el conflicto se vuelve disfuncional y se manifiesta como violen-
cia (Vallejo y Gestoso, 2010), interpelando a las normas de convivencia
(Viscardiy Alonso, 2013). Por lo tanto, la problematizacion de la violen-

cia conlleva una oportunidad para abordar y fomentar la convivencia.

El espectro que compone la violencia

Segln la Organizacion Mundial de la Salud (2002), la violencia es «el
uso deliberado de la fuerza o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad,
que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte,
danos psicologicos, trastornos del desarrollo o privaciones» (p. 5).

La violencia se manifiesta en varias formas y graduaciones, algunas

mas visibles (p. €j., las que salen en la prensa o forman parte del debate
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politico) y otras mas discretas, menos problematizadas socialmente,
generalmente no penalizables, pero también consideradas como actos
0 situaciones con el potencial de generar dano (p. €j., insultos, exclu-
siones, humillaciones, intolerancia, la contaminacion ambiental). Por
lo tanto, podemos hablar de un continuo de violencia y ordenar sus

manifestaciones, seglin su peso normativo, desde las no aceptadas,
penalizadas, hasta las socialmente aceptadas y naturalizadas (Henry,
2000). Este continuo también se puede entender en términos de su
visibilidad: la violencia mas visible, la que suele ser la mas problemati-
zada socialmente, puede ser representada por la punta de un iceberg,
que deja fuera de la vista una serie de manifestaciones de violencia
mas aceptadas, toleradas, invisibilizadas, subyacentes (figura 2).

FIGURA 2.
El continuo de la violencia

Homicidios Hurtos
Golpes Rapinas

Agresiones  Abuso sexual

Gritos Amenazas
Insultos Violaciones

= °
9'_ Humillaciones Discriminacion O
_C‘ Desvalorizacion Ignorancia g
Q Desprecio a
Incivilidades ‘0
‘-------------—-_—_—_—-- ;

Invisibilizacion

uoidDZI

Lenguaje sexista
Anulacién
No escucha
Reglas impuestas
Ejercicio de poder

Fuente: Elaboracién propia
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2. Fisuras en la convivencia: la violencia

Para entender el continuo de la violencia, es preciso analizar las limi-
taciones de la mirada dominante sobre este fenémeno. En el debate
publico, cuando se habla de la violencia que distorsiona a la sociedad,
se suele poner el foco en sus componentes visibles, tanto en relacion a
sus causas (p. €j., el uso de fuerza fisica) como sus consecuencias (da-
nos fisicos o materiales). Esta vision reduccionista, no obstante, omite
los aspectos menos tangibles (p. €j., poder o dafo psicolégico) de la
violencia, claves para entender las dinamicas causales del fendmeno
y, por ende, la formulacion de abordajes efectivos para su prevencion.

Desde esta vision reduccionista, el dano causado por la violencia con-
siste en la disminucion de algo que ya tenemos, principalmente de na-
turaleza material (p. €j., dinero), o fisico (p. €j., salud). No solamente in-
visibiliza los danos emocionales (p. €j., baja autoestima, desmotivacion,
estrés), morales, sociales y la agudizaciéon de desigualdades, sino que
tampoco contempla la violencia ejercida a través de ciertas practicas
sociales o instituciones. Omite asi a la violencia institucionalizada, so-

cialmente aceptada, naturalizada y reproducida de forma sutil, como
el racismo, la discriminacion o la desvalorizacion de personas pertene-
cientes a ciertos grupos sociales, culturales y de género.

En el ambito de la violencia institucional, una de las expresiones mas
frecuentes —y a la vez menos visibles— es la violencia simbdlica, carac-

terizada por la imposicién cultural que legitimay reproduce la cultura de
las clases sociales dominantes, y pone en un lugar de problematicos a
aquellos que se desvian de la norma. Notoriamente, en las instituciones
educativas donde las normas, las practicas culturales y los discursos
son construidos por el mundo adulto —particularmente de los sectores
mas favorecidos de la sociedad— se estigmatiza a la cultura juvenil y a
ciertos grupos sociales (Bourdieu y Passeron, 1995). De acuerdo con
Giorgi, Kaplin y Moras (2012), «estas formas de violencia son simb6-
licas en tanto suficientemente sofisticadas y sutiles como para ocultar
las relaciones de fuerza en que se fundan; se ejercen suave y dulcemen-
te, sin que sean percibidas como violentas» (p. 17).
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Como respuesta critica a la vision reduccionista de la violencia, sur-
gieron otras miradas (abordadas, entre otros, por autores, como Pierre
Bourdieu, Michel Foucault, Johan Galtung o Paul Farmer) que invitan
a poner el foco en los dainos represivos o la opresion para definir

actos violentos: aquello que sistematicamente limita la capacidad de

una persona o un grupo de personas de obtener un mayor desarrollo,
ya sea en cuanto a su dimension fisica, emocional, material o social.
En esta vision, la violencia niega parte de la humanidad del otro y
limita las oportunidades para superarse (p. €j., el ejercicio de la parti-
cipacién como medio para desarrollar y lograr una ciudadania activa).
La manifestacion del poder que genera este tipo de dano puede ser vi-
sible o invisible y puede surgir de individuos (p. €j., prejuicios), organi-
zaciones o empresas (p. €j., contaminacion, corrupcion), instituciones
(p. €j., discriminacion, exclusion), ciertos segmentos de la sociedad,
hasta el Estado (Henry, 2000).

Reflexion

Eh tw vida cotidiata, &q,ué violkencias racorocés 9 coho podrian visualizarse en
laforma dp vn [ceaierg? En el centro educativo al e eStis vinculadb, ¢eomo
de matufiesta la viokncia simddlica? (I dentificds ajgﬂn tipo e violencia por
parte de educadoros g equipos directivos?

Clasificaciones incompletas
de un fenémeno social

A partir de su definicion amplia de la violencia, la OMS (2002) propone
una doble clasificacion con base en la naturaleza de los actos violentos
(fisica, sexual, psicolégica o por privaciones o descuido) y los actores

PiCA 27



2. Fisuras en la convivencia: la violencia

involucrados. En cuanto a este Gltimo criterio, se distingue la violencia

autoinfligida (hacia uno mismo), la violencia interpersonal —carac-

terizada por involucrar a un ndmero reducido de personas relaciona-
das entre si (p. €j., violencia doméstica) o no (violencia entre pares o
desconocidos en la comunidad)—y, finalmente, la violencia colectiva,

Como fenomeno social, la violencia afecta todos los ambitos de la

ejercida contra toda una comunidad o grupo de personas con un obje-
tivo politico, econémico o social (figura 3). A pesar de tratarse de tres
agrupaciones relevantes, nos enfocamos en la violencia interpersonal,
la que sucede entre personas.

FIGURA 3
Clasificacién de la violencia
Autoinflingida Interpersonal Colectiva
Compor-  Autolesiones Familia Comunidad Social Politica Econémica
tamiento /pareja
suicida

Menores Pareja Ancianos Amistades  Extranos

Fuente: tomado de OMS (2002, p. 5)

Aunque son los individuos los que cometen actos de violencia, es impor-
tante considerar a la violencia interpersonal como un fenémeno social,
ya que los hechos son cometidos en un ambito que los promueve (p. €j.,
por ruptura del tejido vincular, falta de oportunidades, ausencia de va-
lores compartidos) a la vez que se penalizan (o aceptan) a través de un
marco juridico o contrato social que define qué se considera violencia o
un delito en un contexto histérico determinado.

28 PiCA

comunidad: el espacio publico, el hogar, la institucion educativa, los

comercios, las redes sociales, etcétera. Por lo tanto, en cada uno de
estos espacios podemos encontrar expresiones, algunas con manifes-
taciones mas visibles que otras, potenciandose sutilmente. Es por esta
razén que en zonas con altas tasas de desorganizacion social suele
haber mas delitos, mas violencia familiar y mas violencia en los centros
educativos (Finkelhor et al., 2015).

A pesar de sus interconexiones, con el fin de hacer mas tangibles las
diversas manifestaciones de la violencia, hemos puesto el foco en el
ambito relacional en el cual sucede. Dado que las relaciones se con-
textualizan en entornos especificos, la violencia familiar a menudo se
ubica en el hogar, la violencia entre pares se concibe principalmente
dentro de las instituciones educativas y la violencia dirigida hacia una
victima generalmente aleatoria por parte de personas desconocidas
0 no relacionadas se ubica dentro del espacio publico. El espacio ha
sido un denominador comun para definir los limites conceptuales de
la violencia, simplificando asi el analisis de sus causas multifactoria-
les y el alcance de posibles abordajes para su prevencion (Guerra y
Dierkhising, 2011).

Violencia en las instituciones educativas:
las incivilidades y los limites difusos
de la violencia

Poniendo el foco en la violencia en las instituciones educativas, pri-
mero es preciso considerar todo el espectro de interacciones sociales
que alli ocurren como posibles fuentes de violencia (p. €j., educadores
y estudiantes, educadores entre si, el equipo directivo y los funciona-
rios). Si bien histéricamente el foco ha sido puesto en las relaciones
entre los y las estudiantes, la violencia que se manifiesta a la interna
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de las instituciones educativas tiene origen en el tipo de relaciones
que se entabla entre sus actores —sus relaciones de poder— y las
normas y sanciones impuestas por el propio sistema (Viscardi, 1999).

Aunque alguna vez los eventos en instituciones educativas llegan a la
crénica roja, predominan las violencias poco visibles, no penalizables
en términos juridicos y que refieren a la transgresion de ciertos cédi-
gos basicos de la vida en sociedad —aquellos vinculados a las buenas
costumbres o al respeto— denominados incivilidades (Debarbieux,
2008). Toman diversas formas, como el desinterés por lo escolar,

el descuido de espacios y de los materiales, el ruido, las ofensas

—insultos, burlas, apodos, discriminaciones, humillaciones— o todo

lo que cause desorden. Refiere a practicas y modos de sociabilidad

presentes en el escenario escolar que no significan una amenaza a
la integridad fisica, pero tienen efectos simbdlicos en la construccion
de la experiencia escolar y en la autoestima social y educativa de los
sujetos y grupos que las padecen (Mutchinick, 2017).

Es importante aclarar que el concepto no remite a una contraposicion
entre barbaros y civilizados, sino que remite al conflicto de civilidades,
que tiene como base la oposicion entre formas de socializacion cuyo
origen son las diferencias sociales, culturales y generacionales de las
que provienen los diferentes actores (Debarbieux et al., 1999). Estas
aparecen en parte como responsables de las violencias cotidianas per-
cibidas, donde se enfrentan valores, caracteristicas y sentimientos de

los diversos integrantes (Barcelo, 2005). Llegan a tener un sentido pro-

pio, en un momento historico y cultural particular, de tal forma que

la sensibilidad con la que se percibe lo que esta y no esta permitido

varia en los diferentes contextos. Por tanto, los comportamientos de-

ben ser entendidos en funcion de la singularidad de cada persona y el
marco social e institucional en el cual se insertan (Mutchinick, 2017).

Una vez mas, se vuelve fundamental revisar de forma critica el conjun-
to de normas y practicas que en el interior de la instituciéon educativa
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pueden (re)producir las diversas formas de violencia, en particular las
institucionales y simbélicas, y como estas profundizan y aumentan las
brechas socioculturales entre los sectores mas vulnerados y la propia
cultura escolar. Ademas, es necesario revisar la delimitacion territorial
de la violencia y ver como esta excede los limites especificos del espa-
cio escolar (Blanco et al., 2012).

En nuestro trabajo con cuatro liceos publicos en la zona oeste de Mon-
tevideo (Mels et al., en revision) comprobamos que las situaciones de
violencia que se dan en el entorno barrial pueden ser continuadas
en el espacio liceal y viceversa (p. €j., peleas para «resolver» conflic-
tos), a la vez que existen espacios hibridos propensos a la violencia (p.
ej., la plaza, la esquina), que simbdlicamente forman parte del centro
educativo, aunque fisicamente no. Quiza el hecho que mas ha demos-
trado la relatividad de las delimitaciones basadas en el espacio fisico
para abordar el fenémeno de la violencia haya sido el desarrollo de
las redes sociales y los medios de comunicacion. En tanto «espacios»
que generan, sostienen, difunden, extrapolan y trasladan violencias a
otros contextos, influyen innegablemente en la convivencia en el cen-
tro educativo, aunque fisicamente no formen parte de él (Patton et al.,
2014). Se vuelve indispensable, entonces, dentro del espacio educa-
tivo, atender a la violencias visibles e invisibles, a las que se inician
dentro de la institucién o en otros ambitos, y que afectan a la vida de
sus integrantes, problematizando sus causas y consecuencias mas
alla de los limites fisicos.

Reflexion

CConcds gjemplos e tu erdorno de como la violencia a veces g potencia en
d(yelzenfeé dmpitos? Enel centro educativo ol que et vinculads, thas vivido
Jituaciofes que ds/an eh edidencia log lintes permeadles en Relacidn con otkos
edpaciog Jociakes? (Como e abordan las ineivilidades cuando aparocen en el
edpacio educativo?
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El impacto de la violencia en las emociones,
conductas y creencias de ninos, ninas
y adolescentes

Cuando hablamos de violencia y menores de edad, sobre todo a nivel
de la educaciéon media, domina el discurso del adolescente agresor
(UNICEF, 2017). No obstante, los adolescentes y jovenes, principal-

mente, son victimas de violencia, un hecho no menor para enten-

der algunas de sus conductas, reacciones emocionales y dinamicas
sociales.

Segln la IV Encuesta Nacional de Adolescencia y Juventud en Uruguay
—llevada a cabo en 2018, que incluye una muestra representativa de
6534 jovenes de entre 12 y 35 afios— el 57,5% de los adolescentes
de entre 11y 17 afos declara haber vivido alguna situacion de violen-
cia en su vida. El 44,1% declara haberse sentido discriminado alguna
vez (notablemente, la mayoria de esas experiencias —el 40,2%— se
dan en el centro educativo), el 26,9% reporta haber sido victima de
violencia psicoldgica, el 10,5% de violencia fisica grave, mientras que
el 24% fue victima de un robo (INJU, 2019). Si bien la gravedad y el
impacto emocional de estos eventos es variable, es importante tomar
en cuenta que pueden alterar el estado psicolégico —las emociones,
los pensamientos y las conductas— de las victimas.

Las dificultades emocionales relacionadas a la exposicion a la violen-
cia en ninos, ninas y adolescentes incluyen la tristeza, la ansiedad, el
miedo, el enojo, la ira y la irritabilidad. El grado en el que se manifies-
tan estas emociones puede variar, igual que su persistencia y la mane-
ra en la que perturban las funciones diarias (p. €j., el relacionarse con
otros, ponerse a estudiar, participar en las tareas del hogar).
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A su vez, la victima puede desarrollar problemas para manejar sus
emociones, que se manifiestan a través de la conducta. Esto implica
reacciones fuertes y desproporcionadas, la dificultad para calmarse
y volver a un estado emocional tranquilo (Cloitre et al., 2002). Pue-
de entorpecer la interaccion social, por ejemplo, por dificultades para
controlar la ira o bajar la ansiedad en situaciones percibidas como
desagradables.

Vinculadas a las dificultades en el manejo de las emociones luego
de haber sido victimas de violencia, son frecuentes las conductas
o pensamientos evitativos (p. ej., negar lo que ha pasado, evitar lu-
gares 0 personas asociados a lo ocurrido, alterar su estado mental
con el uso de sustancias). Lo opuesto también puede suceder: una
tendencia a reexperimentar el evento violento, por ejemplo, a través
de pesadillas, o provocando, de modo inconsciente, a otros para vol-
ver a involucrarse en situaciones violentas, tratando de tomar control
de ellas. Por otro lado, la preocupacion por las emociones y la dificul-
tad para controlarlas puede derivar en problemas para concentrarse o
permanecer quieto (tanto mental como fisicamente).

Por Gltimo, los eventos impactantes y las emociones que generan
tienen el potencial de cambiar nuestras ideas y creencias acerca de
nosotros mismos, el evento, y el entorno. Uno puede culparse a si mis-
mo por lo sucedido, eventualmente, y pensar que no merece 0 no es
capaz de lograr cosas buenas, o puede hacer responsable del suceso
a otros, estableciendo una actitud general de desconfianza.

Todas estas conductas y pensamientos se enmarcan en una necesi-
dad de afrontar el miedo, la tristeza, la ira y emociones generadas por
la violencia. La mayoria de las dificultades suelen ser temporarias,
como puede pasar cuando un individuo debe adaptarse a una nueva
situacion o superar un momento dificil. En esos casos, la contencién
y la conciencia sobre la vivencia emocional —la reflexion sobre cémo
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nuestras emociones influyen en nuestra conducta y contexto— son

recursos importantes para fomentar también por parte del personal

educativo. Es importante, ademas, considerar esta dimension a la o o 0.0....
hora de evaluar la conducta y el rendimiento académico de los ninos,

ninas y adolescentes, ya que las consecuencias emocionales de la

violencia pueden perturbar la motivacion, la concentracién y el rela- 3 o )
cionamiento con educadores y compafieros. e LC A rtIClpOC|Oﬂ
En algunos casos excepcionales, las dificultades pueden persistir y en clave de convivencia

se traducen en problemas psicologicos perdurables, que requieren de
una derivacion a profesionales.
La participacion de ninos, ninas y adolescentes en la toma de deci-
siones sobre temas que los afectan es considerada una herramienta
clave para tener buenos vinculos, resolver conflictos de intereses y es-
tablecer normas consensuadas para regular la convivencia. El libre in-

Reflexion tercambio de ideas y la construccién democrética de acuerdos y accio-
L, . . . . . nes permite, ademas, visualizar e integrar la diversidad de opiniones,
$Coho (pactan las situaciones de violencia et tus estudiantes? Desde tu ol _ o & .

: necesidades y vivencias, a la vez que fomentan oportunidades para
g el dp la institueion a la Qe Pcr'l"eﬂ,wéJ ode q_LéfDﬂMJ'e han abordado erfaJ ejercer y desarrollar habilidades socioemocionales esenciales para la
. . s ) " r . . convivencia. Lograr procesos participativos genuinos, no obstante, im-

ciotes? QQué espacios fe habilifan en la i on el 0 ) ) )

Situa i L 'M o 4e hat i eh ke institue M M g plica superar algunos desafios propios de la dinamica adultocéntrica
edzfao‘ confeauenc(ad? en los contextos educativos.

@ La participacion de ninos, ninas
y adolescentes en el dmbito educativo

A pesar de habernos acostumbrado a usar el término participar como
sinénimo de asistir o simplemente estar en cierto evento, la participa-
ciobn como proceso democratico se entiende como tomar parte, estar
incluidos de forma activa en decisiones y propuestas que responden
a un bien comdn. Saber participar es requisito para el ejercicio de
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3. La participacion en clave de convivencia

una ciudadania democratica y, por ende, se presenta como un eje
importante del mandato de las instituciones educativas en cuanto
espacios de formacién ciudadana.

En referencia al trabajo con nifos y adolescentes, la participa-

cion se define como los procesos que les permiten formar y

expresar sus opiniones e influir sobre asuntos que los afectan

directa e indirectamente (UNICEF, 2018). Siendo uno de los dere-

chos garantizados por la Convencion de los Derechos del Nifo, los
educadores —y los Estados— tienen la responsabilidad de su cum-
plimiento, segln las capacidades y el nivel madurativo de cada
nino, nina o adolescente.

En esa linea, es importante destacar que la capacidad para par-

ticipar se adquiere gradualmente por medio de la practica. El

adulto tiene el rol de facilitador y acompanante en el proceso

(Hart, 1993). También implica que deben existir diferentes forma-
tos de practicas participativas, con variado nivel de complejidad y
trascendencia, a través de la trayectoria educativa, y que el peso
que se les debe otorgar y los temas abordados evolucionaran jun-
to a las capacidades que adquiere progresivamente el nino.

Las maneras en las que se ha abordado la participacién en el
ambito educativo son diversas y también han sido diversos sus
impactos. Hasta la fecha, en Uruguay no existe un marco UGnico
que especifique el rol y las estrategias del sistema educativo con
respecto a la formacién ciudadana y el abordaje de la participa-
cion. Si bien su importancia ha sido reflejada en la Ley General de
Educacion n.° 18.437 y el Marco Curricular de Referencia Nacio-
nal (ANEP, 2017), los mecanismos para su implementacion que-
dan principalmente en manos de los equipos educativos. Por tal
razon, resulta sumamente importante repasar la relevancia de la
participacién para la convivencia en el centro educativo, sus varia-
ciones y alcance, y las condiciones y estrategias para trabajarlas
como una practica cotidiana.
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Las funciones de la participacion

Entendido en los términos de formacién ciudadana, la participacion de
ninos, ninas y adolescentes en el centro educativo es considerada un
medio y un fin.

Es un fin, ya que en si mismo es un derecho basico individual y colecti-
vo. Como derecho, debe ser garantizado, pero también debe concebirse
como un acto voluntario. Si bien responde a una necesidad humana de
expresion y autodeterminacién, como los adultos, no todos los nifios y
jovenes elegiran participar, dependiendo de la propuesta y la percep-
cion de su sentido y legitimidad.

Las prdeticas parficipativas o vh inedio potente paka estadlecer
afﬂéndwfzf'ed 4 béetustar; a favor de la convivepeia

e El ejercicio de la participacion fomenta la adquisicion de habi-

lidades socioemocionales esenciales para una ciudadania activa

—p. €j., habilidades comunicacionales, empatia, autocontrol, toma de
decisiones y resolucion de conflictos— a la vez que permite incorporar
valores democraticos, como la responsabilidad, la aceptacion de la di-

versidad, la solidaridad, el pluralismo, la igualdad y la justicia social. La
retroalimentacion de esta practica sobre el desarrollo de dichas habili-
dades y actitudes hace que a participar se aprenda participando.

e Ejercer iniciativa e influencia promueve la motivacion, el empode-
ramiento, el autocontrol y la autoestima y, por ende, aporta al bienes-
tar individual. La participacion también promueve el bienestar grupal,

dado que los procesos de construccion colectiva fortalecen los vinculos
y potencian la identidad y cohesién grupal.
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e El abordaje democratico de la resolucion de conflictos —inclu-

yendo a los actores involucrados en un proceso de analisis del pro-
blema y determinacién de las vias para su solucion, por ejemplo, a
través de la mediacion por un tercero— es una forma efectiva para
atender desacuerdos de forma constructiva, fortaleciendo la convi-
vencia. Frente a un abordaje disciplinar o autoritario del conflicto (p.
ej., sancionando a los involucrados) la resolucion participativa de
conflictos permite abordar de forma efectiva sus causas.

e Las practicas participativas funcionan como mecanismos que
promueven la inclusion y protegen contra la discriminacion, en

la medida que facilitan espacios y oportunidades para que todas
las voces sean escuchadas y tomadas en cuenta, visibilizando
asi la gran heterogeneidad del colectivo. Llegar a consensos que
contemplen esta diversidad (también las minorias) habilita una
convivencia plena.

e La participacion de nifnos y adolescentes en cuanto beneficia-
rios de la educacién que reciben permite mejorar procesos y prac-

ticas en el centro educativo y resolver problemas operacionales.

Escuchandolos a ellos, podemos entender qué funciona, qué noy
por qué. A la vez, podemos involucrarlos en el disefio y la opera-
cionalizacion de practicas innovadoras, en un proceso de creacion
colectiva.

e Comparado con la imposicién, el analisis y la construccion

colectiva del marco normativo del centro educativo legitima las

normas de convivencia y facilita su incorporacion. Para que las

normas sean reguladoras de la convivencia en el centro educativo,
es necesario que se discutan y se construyan en forma colectiva.
Si no, existen formalmente como letra muerta, sin aplicarse en la
practica, o son carentes de sentido para quienes estan dirigidas.
Asi se corre el riesgo de que, aunque se conozcan las normas, la
adherencia a estas sea fragil.
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Los procesos impulsados por las practicas participativas en el centro
educativo nutren la calidad de los vinculos entre estudiantes, y entre
estudiantes y educadores, fortaleciendo al sentido de una comunidad
educativa. El potencial de la participacion, cuando es percibida como
genuina y capaz de producir incidencia, fue evidenciado por el INEEd
en su evaluacion de los estudiantes de educacién media en 2018.
El estudio demostré que la percepcién de los y las estudiantes sobre
cuanto su voz era tomada en cuenta en el centro educativo fue el fac-
tor que mas impacté sobre su rendimiento académico (desempefo en
matematica y lectura). Superd la relevancia de otras variables, como
el nivel socioeconémico de los estudiantes, su asistencia, repeticion
de grado, entre otros (INEEd, 2020).

Reflexion

En el centro educativo del que formas parte, (qué espacios exidten par grer-
eigar la parficipacion g para qué actores? (Qué roprosentacionss tienen log
educadoros 4 equipos de diroccion acerca dg la parficipacion de tifios, tufias
g adolescetes eh el centro educativo? (6ué impacto L hofa et los tufios,
tufias g adblescetites cuando parficipan?

Las diferentes caras de la participacion

Los espacios formales para la participacion (p. €j., delegado de clase,
mesa de estudiantes, consejo de participacion) son esenciales para
que esta pueda existir como practica institucionalizada, pero no son
suficientes para asegurar una participacion real que ejerza influencia.

La presencia de estos dispositivos en los centros educativos favorece,
pero no garantiza, el cumplimiento de sus funciones. Mientras que
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los sistemas educativos defienden la participacion y la autonomia,
es importante tomar en cuenta que, a la vez, suelen comportarse de
modo autoritario y heterénomo, reproduciendo estructuras y practicas
fuertemente arraigadas en el quehacer educativo (Puig, 1996).

Por mas que los nifos, ninas y adolescentes sean consultados y es-
cuchados, eso no necesariamente implica que inciden en la toma de

decisiones a la interna de su grupo o la institucién. En esta linea, Hart
(1993) ha elaborado un modelo de participacion infantil y juvenil que
va desde la no participacion hasta la participacion auténtica, que con-
templa el rol del adulto en el proceso de participacion juvenil y el grado
de influencia alcanzado en formato de escalera (figura 4).

FIGURA 4
Escalera de participacién de Hart

8. Iniciados por los nifios, decisiones compartidas con los adultos .

7. Iniciados y dirigidos por los nifios . .

6. Iniciados por los adultos, decisiones compartidas con los nifios . . .
5. Consultados e informados . . . .

4. Asignados pero informados - . . . .

3. Participacién simbélica . - - - . -

2. Decoracién . . - . . . .

1. Manipulacion - . . . . - . .

Fuente: Adaptacion de Hart (1993)
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Grados de participacién

No participacién

La escalera de Hart afirma que la opinion o voz de nifos, ninasy jove-
nes puede ser consultada sin consecuencias. En este caso hablamos
de la no participacion (niveles 1 a 3), basada en una postura adulto-
céntrica, usando a ninos, nifas o adolescentes como portavoces para
difundir un mensaje u opinion que no es de ellos (manipulacién). Su
presencia decorativa, con poco involucramiento en la instancia (parti-
cipacion decorativa) o falta de un proceso que les permita determinar
sus propias prioridades y formular una opinion (participacion simbali-
ca). Estos niveles de no participacion han sido histéricamente los pre-
dominantes en América Latina, por las formas en que estan pensados
y organizados los sistemas educativos, asi como por los roles de poder
que alli entran en juego (UNICEF, 2006).

Por otro lado, los ninos, ninas y adolescentes pueden ser tomados en
cuenta e incidir sobre la realidad educativa en procesos iniciados y

guiados por adultos, o tomando iniciativa ellos mismos, sin consulta o

invitacion previa por parte de un adulto. Implica un corrimiento de los

roles de poder y una pérdida de control, el desafio de enfrentar barre-
ras culturales (p. €j., brecha generacional) y costumbres aceitadas. No
obstante, mas arriba en la escalera, mayor sera el potencial de apren-
dizaje (individual y colectivo) y el aporte a la comunidad educativa.

En el nivel 4 (asignados pero informados) los adultos disenan un pro-
yecto y lo explican a los ninos, mientras que ellos cumplen funciones
como voluntarios y sus puntos de vista son respetados por los adultos.
Se diferencia del nivel 5 (consultados e informados) en el sentido de
que en ese nivel los nifios y adolescentes estan involucrados en el di-
sefo del proyecto, que sigue, no obstante, bajo la direccion del adulto.

En el nivel 6 (proyectos iniciados por los adultos, decisiones comparti-
das con los adolescentes) la iniciativa parte del adulto, pero se involu-
cra a los adolescentes en la toma de decisiones relativa a cada etapa
de la planificacién e implementacion.
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El ejercicio de la iniciativa da paso al pleno ejercicio del derecho a la
participacién, que puede manifestarse en proyectos iniciados y dirigi-
dos por los adolescentes (nivel 7), acompanados por adultos que se
ponen a disposicion para apoyar, sin asumir protagonismo. Cuando los
adolescentes son duenos de las ideas, disefian el proyecto e invitan a
los adultos a tomar decisiones conjuntamente (nivel 8) y se logra una
colaboracién en pie de igualdad. Se da una participacion auténtica.

El orden gradual de la escalera no implica que los ninos, ninas y ado-
lescentes siempre deben moverse en los escalones mas altos. Incluso
en un mismo grupo puede haber distintos niveles de participacion. De-
pendera del desarrollo, del tema abordado y —retomando que la par-
ticipacion es un derecho— de su eleccién. Tal como pasa en el mundo
adulto, no todos estaran motivados para involucrarse activamente.
Cuanto mas impregnado esta el centro educativo de una cultura par-

El abordaje de la participacion
como prdctica cotidiana

A participar se aprende participando, mas que aprendiendo sobre la

participaciony los procesos democraticos como conceptos abstractos

ticipativa y mas diversas sean las instancias para que se ejerza, mas

oportunidades habra para que se evolucione a mayores niveles de

autonomia en la toma de decisiones.

Reflexion

Log espacios de parficipacion eStadlecido paza los fo’f/eMJ er tw institucion
educativa lon Iegc’ﬁhw(r? ¢De i depende que la ,bar'/c'c(/ualdn g2 vwelia nds
0 nehos awléntica? (Qué practicas s podriat inpletuentar para favorocer la

parlicipacidn genvita e los hifios, tufias 4 adblescetites?
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(Hart, 1993). Si bien el estar informado es un requisito para lograr
una participacion efectiva, la formacion de las competencias ciudada-
nas en el contexto educativo no puede basarse solamente en la trans-
mision de los contenidos civicos. El aprendizaje debe ser transversal
y se debe apelar a un proceso de socializacién promovido por una
practica diaria que permita el ejercicio de la ciudadania en los centros
educativos (Cox et al., 2005).

Esto implica que la participacién no puede ser solamente un proyecto.
Su abordaje, enmarcado en una perspectiva de derechos, requiere de
una cultura institucional que sea sostenida y significativa y que abra

de forma gradual la puerta de la ciudadania, incorporando valores de-
mocraticos y el abordaje de la diversidad (UNICEF, 2006). Solo de esa
forma los miembros de la institucion educativa podran involucrarse
en el temay crecer juntos en su aplicacién. Para el equipo educativo
implica cambiar su mirada hacia ninos, ninas y adolescentes, «tras-
cender las tradicionales acciones de provision y proteccion (...) para
avanzar en el empoderamiento de las juventudes» (Aldeas Infantiles,
2018, p.5)

Corurtrvir uta culiuda de parficipacion es up fmﬁ?‘o de /ﬂng alieh-
to, fero 4 hace viadle tomando eh cuetefa Ios Jégu(e/ufcd eletnentos:

e Lainstauracion de espacios formales para el ejercicio de una par-

ticipacion representativa debe ser vista desde su valor formativo: mas
que una formalidad impuesta por las autoridades educativas es una
herramienta pedagogica para desarrollar gradualmente la capaci-

dad para participar. El respaldo institucional y formato preestablecido
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constituyen una oportunidad para concretar la participacion. No obs-
tante, si la institucién educativa se quiere considerar como un espacio
democratico, atendiendo a la diversidad, no puede haber una lnica

ruta de acceso a la incidencia.

— e La instalaciéon de una cultura democratica requiere entonces de

una diversificacion de las practicas participativas, que devenga

en una forma de hacer las cosas en la institucion, desde la practica
diaria hasta instancias formales. Ademas, se pueden aprovechar las
plataformas y recursos digitales para ampliar las formas de expre-

sién e intercambio de ideas.

En el grupo, se trata de pedir la opinidn a los ninos y adolescen-

tes sobre actividades, armar propuestas educativas con base

en esos insumos, facilitar debates, realizar trabajos en equipo,

gogias activas y permitir

tutorias entre pares, trabajar con peda

la expresion de forma creativa.

En el centro, una cultura participativa implica promover inter-
venciones colaborativas (p. €j., un proyecto artistico o comuni-

tario que involucre a una variedad de actores de la comunidad

educativa y dé liderazgo a los jovenes), la organizacion de ta-
lleres sobre pensamiento critico, habilidades de comunicacion,

resolucion de conflictos, etc., la revision y construccion colec-

tiva de las normas del centro, instancias de consulta y planifi-

cacion conjunta de actividades, la realizacion de proyectos de
investigacion ejecutados por jovenes como insumo para mejoras

en el centro.

— e Las actitudes positivas hacia la participacion se consideran cla-

ves para que esta se concrete. Frente a las oportunidades generadas
por la comunidad educativa, las creencias y las expectativas acerca
de su utilidad y alcance determinaran la eleccion y motivacion para

establece a través de la experiencia de su impacto, ya sea directa (lo-
grar que tu opinion tenga un efecto) o por su observacion en otros. No
podemos esperar que los nifos, ninas y adolescentes estén entusias-
mados para participar y realizar trabajos de construccién colectiva en
un contexto en que la participacion es meramente un acto simbélico.

e De la misma forma, las actitudes positivas hacia la participacion
de ninos y adolescentes (la creencia de que pueden realizar aportes
valiosos y de que es importante acompanarlos en este proceso) son
determinantes para que los educadores promuevan oportunidades de
participacién en la practica diaria. Para establecer una cultura parti-
cipativa, se necesita entonces trabajar con el equipo educativo, bus-
cando ajustar el rol del adulto para que habilite espacios y procesos
de participacion genuina, poniendo al estudiante (no al adulto) en

el centro. Si bien el adulto deja de ser el gestor principal del proceso,
pasa a tener un rol de igual importancia como facilitador, mediando

y acompainando en el aprendizaje de competencias participativas

que seran fundamentales para desempefarse de forma autébnoma,
responsable y democratica en la sociedad.

e Instalar una cultura de derechos implica romper viejas estruc-

turas, ajustar creencias y acomodar practicas, algunas profunda-

participar. La nocion de que las acciones de uno tienen incidencia se
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mente arraigadas en nuestro quehacer educativo (p. €j., siempre es
el educador quien propone qué y cémo trabajar). Requiere de una
deconstruccion y un analisis colectivo de como reproducimos viejos
habitos en nuevos formatos de trabajo. Supone autocritica y apertura

para reconocer y responder a la pluralidad de intereses, insumos y
percepciones de los nifos y adolescentes, entendiendo que no nos
enfrentamos a grupos homogéneos que tienen en comin la edad vy,
por ello, otra gran cantidad de caracteristicas (UNICEF, 2006). Por otro
lado, trabajar en participacion implica un desafio para sortear las ba-
rreras culturales, habitos y costumbres del mundo juvenil que puedan
generar rechazo o prejuicios.
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¢Como podemos asegurar, entonces, que los espacios de participa-

cion que promovemos se presten como practicas participativas ge-

nuinas? Mas alla de una mirada critica y la evaluacion constante las

nuestras actividades y su impacto, es de interés tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

—

e Sera esencial evitar la reproduccion de modalidades de parti-
cipacion del mundo adulto y propias de la cultura dominante, y

buscar darle lugar a la flexibilidad, a la pluralidad y a enfoques que

respondan a las modalidades, preocupaciones e intereses de los

ninos y adolescentes (Hart y Lansdown, 2002).

o Los espacios que generamos deben ser seguros e inclusivos. De-

ben permitir la diversidad de opiniones y pensamientos, sin repercu-
siones negativas, asi como considerar las barreras para la participa-
cion (p. ej., habilidades de comunicacion, timidez, creencias).

o El acceso a informacion clara (donde, cuando, como, para qué)

sobre las oportunidades de participacion es un requisito para su
aprovechamiento. El INEEd (2020) demostr6 que el 66,6% de los
estudiantes de tercer ano de educacion media no sabe qué es el
Consejo de Participacion, lo que hace muy poco probable que ese
sea un espacio aprovechado. No obstante, aunque la circulacion

de la informacion es condicion necesaria para el ejercicio de los

derechos, no es suficiente.
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—> e Para que los procesos participativos sean genuinos, deben lle-
var el potencial de una influencia real. Esto no quiere decir que se
lleven a cabo todas las propuestas que derivan de ellos, pero si es
necesario mostrar consideracion y dar retroalimentacion sobre

procesos encaminados con base en sus opiniones. Para ello, ade-
mas de que los equipos de direccion o educadores sean buenos
receptores de las opiniones y propuestas de los ninos, ninas y ado-
lescentes, es importante que las pongan en dialogo con las suyas.

Reflexion

CCodles dora log espacio 4 tucanisnos de paricipacion que fe vian entu centro
educativo? (Cmo fucron consleuidos? (En i nedida corredponden a las
twecesidades de adultos #/ 0 los tufios g J'dveMJ et el centro educativo?




4. Habilidades socioemocionales

para la convivencia

Las habilidades socioemocionales (entendidas como un conjunto de
herramientas que favorecen el desarrollo personal y social) se vuelven
claves a la hora de vincularnos con otros y, por tanto, son un elemento
fundamental de la convivencia. A la vez, se presentan como un conjunto
de competencias necesarias para desarrollar una ciudadania activa y
para participar de forma efectiva. Si bien las habilidades socioemocio-
nales puestas en juego en las interacciones sociales son varias y res-
ponden a diversos marcos tedricos, nos centramos en la regulacion de
las emociones y la resolucion de problemas, entendidos como pilares
para la convivencia.

Habilidades socioemocionales
y la formacién ciudadana

Loscentroseducativos —formalesonoformales— sonespacioscruciales
para la formacion ciudadana, dado que su objetivo final es fomentar en
los educandos las competencias basicas para garantizar su plena par-
ticipacion en la sociedad (Lopez, 2014). Sin la capacidad de hacer cal-
culos o leer con cierta fluidez, resolver problemas, usar las tecnologias,
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regular las emociones, comunicarse y relacionarse con otros —junto a
otras habilidades que adquirimos en nuestra trayectoria educativa—
la capacidad para desempenarse como ciudadanos auténomos seria
limitada.

En esta linea, Delors (1996) propuso que la educacién, para poder
enfrentar los retos del siglo XXI, debe estructurarse en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales: aprender a conocer (adquirir la compren-
sion, el pensamiento critico y la capacidad de resolver problemas),
aprender a hacer (colaborar, tomar iniciativa y tomar decisiones), apren-
der a vivir juntos (saber ponerse en el lugar de otros, manejar la diver-
sidad, resolver conflictos y participar) y aprender a ser (saber regularse,
comunicarse y persistir) (UNICEF, 2019). A partir de esa nocion, fue co-
brando importancia el concepto de las habilidades socioemocionales,
también llamadas habilidades blandas o habilidades para el siglo XXI,
para hacer referencia a aquellos aspectos esenciales de la formacion
ciudadana que superan el mero manejo de contenidos cognitivos (p. €j.,
la resolucién de problemas matematicos, la comprension lectora). Mas
que a una coleccién concreta y cerrada de habilidades, el término remi-
te mas bien a un conjunto de competencias que sostienen los aprendi-
zajes fundamentales para lograr una ciudadania activa. Refiere a herra-
mientas cognitivas, emocionales y sociales que facilitan el desarrollo

personal, el relacionamiento social, el aprendizaje y el bienestar.

En el contexto educativo, algunas de esas habilidades se refieren princi-
palmente al abordaje de las tareas académicas (p. €j., la perseverancia,
la motivacion, la metacognicion), otras remiten a la regulacion interna
de las emociones y la conducta, y una Ultima categoria refiere a aque-
llas competencias que se ponen en juego en la interaccion social (p. €j.,
la empatia, el trabajo en equipo, la comunicacion) (INEEd, 2019). Las
habilidades socioemocionales pueden entenderse como los recursos

personales con los que cuenta cada individuo para enfrentarse a las

tareas que se presentan en cada una de esas tres areas.
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Reflexion

Sequn T experiencia en el centro educativo qué hapilidades doeivemocio-
tules Jon lag que tnds degen poner eh juego los jovenes? 0Y Ios educadoras?
CQué pol crods que  juegan en el procels de afﬂendiz,?'e, en vn entido amplio,
de I tufios, wifias 4 adblesceties?

@Habilidades socioemocionales que favorecen
la convivencia: la regulaciéon emocional

Establecimos que la convivencia es el fruto de las interrelaciones de un
conjunto de personas que comparten espacios fisicos y simbélicos y
que todos los integrantes influyen en su construccion. En esas interac-
ciones, cada individuo pone en juego sus habilidades socioemocionales
a la hora de enfrentarse a las demandas sociales del contexto. Convivir
con otros de forma constructiva requiere de paciencia, empatia, capa-
cidad para resolver conflictos, comunicacion, trabajo en equipo, capaci-
dad para compartir, brindar apoyo, entre otras. En el despliegue de esas
competencias, el manejo de las emociones, las propias y las de otros,

se vuelve esencial.

La manifestacion de emociones por parte de un individuo es el resul-
tado de un proceso complejo, que consiste en la interaccion de varios
componentes.
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FIGURA 5

’ El proceso de respuesta emocional

¢ \' Emocion

l

Neurofisiologica

P \) Predisposicion
‘ Valoracion Comportamental —> | |- 2ccion
W—# Cognitiva /’

Importancia del contexto, experiencia
previa, estado de la persona.

Fuente: Elaboracion propia con base en Bisquerra (2003) y Gross (2002)

Las emociones son entendidas como respuestas que involucran pri-
meramente un acontecimiento, ya sea interno (p. €j., una creencia,
un estado de animo, enamoramiento) o externo (p. €j., burlas, un mal
resultado en una prueba, una buena noticia) que lleva una valoracion.
Esta valoracion de eventos dependera del contexto (p. €j., las burlas

de mejores amigos no llevan la misma interpretacion que las burlas de
un companero con el que el alumno no se lleva bien), de la experiencia
y del propio estado del sujeto en ese momento (p. €j., la activacion,
los nervios o las frustraciones incrementan la reactividad emocional).

El proceso acontecimiento-valoracion da paso a la respuesta emocio-

nal, que conlleva tres elementos centrales en su manifestacion: las
respuestas neurofisiolégicas (p. ej., tensién de los mudsculos y ace-
leramiento de la respiracion como expresion de la ansiedad), com-
portamentales (p. €j., huir, llorar) y cognitivas (en la medida en que
generan ciertos pensamientos o ideas sobre la situacion, los involu-

crados o sobre uno mismo). En conjunto, esas reacciones llevan a

una respuesta organizada que nos predispone a la accion. Influyen en
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nuestras expresiones, nuestras creencias, nuestros estados de animo

y sensibilidades, a la vez que condicionan la base para recibir y valorar

nuevos acontecimientos, como un ciclo vicioso de la emocionalidad.

Teniendo en cuenta esta secuencia, la regulacion emocional hace

referencia a la capacidad para manejar adecuadamente estos pro-

cesos de respuesta internos y externos. Pone en juego una serie de

habilidades socioemocionales —conciencia, regulacion, planificacion y

monitoreo— para regular nuestros estados internos y sus repercusio-

nes sobre la conducta y las interacciones con otros (Bisquerra, 2008).

Supone, entre otras, las siguientes competencias especificas:

—

e Lahabilidad para reconocer las emociones, tanto propias como

de los demas. Esto es, identificar y diferenciar cuales son las emocio-

_ .
nes que predominan en un momento frente a determinado evento y

ser capaz de dar cuenta de las multiples emociones que se pueden
sentir en un mismo momento. Esta capacidad estd muy asociada a
la posibilidad de poner en palabras lo que nos pasa en una situacion
determinada o poder dar cuenta de lo que le sucede a otro.

e Lacapacidad para expresar las emociones de forma apropiada.

Implica saber que el estado emocional interno (cémo nos sentimos)
no necesariamente se corresponde con la expresion externa (lo que
mostramos). Supone la conciencia del impacto que la propia expre-
sién emocional y el propio comportamiento pueden tener en otras
personas, y la capacidad para tener esto en cuenta en el momento
de relacionarse con otros. También supone la evaluaciéon de cada
situacion en particular para valorar qué tipo de conductas son consi-
deradas adecuadas y actuar de acuerdo con esta evaluacion.

o Laregulacion de las respuestas emocionales, particularmente

su intensidad, duracién y el momento de su manifestacién. Esta
capacidad depende de varios procesos. Algunos de los mas desta-
cados son la capacidad de reconocer las propias respuestas fisio-
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I6gicas en una situacién e intervenir en ella (p. €j., respirar hondo
para calmarse), el autoconocimiento y el control de la impulsivi-
dad, la capacidad para diferir recompensas inmediatas en favor de
otras mas a largo plazo pero de orden superior.

—> o La regulacion del ambiente que provoca la emocion, a través

de estrategias conductuales (p. €j., evitar situaciones potencial-
mente desagradables), y la regulacion de la valoracion de los

acontecimientos aplicando estrategias cognitivas (p. €j., relativizar

el evento). En esta misma linea, la competencia para autogenerar
emociones positivas (como alegria, buen humor, satisfaccién) per-
mite un estado interno que puede suavizar el impacto de ciertos
acontecimientos, a la vez que propicia un ambiente que provoca
respuestas positivas en otros.

Reflexion

CQé atpectos del procels de Raspoesta emaciotal creds que hay que taadgjar
eot Iog tufios, tufias 4 adolescetites con Iog que fmﬁ%uw? CCoo creds que
(mpacta la Begu/acio’n emwciotal en el desarrollo perdotalf ¢Coho incide en la
cohstrecion de la civdadania?

La resoluciéon de problemas sociales

Las habilidades socioemocionales que regulan la convivencia apuntan
a procesos a corto plazo (p. €j., el manejo de la respuesta emocional)
y largo plazo (p. €j., construir un buen clima de trabajo en equipo,
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4. Habilidades socioemocionales para la convivencia

resolver problemas). Cuando hablamos de problemas en el ambito de
las relaciones interpersonales, l0s recursos socioemocionales que se
requieren para su resolucién superan la mera regulacién de estados
emocionales temporales.

Los problemas interpersonales —como una categoria especifica de los

problemas sociales— se refieren a conflictos en la demanda o expec-
tativa entre dos o méas personas. Pueden surgir del ambiente (p. €j.,
la obligacién de realizar una tarea) o de la persona (p. €j., una necesi-
dad). Pueden ser puntuales, repetidos o cronicos (Chang et al., 2004).
La resolucion de problemas, ya sea en el ambito social u otro, exige un

proceso de autodireccion que implica varios pasos para llegar a deter-

minar cual es la solucion mas efectiva para la situacion que se presen-
ta, habilitando la toma de decisiones responsables y constructivas.
Los siguientes pasos pueden ayudar a la comprension del proceso:

a) ldentificacién de la situacién problematica

La persona trata de esclarecer y comprender el problema, consideran-
do toda la informacion disponible sobre la situacion. A partir de esta,
identifica los obstaculos y demandas, asi como también establece me-
tas realistas para la resolucién del problema.

b) Generacién de alternativas para solucionar el problema

El sujeto pone el foco en el objetivo de la resolucion del problema e
identifica potenciales formas de resolverlo. Incluye soluciones conven-
cionales y originales.

c) Elegir la opcién mas adecuada para resolver el problema
Una vez identificadas las diferentes soluciones posibles, en este paso
se anticipan las consecuencias de cada una de ellas, se evallan y
comparan para elegir la solucién mas efectiva.
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d) Implementacion

En el ultimo paso, el sujeto implementa y verifica la solucién. La per-
sona monitorea y evalUa cuidadosamente el resultado de la solucion
empleada en el problema que enfrento.

En el ambito social, la resolucion de conflictos puede entenderse como
un proceso reflexivo interpersonal, que apunta a analizar la situacion
e identificar la solucién mas aceptable o satisfactoria para todos los
involucrados, la que les genera beneficios mutuos, preferiblemente a
largo plazo (Chang et al., 2004). La mejor forma de lograr ese resul-
tado es a través de procesos democraticos, en colaboracion con las

personas involucradas en la situacion conflictiva, mas que por medio

de una imposicién externa (p. €j., sancion).

Reflexion

En el centro educativo al que eStis vineulado (evdles don Iog tucatismos de
RodorloeiSn de prodlemas que s & epleati? (De qué hatera & podria thatn-
yls lagecvencia de pados paka la rofolocion de prodlemas con Iog hufos, hifias
) adblesceties? ¢ Qué zzf%ndizz%ied les podria aportar?
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4. Habilidades socioemocionales para la convivencia

El desarrollo de las habilidades
socioemocionales

Las habilidades socioemocionales son principalmente el resultado de
las experiencias y la socializacion y, por lo tanto, son maleables. Su
desarrollo se establece como la interaccién entre el entorno y nues-
tras caracteristicas individuales. Ademas, esta pautado en parte por
procesos de maduracion (lo cual implica la imposibilidad de lograr
ciertas habilidades cognitivas, sociales y emocionales mas complejas
en edades tempranas). Si bien la primera infancia y la adolescencia
constituyen periodos sensibles para el desarrollo de las habilidades
socioemocionales, estas se van formando con base en los vinculos y

las dinamicas e interacciones sociales en nuestro entorno cotidia-

no, a través de toda la trayectoria educativa y el ciclo vital. Por lo
tanto, tienen un fuerte componente contextual y son influenciables.

Para entender las dinamicas del aprendizaje socioemocional, es preci-
so visualizar el marco socioecolégico del desarrollo humano (formula-
do inicialmente por Bronfenbrenner en 1979 y ampliado en 1986) que
reconoce cédmo los individuos aprendemos y crecemos como resul-

tado de la interaccion entre el ambiente y nuestras caracteristicas

individuales. Concibe al ambiente como un conjunto de estructuras
seriadas que se encuentran una dentro de otra, conformando distintos
niveles contextuales que se influyen mutuamente.
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FIGURA 6
Marco socioecolégico del desarrollo humano

EXOSISTEMA
Trabajos de padres o referentes
Recursos familiares
Formacion de educadores

MESOSISTEMA
Relaciones entre microsistemas

MICROSISTEMA
Amigos

Institucion
educativa

Familia

El primer nivel, lamado microsistema, se refiere al entorno inmediato
del individuo, donde interactlia de forma directa con otros. Por ejem-
plo, en la casa se interactlia con hermanos y padres, en el centro edu-
cativo nos relacionamos con companeros y educadores, en la plaza
se juega al futbol con amigos. Estos vinculos nos transmiten conoci-
mientos, valores e ideas, a la vez que forman el escenario en el que
adquirimos experiencias (p. €j., consecuencias sociales positivas de
mis acciones, observaciones) que constituyen aprendizajes.
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4. Habilidades socioemocionales para la convivencia

El segundo nivel, el mesosistema, abarca las relaciones entre dos o
mas microsistemas. Por ejemplo, cuando el clima social en el barrio
influye sobre lo que pasa en el centro educativo, o cuando los valores
priorizados por la familia y el centro educativo no son compatibles en-
tre si. Este nivel es importante en la medida en que influye en las dina-
micas a nivel del microsistema, y por ende, incide de forma indirecta
en el desarrollo de los individuos que alli se desempenan.

En la misma linea, el tercer nivel o exosistema se refiere a aquellos
espacios o actividades externos al individuo que, no obstante, ejercen
una influencia sobre su entorno directo. Puede tratarse, por ejemplo,
de dificultades en el ambito laboral de los padres que generan un cli-
ma hostil en la casa o de la capacitacion recibida por los educadores
que, en definitiva, afecta la dinamica en la clase.

En Gltimo lugar, estos tres sistemas estan modelados por valores com-
partidos, creencias y costumbres culturales, estructuras politicas, so-
ciales y econémicas, que organizan los entornos y las relaciones entre
ellos. Este nivel se llama el macrosistema.

Este entramado de influencias e interacciones se enmarca en un mo-
mento temporal especifico, o cronosistema, que también moldea a
los subsistemas y los procesos de aprendizaje y socializacion que alli
se generan. Es con este concepto que podemos entender, por ejem-
plo, el impacto de los cambios tecnolégicos sobre las dinamicas socia-
les y, por ende, la nocién de una educacién para el siglo XXI.

Dentro de este sistema que guia al desarrollo de cada persona, los cen-

tros educativos juegan un rol importante, en tanto escenarios para la

ensefanza explicita, experiencial y el modelaje de las habilidades

Reflexion

CQué fan maleadles croés que Jrn lag emociones g lag hapiélidades? ¢Como po-
demas favorecer la hapilidades doeivemocionales desde el ruckalisteta que con-
forma hwestro centro educativo? (De qué maneta podenss hacer dialogar a
lo§ diferetttes Jistemas para favoracer el dedariollo Jocioemociotul de Ios s,
fufias g adblescetites?

@ El abordaje cotidiano de las habilidades

socioemocionales en clave de convivencia

Promover las habilidades sociales y emocionales de todos los miem-
bros de una comunidad educativa es importante para generar una
cultura y modelo coherente, que fomente el desarrollo socioemo-

socioemocionales. Cuando los centros educativos, las familias y la
comunidad trabajan de forma coordinada, pueden establecerse cone-
xiones poderosas que fortalezcan su desarrollo (Weissberg et al., 2015).
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cional de los ninos, ninas y adolescentes que forman parte de ella.

Por lo tanto, se vuelve esencial que los propios equipos de educadores
y directivos logren abordar sus conflictos y desencuentros, trabajar
sobre su autocontrol, conciencia social (p. €j., toma de perspectiva y
empatia) y de si mismos, entre ellos y en el trato con los jévenes con
los que trabajan.

El abordaje de la convivencia implica entonces fomentar habilidades
socioemocionales, tomando en cuenta los siguientes elementos:

— o Deacuerdo al concepto de zona de desarrollo préoximo introdu-

cido por Lev Vygotski, el educador fomenta el desarrollo de los edu-
candos actuando como facilitador. Implica proveer oportunidades
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4. Habilidades socioemocionales para la convivencia

de aprendizaje y guiar la reflexién y conciencia, la regulacion y la
toma de decisiones, segln las capacidades madurativas de los ni-
nos, ninas y adolescentes con los que trabajamos.

e Si bien las habilidades socioemocionales son recursos indivi-
duales, es importante trabajarlas en el colectivo para promover

su socializacion. Esto significa generar un clima en el grupo que
genere oportunidades para poner en practica las habilidades so-
cioemocionales. Por ejemplo, aplicando los pasos en la resolucion
de problemas (p. €j., en trabajos en equipo, la resoluciéon de un
conflicto) o fortaleciendo los elementos de la regulacion emocio-
nal (p. €j., trabajar la conciencia de las propias emociones y de
los demas, analizando con el grupo situaciones que llevaron a un
malestar, practicando la autorregulacion, tomando turnos). Impli-
ca, ademas, promover el uso y la ampliacion de un vocabulario

emocional, incentivando que se materialicen las emociones y sus
dinamicas, poniéndolas en palabras.

e Las competencias sociales y emocionales pueden ser trabaja-

das de forma explicita (p. €j., explicando procesos), pero su adqui-

sicion se establece principalmente a través de un aprendizaje

experiencial y de la socializacion. No pueden ser fomentadas

en actividades aisladas y es preferible su abordaje transversal,
intencional y planificado a través de distintos momentos, con dis-
tintos referentes y en toda la trayectoria educativa. Ademas, los
educadores deben tener presente que ofician como modelos para
el aprendizaje social de los ninos, ninas y adolescentes con los que
trabajan. Cuanto mas coherente sea su propio actuar con lo que se
pretende fomentar en otros, mas efectiva sera su intervencion.

e Un abordaje coherente de las habilidades socioemocionales
implica también estar sensible a las necesidades y estados emo-

cionales de los nifos, ninas y adolescentes con los que trabaja-
mos. La frustracion y la ansiedad son vivencias frecuentes en la ex-
periencia escolar. Influyen sobre los vinculos interpersonales en la
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medida en que se predisponen a reacciones emocionales que pue-
dan obturar a la convivencia (p. ej., baja tolerancia, irritabilidad).
Si bien como educadores no podemos resolver todas las situacio-
nes que llevan a la generacion de ciertos estados emocionales,
podemos aportar brindando seguridad emocional (un entorno de

apoyo, comprension y no amenazante) e insumos para entender

nuestras emociones y ponerlas en palabras. Podemos favorecer

la autoestima rescatando siempre los logros que los ninos, ninas
y adolescentes van teniendo en sus procesos de desarrollo. Esto
Gltimo permite la generacion de una narrativa personal positiva,
base para el fortalecimiento emocional y de actitudes y conductas
constructivas.

— e Por dltimo, es importante trabajar la valoracion de ciertos acon-

tecimientos, particularmente las creencias que puedan existir en
el grupo o ciertas dindmicas o situaciones sociales que se dan
como parte de la cultura de interaccion (p. €j., el uso casual de
insultos). Supone invitar a la reflexion critica sobre las formas de

relacionarse y realizar un analisis colectivo de cémo operan como
marco para nuestras vivencias y respuestas emocionales. Ese ana-
lisis también puede poner la base para trabajar colectivamente
o individualmente la bldsqueda de alternativas de respuesta o de
regulacién, abordando asi la prevencién de conflictos y las diversas
consecuencias que pueden tener ciertas formas de vincularse. Es
importante que los abordajes trasciendan los enfoques moralistas
0 centrados en un juicio de valor que muchas veces disminuye la
posibilidad de reflexion.

Si bien existen varias propuestas conceptuales para guiar el trabajo
en torno a las habilidades socioemocionales, desde PICA proponemos
el desarrollo de actividades y dindmicas que fomenten la conciencia,
regulacion y toma de decisiones en torno a las creencias, las emo-

ciones y las expresiones que forman la base de nuestras interaccio-

nes sociales y, por ende, de la convivencia (figura 7).
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4. Habilidades socioemocionales para la convivencia

FIGURA 7
Modelo conceptual para abordar

las habilidades socioemocionales para la convivencia

Croencial

Concienciaq,
regulacioén,
tomade
decisiones.

EX PEMOMJ

Fuente: elaboracion propia

Primero, es esencial trabajar la idea de la interconexion entre nuestras
creencias, emociones y expresiones (ya sean respuestas conductuales,
acciones, locuciones o gestos) y como estas surgen y toman forma en

un contexto especifico (en un tiempo, un lugar, una cultura determina-

da). En esa interconexion, y su anclaje contextual, a la vez, se encuentra
la clave para su abordaje.

En segundo lugar, se sugiere trabajar la toma de conciencia de las
creencias, vivencias emocionales y expresiones que ponemos en juego
en nuestras interacciones cotidianas, lo cual implica nombrarlas y pro-

nunciarlas, haciéndolas accesibles al analisis critico y a la decons-

truccion. Tomar contacto con nuestros prejuicios, las representaciones
sociales y nuestras costumbres, asi como nuestras ideas acerca de no-
sotros mismos y otros, nos permite experimentar de forma consciente
que estas generan consecuencias que, por naturales que se sientan,
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no siempre aportan a nuestro bienestar o al de otros. La conciencia
acerca de la relacion entre lo que pensamos, lo que sentimos y lo que

hacemos es fundamental para entender, regular y monitorear nues-

tras acciones y acceder a formas alternativas de ser, hacer y convivir.

Tercero, apelamos a abordar la regulacion, la capacidad de cambiar
nuestras experiencias emocionales (ya sea modificando el contexto,
nuestra valoracién o sus respuestas fisiolégicas, cognitivas y conduc-
tuales), nuestras creencias (a través de la deconstruccién y argumenta-
cion) y expresiones (manejando nuestros impulsos, optando por estra-
tegias alternativas como respuesta a ciertas situaciones).

Por (ltimo, integrando las habilidades de toma de conciencia y regula-
cion, se recomienda trabajar la toma de decisiones de forma responsa-

ble, contemplando y respetando a los demas, la ética, la justicia social y
la evaluacion realista de las consecuencias para todos los involucrados
(Weissberg et al., 2015). Refiere a la organizacion de nuestras ideas,
emociones y acciones para llegar a una respuesta coherente, intencio-
nal y adecuada que permita responder a situaciones particulares. Se
invita al analisis sistematico de los problemas y conflictos sociales y del
lugar de las propias creencias, emociones y expresiones en la construc-
cion y el mantenimiento de estos (p. €j., aplicando la secuencia para la
resolucion de problemas sociales). A partir de este andlisis, se facilita
la formulacién de alternativas y la eleccion de una respuesta que contri-
buya a una resolucion efectiva (p. €j., anticipando resultados contrapro-
ducentes, consecuencias favorables a largo plazo), construyendo en el
proceso una mejor convivencia.

Reflexion

En ef taatgo cotidiano, (eoho considerds que Ya oSt aporfandp al de-
darrollo doeivemociotal de los tufias, hifios g adolesceptes? (Como podrias
isjorar el taadgjo Jrdie las hapilidades doeioemaciomales? (Qué lugar fe ha
dado et la institueicn al afordsje trandverial de estas hapilidades?
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PARTE 2: GUIA DE TALLERES
4 2

En este apartado presentamos una propuesta didactica para el abor-
daje de la convivencia y las habilidades socioemocionales en el trabajo
con ninos, ninas y adolescentes, basados en los conceptos presenta-
dos en el apartado anterior. Luego de su contextualizacion, se detalla
la propuesta que apunta a fortalecer tres dimensiones centrales de

la educacion socioemocional: la conciencia, la regulacion y la toma de
decisiones. Esto, considerando algunos de los procesos que inciden en
nuestras interacciones socialesy, por ende, en la convivencia: las creen-
cias, las emociones y las expresiones. Las actividades propuestas giran
en torno a cuatro temas relativos a la promocion de mejores climas
sociales: la convivencia, las emociones, la participacion y la violencia.

e Proceso de construccion

de la propuesta didactica

La propuesta de talleres que se presenta en las proximas paginas es el
resultado de un proceso de investigacion y desarrollo iniciado en 2015,
a partir de la problematizacion de la convivencia y violencia en la co-
munidad y los centros educativos. A partir de nuestra experienciay los
insumos de diversos actores educativos que participaron en el proceso,
se ampli6 el foco de trabajo para fortalecer la construccion colectiva de
la convivencia, tomando como referencia la conformacion de comunida-
des educativas.
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1. Proceso de construccion de la propuesta diddctica

En una primera etapa, se recogieron las nociones, experiencias,
estrategias y sugerencias de docentes, adscriptos y estudiantes en
torno a la convivencia dentro y fuera del centro educativo, en un
estudio llevado a cabo en dos liceos publicos de la zona oeste de
Montevideo. Con base en los resultados, y en colaboracién con do-
centes y equipos directivos, se elabord una propuesta inicial de diez
talleres para el trabajo con adolescentes en el entonces Espacio
Curricular Abierto (vigente hasta 2017) que fue implementado por
cinco docentes en cuatro liceos de la zona e involucré a unos 120
adolescentes.

La evaluacién de la propuesta fue positiva. Se hallaron impactos
favorables en los adolescentes que participaron en el programa,
como la reduccidén de su exposicion a eventos violentos y de las
reacciones de estrés, frente a un grupo de control. Si bien la valora-
cion de los docentes que implementaron las actividades (principal-
mente en duplas) fue positiva, se destaco la necesidad de contar
con mas formacion, asi como de eliminar ciertas barreras estruc-
turales para realizar un abordaje efectivo de la convivencia, como
la falta de espacios para el trabajo colectivo y la deconstruccion de
algunas practicas existentes, poniendo mayor énfasis en los aspec-
tos vinculares que se dan a la interna del centro.

Por lo tanto, en una segunda etapa de trabajo, se profundizé6 —a
través de un estudio que incluyé a 54 docentes de cuatro liceos
en Canelones, Maldonado y Montevideo— en las necesidades de
formacién para el abordaje de la convivencia y las habilidades so-
cioemocionales.

Con base en estos insumos, se desarrollé6 una propuesta, imple-
mentada con el apoyo de Plan Ceibal y el Consejo de Formacion en
Educacién (Programa Noveles Educadores de Uruguay), que conté
con la participacion de 117 docentes de educacién secundaria y
educacion técnico-profesional de cuatro departamentos.
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La evaluacion de la experiencia mostré mejoras en la autoeficacia,
el clima de aula y la calidad de los vinculos con los estudiantes
reportados por los educadores participantes.‘)‘

Por otro lado, en 2020 se introdujo el abordaje de PICA al ambito de
la educacién no formal, gracias a una colaboraciéon con un Centro
Juvenil de la fundacion Fe y Alegria. Se brind6 formacion al equipo
de educadores, que luego implementé la propuesta de talleres en
su trabajo con los jovenes del centro. La experiencia fue valorada
positivamente y gener6 oportunidades para repensar y mejorar la
propuesta, enfatizando en el rol de los educadores y el encuadre
institucional como facilitadores de la convivencia.

¥ Todbs log informes que Rocvenan Ios
resutfados de estos estudios fe encven-
Toan disponidles en la feccidn Infortus

eft g’ag@gua?(.wo Mrlzge Jd.com
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2. Lugar de la propuesta en

un abordaje integral de la convivencia

Como desarrollamos en la primera parte de este trabajo, para fomen-
tar la convivencia en un centro educativo se requiere de un abordaje
integral que abarque varias acciones coherentes, enmarcadas en un

proyecto de centro e involucrando a todos los actores: adolescentes,

directivos, educadores y técnicos, las familias y la comunidad barrial.
Se recomienda ademas fomentar espacios de coordinacion e inter-

cambio, requisito para lograr un trabajo en equipo. La asignacion de
un referente de convivencia puede facilitar la gestion del proyecto y

las actividades, asumiendo un rol de coordinacién y punto de contacto
en lo que es esencialmente un trabajo colectivo (figura 8).

Ampliando nuestra mirada hacia el sistema educativo en su totalidad,

lograr las condiciones para que el trabajo a nivel del centro sea efecti-
vo, ademas de las posibles intervenciones puntuales (p. €j., talleres),
requiere de un abordaje integral de la convivencia, las habilidades so-
cioemocionales y la participacion, fortaleciendo la formacion de base
de los agentes educativos en torno a estos temas y promoviendo la
reflexion y formacién continua, asi como los incentivos y los apoyos
para seguir formandose, en vistas de las demandas cambiantes de la
practica educativa.
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FIGURA 8

A la vez, el sistema puede aportar con propuestas curriculares que
apunten al trabajo en estos temas, asi como un sistema de mo-
nitoreo y evaluacién continua que permita detectar necesidades
particulares y evaluar las intervenciones implementadas.

Con un encuadre institucional, el impacto de un trabajo directo

con los ninos, ninas y adolescentes se potencia. Para darle forma

a sus practicas diarias, los educadores pueden apoyarse en un
modelo conceptual que organiza su trabajo en torno a objetivos
claros, asegurando su aporte a una meta comuin. Como apoyo mas
concreto, se presentan las herramientas didacticas (propuestas
para actividades, materiales) como instrumentos para lograr los
objetivos propuestos, basados en el modelo de trabajo. Es en este
Gltimo nivel (modelo conceptual + herramientas didacticas concre-
tas) que se encuentra esta propuesta.

Apoyos para un abordaje integral de la convivencia

en centros educativos

Sistema educativo

L

Formacion ~ Formacion continua, Curriculum Evaluacion
de base incentivos, sistema y monitoreo
de mentores

Centro educativo Proyecto de centro Referentes Espacios de coordinacion

e intercambio

Educadores Modelo de trabajo aplicado Herramientas didacticas

'I

Fuente: Elaboracion propia.
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3 e Elementos y estructura

tomade

de la propuesta

Las actividades propuestas apuntan a fortalecer las dimensiones de
conciencia, regulacion y toma de decisiones en cuanto a los procesos

de creencias, emociones y expresiones que se ponen en juego en

la interaccion social, reflejando el marco conceptual presentado en la
primera parte.

Se proponen 15 talleres. El primero, introductorio, presenta el progra-
ma y busca fortalecer la dinamica grupal. El Gltimo contiene el cierre y
evaluacion. Los 13 talleres restantes trabajan una de las tres dimen-
siones centrales del abordaje de PICA —conciencia, regulacion y toma
de decisiones— concebidas como habilidades secuenciales. En otras

palabras, en un primer paso seria oportuno trabajar la conciencia, que
es la base para los procesos de regulacion posteriores. Luego de ha-
ber fortalecido las habilidades de regulacion, se habilita el trabajo en
torno a la toma de decisiones, que, a su vez, integra las habilidades de
conciencia y regulacion. No es necesario realizar todos los talleres,

pero si es importante respetar el orden de la secuencia conciencia -

regulacion - toma de decisiones para aprovechar mejor el potencial de
las actividades propuestas.

70 PiCA

Por otra parte, cada taller trabaja en torno a uno de los cuatro temas
centrales: violencia, emociones, convivencia y participacion. Si bien

Conciencia,
regulacién,

decisiones.

cada uno de estos temas son transversales al trabajo en convivencia,
agregamos esta dimensién a efectos didacticos, para permitir un abor-
daje focalizado en alguna de las areas, sin perder de vista la compleja
relacion con las otras.

Cada taller plantea los objetivos, seguidos de una lista de recursos
y un resumen de las actividades propuestas. Se presentan ademas
sugerencias detalladas para el desarrollo del taller, pensando particu-
larmente en aquellos educadores que prefieren contar con mayor guia
en el abordaje de un terreno nuevo.

Aspirando a un trabajo incorporado en las dinamicas cotidianas del
centro educativo, se insta a que sean los propios educadores —en

vez de agentes externos a la institucion— quienes lleven adelante

las actividades, respetando asi el flujo natural de las interacciones

en el grupo y permitiendo construir sobre sus experiencias y rol como
referentes para los ninos, ninas y adolescentes en el centro.

¥ LS matebiales de zzpogo paza
llevay adelapte las actividades
Ppropoestas estin dispotidles e
los anexos de este tmﬁyb
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1. Elementos y estructura de la propuesta

FIGURA 9

Propuesta de talleres, dimensiones y tematicas trabajadas

“iHay pical” “Te PICA una idea” “iFriol jCalientel!”
APERTURA

“Convivencia” “Actorazos”

Relaj(ad)o “Yo pienso qué . “"Geo-emociones”
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“Miradas PICAdas” “"En-red-ados”

“La telenovela” “Participacién colgada”
v O
!
‘ \
“La (in)convivencia” “Portadores de cambios”

19

Nos vamos picando

Dimensién central

Tema
CIERRE
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3. Elementos y estructura de la propuesta

Aclaramos que la propuesta, en su etapa de desarrollo, ha sido dirigida princi-
palmente a adolescentes de primer de ciclo basico. No obstante, las actividades
también pueden ser de utilidad en el trabajo con otros grados. Invitamos a que
conozcan los talleres, ya sea para implementarlos (en alguna de sus partes),
comentarlos, usarlos como inspiracién para armar sus propias propuestas y
complementarlos con otras ideas y abordajes, con el objetivo de fomentar las
habilidades socioemocionales, la participacion y la convivencia en el trabajo con
ninos, ninas y adolescentes.
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4. Rompiendo recetas: claves

para el uso de la herramienta diddctica

Tomando en consideracion que ninguna de las actividades propuestas
en las préximas paginas se presta para una implementacion rigida y au-
tomatizada, y que requieren ser adaptadas a la dinamica de cada grupo,
compartimos algunas orientaciones practicas y reflexivas para su imple-
mentacion:

—> e Esfundamental la lectura previa del marco conceptual (parte

uno de este trabajo) que sustenta cada uno de los ejes. Es de

suma importancia su revision para tener presentes los conceptos y
el posicionamiento epistemolégico que esta detras.

—> e Serecomienda que el nimero de participantes sea entre diez
y treinta adolescentes, aproximadamente. Esto, a efectos practicos
de asegurar la implementacion de las técnicas planteadas para los
grupos de trabajo (p. €j., cantidad de participantes para la confor-
macién de equipos) y favorecer la dinamica.

—> e Antes de iniciar el taller, comunicar a los participantes el
sentido y los objetivos, los cuales deben estar ajustados a los
tiempos de implementacion y del proceso grupal. Al final del en-
cuentro, se recomienda cerrar el intercambio retomando los pun-
tos centrales abordados.
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4. Rompiendo recetas: claves para el uso de la herramienta diddctica

Por mas que los talleres puedan estar llevados a cabo por un solo
educador, en grupos grandes seria relevante trabajar en un equipo
de dos educadores o técnicos, lo que permite una mejor coordina-
cién y sostén del espacio.

—> e Serecomienda que el facilitador lea atentamente los materia-
les que acompanan el taller y que prepare con anticipacion su im-
plementacion.

—> e Enalgunos talleres se sugieren actividades «rompehielo» para
fomentar un intercambio ldico, relajado y abierto entre los adoles-
centes y el educador. Por mas que son opcionales, se recomienda
instalar un momento previo a la actividad central para generar un
buen clima de trabajo en conjunto.

—> e A la hora de planificar e implementar actividades, es impor-
tante tomar en cuenta las caracteristicas de los participantes, su
estado de animo y las dinamicas grupales. Implica ejercer la sen-
sibilidad en cuanto a propuestas que requieren de cierta cohesion
y confianza en el colectivo —p. €j., juegos de roles, compartir as-
pectos personales— en el entendido de que no son comodos para
todos y todas ni adecuados en cualquier momento.

Remarcamos la importancia de la reflexién en torno a los temas abor-
dados en la primera parte y el rol mediador del educador a la hora de
llevar a cabo los talleres. Es importante que los facilitadores logren
establecer un espacio seguro y un vinculo de confianza y cuidado, asi
como de escucha y empatia, que permita a los participantes expresar
su voz. Por lo tanto, recomendamos que el programa solamente sea
implementado por educadores que se identifiquen con este rol y que
se sientan cémodos en él.

Nos parece fundamental que los equipos que lleven a cabo esta propues-
ta (o partes de ella) sean conscientes de los aspectos éticos involucra-
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dos, como el compromiso con los ninos, ninas y adolescentes en cuanto
al manejo de la informacion confidencial. Debe ademas considerarse la
comunicacion oportuna al equipo de direccion o técnico si se presentan
situaciones de desborde. En relacion a este punto, es importante que los
equipos tengan profesionales de la salud a disposicion (psicélogos o psi-
copedagogos) o redes de asistencia que permitan generar un sostén en
caso de movilizacion afectiva, tanto en los nifios, nifas y adolescentes
como en los propios educadores.

Claves para el trabajo en equipos

Si bien alguna de las actividades propuestas invitan a la reflexion indivi-
dual, gran parte de las dinamicas se construyen sobre propuestas gru-
pales, invitando al trabajo en equipo y partiendo de la base de que toda
socializacién de lo individual enriquece y potencia al colectivo (Vargas y
Bustillos, 1992). Se recomienda que los equipos sean rotativos a fin de
favorecer también la circulacién de roles a la interna de cada subgrupo.
Para facilitar la conformacion de equipos heterogéneos de forma lidica,
recomendamos las siguientes técnicas:

— e Agrupacion con nimero o figura (5 minutos): se entrega un nu-

mero 0 imagen a cada uno de los adolescentes. Aquellos que ten-
gan la misma imagen o nimero deberan juntarse para formar un
equipo. La cantidad de nimeros o imagenes a utilizar determinara
la cantidad de equipos. En los anexos se encuentran disponibles
imagenes y nimeros para llevar a cabo este tipo de agrupacion.
Una variante de esta actividad es usar colores.
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4. Rompiendo recetas: claves para el uso de la herramienta diddctica

—> e Agrupacion por proximidad (2 minutos): una forma facil y
practica de conformar equipos es por proximidad espacial. No
obstante, no siempre asegura la heterogeneidad que requieren
algunas actividades.

—> e Agrupacion por sonidos (5 minutos): dependiendo de la can-
tidad de equipos que sea necesario armar, se selecciona cierta
cantidad de animales (p. ej., pato, gallina, gato y perro) y se en-
trega a cada participante un papel pequeno con el nombre de
un animal. Cuando todos tienen su animal identificatorio, se pide
emitir su sonido caracteristico. Esto les permite identificar a todos
los que pertenecen al mismo grupo y juntarse con ellos. Podran
dejar de hacer el sonido una vez que estén reunidos todos los
integrantes del grupo.

—> e Agrupacion por puzles (10 minutos): se utiliza una cantidad de
puzles correspondiente a la cantidad de grupos que la actividad
requiera. Cada puzle representa a un grupo y la cantidad de piezas
indica la cantidad de integrantes de cada grupo. Se mezclan las pie-
zas de todos los puzles y se las reparten. Luego, los adolescentes
buscan identificar a los companeros que tienen piezas del mismo
puzle y asi forman el equipo.

Lo§ atebiales de a.]zoyo paza levar
adplatite las actividades propoestas estin
diJ;zoniﬁ/eJ et Iog atuexos dp este tmﬁyb.
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“iHay pical”

Conciencia

Transmitir el encuadre de trabajo, los contenidos y la
dinamica con la que se abordaran los talleres enmarcados

en el programa PICA.

Generar un espacio de presentacion entre los adolescentes

y los educadores a cargo del taller.

Habilitar un espacio para el intercambio, descubrimiento
y reconocimiento de las caracteristicas que tienen en comiin

los adolescentes entre ellos.

e Hojas impresas con perfiles de Facebook (anexo) ® Lapices y gomas

e Muro de Facebook para pizarron (anexo) e  Pizarron y marcador

e Mdsica e [Espacio que permite circular libremente por el lugar

e Hoja con las PICAmetas (anexo)

En este primer encuentro se informa a los adolescentes sobre los aspectos
formales y el contenido de los talleres enmarcados dentro del programa PICA.
Se realiza una actividad rompehielo (opcional: el rey del poroto) con el
objetivo de generar un clima distendido. En la actividad central (perfil de
Facebook) los adolescentes se presentan a través de la creacién de un
perfil de Facebook -actividad individual escrita- seguido por un intercambio en
plenario. Finalmente se usa el pizarrén como muro de Facebook en donde los

adolescentes puedan escribir lo que sienten o esperan del programa.

El rey del poroto
Actividad rompehielo opcional, en la
cual los adolescentes deben apostar
cierta cantidad de porotos a que
ganen diferentes consignas de juego
contra companeros (por ejemplo,
piedra, papel o tijera). Los juegos
son de breve duracién, y siempre
son de a dos. Para cada juego se
cambia el oponente. El que gane el
juego obtiene los porotos apostados
por el oponente. El que junte la
mayor cantidad de porotos al final
del ciclo de juegos sera consagrado
rey/reina del poroto. En caso de
empate habra dos reyes o reinas.
Se recomienda realizar esta activi-
dad solamente si el tamano del
grupo lo permite, y regular las
consignas teniendo en cuenta los
tiempos indicados para la actividad
central y el cierre (se sugiere una
duracion de 15 min).

Perfil de Facebook

El objetivo de esta actividad es
socializar, dar a conocer y compartir
caracteristicas personales entre los
adolescentes a través de la elabo-
racion de un perfil de Facebook
individual en una hoja, y de una lluvia
de ideas en un muro de Facebook
simulado en el pizarron. En este
espacio se genera una oportunidad
para descubrir y reconocer cosas que
tienen en comun los participantes
(se sugiere una duracion de 20 min).
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a parte
: / 20 min
. Apertura

Tras una breve introduccion personal del educador, se encuadra el
espacio curricular y se plantean los objetivos del programa PICA
(PICAmetas en anexo). Se brinda informacion practica sobre los
talleres (cantidad de encuentros, duracion de cada uno, horarios)
asi como sobre la dinamica (intercambio espontaneo y abierto,
momentos de preparacion individual o en equipo, discusién y
presentaciones subgupales o grupales, entre otros).

Se deja un espacio para que el educador aborde dudas que
puedan surgir por parte de los adolescentes. Luego, si los tiempos
y la cantidad total de adolescentes en el grupo lo permiten, se
recomienda realizar una primera actividad rompehielo:

El rey del poroto

Se reparten 5 porotos a cada adolescente, los

cuales irdn apostando a lo largo de los desafios.

Mientras que haya musica de fondo, los
adolescentes pueden moverse por el espacio,
jugar los juegos asignados, acercarse a un

Se Recohuenda al educador nuevo oponente para continuar jugando.

viar miica de fondo Cuando se para la music?, se termina el juego y
el educador explica la proxima consigna.

para Zegu/m’ la actividad
Se invita a los adolescentes a circular por el
espacio con musica de fondo, con los porotos
listos en la mano para jugar. Luego de unos
segundos circulando se para la musica y se da
la siguiente consigna:
82 PiCA

-3

"Hhoka dederdn juntarte en pargjas 4

Jo94r vt “peedta, papel 0 fye?a :

Primero tienen que definir la cantidad de porotos que quieren apostar. Luego
juegan y quien gane, se llevara los porotos del oponente. Mientras suena la
musica podran jugar todos los piedras, papel y tijera que puedan/quieran y
cuando pare, terminan su juego y seguimos con la explicacion del proximo juego.

El educador regula el tiempo de acuerdo al desarrollo de la actividad y la
motivacion de los adolescentes. Tras unos juegos, para la musica. Invitar a los
adolescentes a moverse por el espacio.

Mientras se les dara la segunda consigna: \/

Hhota dederdn juntarte huevainte e pargjas Y fuaar al pan Y queder
Consiste en que se enfrenten a una distancia de dos metros aprox. y que vayan
avanzando hacia el otro en forma alternada, en donde a medida que avanzan,
uno debera decir en voz alta "pan” y el otro “queso” poniendo un pie delante del
otro (como lo muestra la imagen). Quien pise primero al otro se llevara los
porotos apostados por el rival. Mientras toca la musica, podran jugar todas las
veces que quieran cambiando de pareja.

En cador dp confar con poco eJ)baa(o,

Sugtituir ef pan 4 quedo’ por la Pol(’éﬂﬂa china

(aom/zafencm_ dondp  Iog ;urﬁq‘fqu « Eleducador pone la musica, y vuelve a
engmwﬁan de Ios cuatro dedos, dejando ¢/ apagarla una vez realizados algunos
dedo Po/gzq’ lidro, of oé/eﬁ'vo e afaw{ar juegos. Los adolescentes se mueven
dutarte 10 Jegundo(r of /ﬁd/gar el contein-  por el espacio, mientras que el educa-
catite Jin mover el 2egto dol caer;zo). dor explica la tercera y Ultima consigna:

'Edte dedativ condiste en que vho eScopda la cantidad de FOFO{%J e QUiERA ef VA
malo g el 0t adivine Ji la cantidad dp porotod es par o ingar. S a quien le toca
adiinar acierla, % @eﬂ'aﬂ{ con log poratos ,bzéw‘afnmfc a.;zodﬁadw.”

Se repetira el juego cuantas veces entienda pertinente el educador.
Luego de varias repeticiones se les dira:

“iEste es el Gltimo de los desafios! Podran apostar toda la cantidad

de porotos que quieran. Después de este juego sabremos quién es

el rey o la reina de los porotos!”
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Para finalizar la actividad, se cuentan los porotos que tiene cada uno de los
adolescentes. Quien tiene mas es coronado al rey o la reina del poroto. Si hay
un empate, se considerara que ganaron ambos reyes o reinas.

WEIEEOIE en caso de que algunos adolescentes
se queden sin porotos, se recomienda que el
educador les brinde 3 porotos mas a modo de
préstamo y deberan ser devueltos al final de la

actividad.

actividad
central

Perfil de Facebook

Esta parte del taller consiste en una actividad de presentacion e integracion
dentro del grupo. Se inicia repartiendo a cada adolescente una hoja A4 con
el diagrama estructural de un /za/ﬁ/ dp Facebook (anexo).

Una vez que todos tengan sus respectivas hojas se pide a los adoles-
centes que tomen un lapiz y una goma. Se sugiere introducir la actividad con
la siguiente pregunta:

"CTodos acd tieten Facebook?” Una ficha donde la perdota o
[si alguno responde que no, se Sud datod FCFJO’M/&S, (titerokes,
intenta ejemplificar con otra red social]. ])247/62&{10(4{6, e‘fd. R

Luego de haber aclarado qué es, y a qué nos referimos con el Perfil,
se presenta la consigna:
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“La idea de esta actividad es invitarlos a conocernos un poco mas entre
todos. Para eso cada uno completara en la hoja su perfil de Facebook, con
los datos que alli se piden, asi como expresar algunos de sus intereses.
Recuerden que tienen que anotar aquellas cosas que consideran impor-
tantes para conocerlos mejor”.

Se deja un espacio de algunos minutos al grupo
para Mientras tanto el educa-
dor también realiza su propio Perfil, mediando
entre ello y el estar disponible para responder
dudas o comentarios de los adolescentes, que
puedan surgir a lo largo de la actividad.

Luego se prosigue al faglelpl=lgiteRe[RsicI o= 1nnl ol [oMe][14ENi[o} dONde cada adoles-

cente muestra al resto del grupo su perfil y lo lee en voz alta, compartiendo lo
escrito asi como comentarios, anécdotas o cualquier aspecto que se quiera
transmitir durante el mismo. La presentacion puede ser en forma espontanea
u organizada en una ronda. Deben presentarse todos los integrantes del
grupo, incluido el educador. Durante este intercambio grupal el educador debe
evidenciar aspectos destacados en la vida de los adolescentes, asi como las
similitudes que tienen entre ellos, sobre todos entre los adolescentes que no
parecen pertenecer al mismo grupo social, 0 que no se relacionan mucho
entre ellos.

Luego de la poesta en comin de perfiles g inicia la Jtima actividad del faller.

\§ Consiste en simular un muro de Facebook en
el pizarrén. El muro corresponde al grupo de
PICA (se puede usar una imagen en anexo
para colgar en el pizarron y simular el muro).
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APUNTES
Muro Edpacio donde vho comparia
S /Jd;/)/(aaﬁlmfe (dead, estados,
(nagetus ete. con lag perdotag
e u rod

“Ahora que ya tenemos cada uno nuestra cuenta y perfil en Facebook, les
contamos que también tenemos un grupo en Facebook que es del Proyecto
que compartimos: PICA. Ahora la idea es que cada uno pase a escribir en
nuestro “muro” alguna cosa que piense, quiera o espera de estos talleres que
vamos a compartir”.

Se pocomuenda d{/ar vh edpacio pata

que peenien g edciten ep el pezarion,

al firalizar el hismo £ lee exfre todos

lo expoedto.

a parte
Omin
cierre

Se procede al cierre del encuentro retomando los aspectos centrales surgidos
durante la actividad:

e El programa que vamos a compartir en las proximas semanas.

e Las particularidades y similitudes de los integrantes del grupo.
El valor Gnico agregado que aporta cada uno.

e La necesidad de trabajar todos juntos para generar un clima
dinamico y de distension durante los encuentros.

Por u’/ﬁhw, habilitar un espacio de comentarios en torno a la propuesta realiza-

da hoy, lo cual implica: atender dudas sobre el contenido del programa o sus
aspectos practicos, y evaluar las actividades de hoy.
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“"Te Pica una idea”

4'\0 | e, Tras una breve introduccion que retoma los objetivos y el formato del
Conciencia % programa, asi como lo trabajado en el encuentro previo, se desarrolla
la actividad central. Inicia con un trabajo en pares, en la cual se
completa un acrostico formado por la palabra “VIOLENCIA”,
usando palabras asociadas al término. Luego en subgrupos, deben
combinar las palabras surgidas de varios acroésticos, hasta llegar a
una definicion que explica qué es la violencia. Se graba en un audio,
que luego se comparte con todo el grupo en un intercambio plenario.
Identificar ideas en relacion a la violencia, y las emociones y Alli se analizan las ideas, emociones y comportamientos que salen
e e i e el en cada una de las definiciones, y se trata de identificar un discurso
compartido. Esta actividad fomenta la deconstruccion de esquemas
socialmente aprendidos, clave para la desnaturalizacion.

expresiones que asociamos a ella.

Tomar conciencia sobre como nuestras experiencias influyen

sobre lo que consideramos como violencia.

Acrodstico

Confrontar y desnaturalizar las nociones que tenemos Juego de letras en el cual se presenta
S una palabra central de forma vertical,
y donde se deben articular términos
asociados a esta palabra (horizontal-
mente) utilizando una de sus letras
para escribir el término. La letra
usada para anotar el término escogido
no necesariamente debe ser su letra
de inicio (se sugiere una duracién

de 20 min.).

acerca de la violencia.

e Hojas A4 e Acrostico “VIOLENCIA” (anexo) e Lapices y gomas

e 1 celular o dispositivo con grabadora por pareja

y =
e Parlante mévil -opcional-, para la reproduccion de los audios <

de forma mas clara.
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parte
min
apertura

En este primer momento se retoman nuevamente las caracteristi-
cas del encuadre del programa y se comenta brevemente algunos
aspectos del encuentro anterior. Se presentan las actividades y los
objetivos de este taller.

actividad

central

Para esta actividad los adolescentes primero deben trabajar en
parejas. Luego de agrupados, se les entrega a cada pareja una

copiaconel Acrostico delapalabra “\VV|OLENCIA"

Incluido en anexo. Se pide a las parejas que juntos utilicen cada una
de las letras del acréstico para escribir palabras que les remitan al
término violencia:

“Pueden poner las palabras que se les ocurran en cualquier orden.
No necesariamente tienen que estar por orden de prioridad. Pueden
usar las letras en cualquier lugar de la palabra: puede estar al
comienzo, en el medio o al final de la palabra. Por 'efn,b/o: pueden
empezar por la “E” de la palabra violencia, para formar “miedo”.
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Se deinda vh eipacio a lag

/uz%z‘m pata desarrollar

el acrvstico.

Aqui es importante recorrer por los grupos, aclarando dudas y mode-
lando las palabras que van poniendo, en particular cuando se refier-
en a insultos, o nombres de companeros.

Terminados los acrésticos, el educador facilita la conformacién de

AT SN DN ET IS Se sugiere que sea por proximidad espacial.

V4

Dentro de cada grupo, los partici-
pantes deberan intercambiar las
palabras surgidas en sus acroésticos
y generar en conjunto [IIENETY
-grabacion en el celular o mensaje
de Whatsapp- que explica qué o
como es la violencia en su barrio,
incorporando las palabras de sus
respectivos acrosticos.

Se Rocomienda que el
educador aliette a defitir
los roles en Iog 5&1;204?

>

Estos audios deben estar dirigidos
a un amigo que vive en otro pais.

Debera haber un integrante que
escriba lo que van a decir, otro que
grabe el audio y finalmente otro
transmite lo trabajado en plenario
en la instancia de grupos. Para esta
instancia se sugiere trabajar en un
tiempo de 20 minutos.
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FZHJ{/MMfc, se pasa a una SEREENERNGEIE(N donde se

escuchan las definiciones producidas por cada grupo.

El educador realiza preguntas que permitan la aclaracion de la
definicion y sus componentes (en caso de ser necesario). Ademas,
en esta instancia es importante que el educador estimule la
reflexion acerca de los contenidos, sobre todo en cuanto a las
emociones, expresiones y creencias que representan.

A través del intercambio, el educador identifica la tendencia
grupal acerca del concepto y sus componentes, para luego
cuestionarla (se pueden usar las preguntas propuestas abajo).
Es en esta reflexion acerca de sus propios esquemas que se

avanza en la desnaturalizacién. El educador va modulando el
tiempo y guiando el intercambio en funcion de la participacion de
los adolescentes.

Para facilitar el intercambio, sugerimos anotar en el pizarron la
palabra “VIOLENCIA”, y anotar en forma sintetizada las ideas que
van surgiendo producto del intercambio sub grupal con alguna
palabra clave alrededor de “VIOLENCIA”. Si se repite un concepto

0 se destaca en todos los grupos, se puede encuadrar o subrayar.

Sugekena‘ad pata go[ar la discwion:
N

e ;Qué tienen en comun las definiciones de los distintos
grupos, en qué se diferencian? ¢Por qué?

e ;Por qué nombran a... (por ejemplo: la policia, la plaza)?
¢JPor qué no mencionan a... (por ejemplo: insultos, apodos
despectivos, cuando se dirigen a otro companero con el
nombre ‘perro’ o cuando hacen alusiones sobre género)?

A

x T
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a parte
S5min
cierre

Se procede al cierre del encuentro retomando los aspectos centra-
les surgidos durante la actividad, entre otros:

® Pensar acerca de la violencia nos remite a creencias y emociones,
que de alguna forma influyen sobre nuestras expresiones.

e Las ideas que tenemos sobre qué es la violencia estan relaciona-
das con nuestras experiencias, que dependen de cada persona en
particular.

e Hay cosas que quiza no entendemos por violencia, pero si pueden
ser consideradas asi desde otra perspectiva.

Se hapiélifa v espacio dp comentariod e torm a la propuedta realizada.
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Conciencia

sa\V

Identificar que se pueden experimentar diferentes emociones

en una misma situacion.

Reconocer que la manifestacion emocional puede variar

entre personas o segun las circunstancias.

Tomar conciencia de como las creencias, las emociones

y expresiones se influyen mutuamente.

e Bolsa de nylon o papel e Dibujos de termometros (anexo)

e Cinta adhesiva e Lapices de colores e Papelitos en blanco

En este encuentro, se trabaja el reconocimiento de las emociones. En una
primera actividad - ¢ Qué emocién te pinta?- profundizamos
acerca del origen de las emociones, a través de la produccion grupal de un
dibujo que representa una situacién que conlleva una emocion dada. Luego,
cada equipo identifica las emociones percibidas en uno de los dibujos, y
valora su intensidad en base al Termometro de las
emociones.Los equipos rotan los dibujos y deberan analizar el origen,
la intensidad y las consecuencias de estas emociones. En la puesta en
comun y discusion grupal, se refleja sobre la relacion entre creencias,
emociones y expresiones.

¢Qué emocion te pinta?

En un primer momento, se invita a los adolescentes a anotar una
emocion en un papelito, y depositarlo en una bolsa. Luego, cada
equipo - integrado entre cinco y siete adolescentes - debe sacar de
la bolsa una emocién y dibujar una situacion cotidiana que la repre-
sente. Para llegar a la produccion grupal del dibujo, los miembros
del equipo deben intercambiar sus ideas y ponerse de acuerdo
sobre qué situacion dibujaran, por qué y como (se sugiere una
duracion de 20 min.).

Termométro de las emociones
Actividad que invita a identificar y puntuar la intensidad de las emociones

registradas en situaciones representadas por los dibujos producidos en la
actividad anterior, con el apoyo grafico de un termémetro. Primero, cada
adolescente debe identificar y evaluar de forma individual dos emociones en
una escala del 1 al 10, siendo 1 el minimo y 10 el maximo. Luego, a nivel de
equipo - integrado por entre cinco y siete adolescentes - se discuten las apreci-
aciones de todos los miembros. Tras reconocer la variedad de vivencias
posibles en cierta situacion, se genera un intercambio acerca de las ideas y
reacciones atras de las emociones. Los equipos presentan su analisis en
forma plenaria, bajo la guia del educador, destacando la interrelacién de las
creencias, emociones y expresiones (se sugiere una duracion de 30 min.).
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parte Se dejan unos minutos para compartir y discutir la definicion, asi
min como conocer las opiniones que tienen los adolescentes sobre |
apertura ella e indagar las emociones que conocen. Posteriormente se
les pide que escriban en un papelito (que sera entregado por el
educador) una emocion en particular. El educador las junta en
una bolsa para luego armar cuatro grupos de entre cinco y siete
integrantes, y explicar la consigna:

El taller comienza retomando lo trabajado en el encuentro anterior, en el cual

se identificaron emociones asociadas a ciertos lugares. En este taller se "#hoka cada equipo daca v emocin de la dolia, 4 deferd roalizar
trabaja especificamente el reconocimiento de las emociones, la conciencia uh dipijo do alguha Jituacion cotidiara que conlleva o getura esa
sobre su origen, su impacto sobre las expresiones y la forma de relacionarse emoe(On. Peitnepo & dede diseutir ;lalié/eJ Jituacions, eggir vha

con otros. Se explicitan las actividades y los objetivos para este dia. ;Ioﬂ.m'e dp acverdp en el e u[ﬁo Jobee qué g como dipijaria ayo,

huettas todo este procets, log demds equipod 1o poeden dater cLdl
ed la emoc(on que leg toed a%%ar, porgie degpoés log oteos van a
tetuer que adiiraria’
El educador pasa por los equipos para que cada uno saque
actividad discretamente una emocion de la bolsa. Se habilitara un tiempo
breve para intercambiar en equipo y realizar la produccion.
Terminadas las producciones, se pasa a la siguiente actividad
Termometro de las emociones. Eleducador
explica que en una situacion en particular, pueden existir
diferentes vivencias emocionales: algunas personas pueden
sentir una emocioén que otra no siente; a la vez, una misma
persona puede sentir varias emociones a la vez. En esta activi-
dad vamos a trabajar no solamente la identificacion de las
emociones, sino también la intensidad de las mismas.
El educador explica:
"Dependiendn dp la Jituacion e e feaas, alguas emocionss Jon
més fuertes que ot Por gjemplo, 1o es lo huigmo’epcontrarte con tu
or ahuqo a diakio, 4 volver a verlo t2as via larga awudencia. la
emoc(on qle te getueta el 2oetcveniro ferd difererte. A la vez, ho
Lentimos imia/m (titersidad dp uedo cuando hos cruziamos con vha
aafia, 0 cuando hog ceuzamos con alguien que lleva vk arma. Ya que
lag ehocionts que Lertinog condicionan huestias Boaccionds
conductas, daer ‘mediriad’ hog poede a7udara controlar westras
emoeiondy 4 hwesta Regpoesfa Ilzehfe a ellag’
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central

Se sugiere introducir la tematica definiendo brevemente qué
entendemos por o a qué llamamos “emocion”. Se sugiere la
siguiente definicion:

"Hoy vamos a estar thatgjando con lag emocionss. {Qué pietdan que

do la emocionss? Podemas peatar en lag emociones como v Ragpoes-
{a que producing al oalizar v (terprefacin 0 andlilis de vn
evento Rolevattte paka hodoTRol. En eda Utterprofacion que hacehos
(nf/ugen aJﬁwﬁM dp la Jociedad en la que vivimos, la cultura, lag
Normag mokales 4 el contexte eh el que estanay’ \/




Se deja un breve espacio para que los adolescentes compartan
sus opiniones y experiencias acerca de lo dichOERdel U Ial0 N[
distintas emociones, las variaciones en cuanto a su intensidad,
etc. El educador trata de profundizar en como estas vivencias se
manifiestan y afectan a nuestras expresiones y respuestas.

Finalizado este espacio, el educador reparte seis termometros
10 para cada integrante del grupo. Los equipos intercambian los
dibujos producidos en la actividad anterior. Cada equipo se
queda con un dibujo, y se pide a los adolescentes que en forma
individual identifiquen 2 emociones que perciben en el dibujo,
completando un termoémetro correspondiendo a cada una de
ellas (ej.: un termémetro para la emocion de alegria con su
respectiva intensidad y otro de euforia con su intensidad). Luego
de unos 3 minutos, se rotan los dibujos entre los equipos y se

2, .

Pzegunﬁa(r pata dw[a.r el ittercampio:

e Creencias acerca de la situacion y las emociones que
generan: ¢Qué cosas piensan acerca de la situacion expuesta?
¢Qué les hace sentir?

e Origen de la emocidn: ¢Por qué me siento asi en una situacion
como la del dibujo? ¢Qué parte del dibujo les hizo sentir eso?
De qué depende la intensidad de las emociones en
situaciones como las presentadas?

e Consecuencias de la emocion: ¢Como expresan ustedes esa
emocion? Y a cambio: ¢Qué ideas y sensaciones podria generar
eso en otros? ¢Hay otras maneras que podemos pensar acerca
de la situacion para que nos haga sentir y actuar de una forma

vuelve a realizar la misma consigna. Una vez realizada la Gltima diferente’?
%_ 1 rotacion, el educador recoge las producciones y las pega en un
lugar visible. a parte
Omin
Con los dibujos a la vista de toda el grupo, y de forma plenaria, — cierre

cada equipo describe la situacion dibujada indicando la
emocion que esperaron que genere. El resto de los adoles-
centes comenta las emociones que sintieron con ese dibujoy la
intensidad asignada en el termémetro. El educador guia el
intercambio, haciendo preguntas para profundizar en cuanto a
la intensidad de emociones vividas en ciertas situaciones, y su
origen y consecuencias (ver preguntas guia). El educador desta-
ca la relacion entre creencias, emociones y expresiones, y cOmo
cada uno de estos aspectos se potencia.

Se realiza el cierre de la actividad retomando los principales emergentes
grupales y enfatizando en cuanto a las emociones, identificadas en diversas

- situaciones cotidianas, y su interrelacién con nuestras creencias y expre-
siones. Se retoman y destacan los siguientes puntos:

== e La importancia del reconocimiento de las emociones, su intensidad y
cémo influye sobre nuestras expresiones.
e Identificar que una misma situacion puede generar diferentes emociones.
e Podemos llegar a manejar mejor nuestras reacciones, a partir del recono-
cimiento de nuestras emociones y las creencias que nos generan.

Recursos adicionales: actividad basada en Cognitive Behavioral Intervention for Trauma in
Schools (CBITS). Disponible en https://cbitsprogram.org/. Articulo complementario sobre
concepto de Emociones: Pérez, O. G., & Bello, N. C. (2016). Regulacion emocional: definicién, red

nomolégica y medicion. Revista Mexicana de Investigacion en Psicologia, 8(1).
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“"Convivencia”

Conciencia

Identificar las creencias que los adolescentes tienen

acerca de la convivencia en la institucion educativa.

Identificar variables que favorecen o perjudican la

convivencia en el centro educativo.

Problematizar el rol de los diferentes actores educativos en

la construccion de la convivencia en el centro educativo.

e Instrucciones para la creacion de un Google Form y preguntas para

incluir en la encuesta (anexo online picauruguay.wordpress.com)

e Encuesta online y vinculo accesible para los adolescentes

e Dispositivo (smartphone, tablet o PC) con conexion a internet

para cada adolescente

e Laptop para el educador e Proyector e Papelografo e Marcadores

y

- -“resumen

En este taller se trabajan las opiniones, las creencias y los compro-
misos de los adolescentes en cuanto a la convivencia. Comienza
con una encuesta virtual -Google Form - que invita a los ado-
lescentes a expresar su opinion acerca de los vinculos en el aula
(entre comparieros y con el educador), asi como las normas y reglas
que se apliquen alli. Posteriormente, se genera un intercambio en
base a las respuestas. Luego en equipo, en una actividad llamada
Con(cepto)vivencia, los adolescentes deben acordar qué
cosas ayudan a una buena convivencia, cuales no y qué pueden

hacer ellos mismos para mejorarla.

Google Form

Actividad que consiste en la aplicacion
de una encuesta anénima a través de
una pagina web en donde se les pre-
gunta a los adolescentes acerca de los
vinculos dentro del centro educativo (en-
tre adolescentes y adultos) asi como las
normasy reglas que operan en la institu-
cién. El link para ingresar a la encuesta
debera estar disponible en algin medio
digital (ej. Facebook, Whatsapp, plata-
forma virtual, mail). El objetivo de esta
actividad es obtener informacion sobre
como el grupo percibe los aspectos cla-
ves de la convivencia en el aula, como
insumo para una discusion in situ (se su-
giere una duracion de 20 min.).

_/O

—0

Con(cepto)
vivencia

Con esta actividad se busca
que los adolescentes puedan
pensar tres variables o aspec-
tos que fomenten la conviven-
ciaytres que no lo hagan. Para
ello deberan agruparse en
equipos de hasta seis integran-
tes y discutir cuales son los
elementos centrales que favo-
recen o no la convivencia en
el centro educativo (se sugiere
una duracion de 35 min.).
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|
“¢Saben qué es una encuesta? ¢Alguien participé en una algu-
na vez?” [habilitar intercambio]. “En ella, la idea es que puedan

U ;w.lizﬂ/e comiglm el la Jigu(emfe: v

qa P.G rte responder en forma individual y anénima lo que opinen sobre un
Omin tema en particular.”
apertura “Hoy vamos a hacer una encuesta sobre qué implica convivir

o estar juntos dentro de nuestra institucion, y lo vamos a ha-
cer respondiendo preguntas a través del celular. Es importante
que sepan que las respuestas son andnimas: nadie podra saber
qué contestaron. La idea es que respondan realmente lo que
piensan. No hay respuestas correctas o incorrectas, ni respues-
tas que sean mejores que otras. Cada enunciado tiene varias
opciones de respuesta que van desde ‘Muy en desacuerdo’ a
‘Totalmente de acuerdo’. Tienen que marcar solo una opcion por

enunciado. Ahora, ingresen todos al link de Google form que les
dejé en (mencionar medio de comunicacion seleccionado) con

Por ser uno de los primeros talleres, se retoman
nuevamente las caracteristicas del encuadre del
programa y se comentan brevemente los aspectos
trabajados hasta el momento. Se exponen las acti-
vidades y los objetivos de este taller.

.. sus celulares”.
actividad

central

Se brinda un espacio para que cada adolescente pueda ingresar al formula-
rio. Se recomienda que el adulto circule por el espacio para responder dudas
O 0 comentarios. Luego de verificar el acceso adecuado de todos los adolescen-
o Enestaactividad Google Form, se solicita a los adolescentes tes, se sugiere dar la siguiente consigna:

o que tomen sus celulares e ingresen al medio de comunicacién se-
— leccionado por el educador que contiene el vinculo electrénico para

acceder al formulario de encuesta online. “Ahora que todos tienen la encuesta presente, podran ver la lis-
Se comenta que por este medio completaran una encuesta anéni- ta de preguntas. :o:.:.
ma que nos permitira conocer mejor qué piensa el grupo acerca de otras involucran también a los adultos y una Gltima serie de pre- ’:’:0:
la convivencia en la institucion educativa. Algunas preguntas se :.:.:.
responden con si/ noy otras tienen una escala de 5 puntos que ':0:0:
Instrucciones para la creacion de un Google Form y preguntas para incluir en la en- representan una opinion. Es decir: Si elijo 1 es... y si elijo 5 es... :::::o
°

cuesta en formato digital disponible en anexo online (picauruguay.wordpress.com) En todo caso, las respuestas son anénimas.”
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Es importante en este punto habilitar un espacio para consultar

dudas que puedan tener los adolescentes. Una vez satisfechas,

se les da aproximadamente 10 minutos para realizar la encuesta.
Mientras, el educador circula en el espacio por si hay dudas técnicas
0 comprensivas.

Luego de que todos hayan terminado, se ingresa a la pagina
de resumen de la encuesta (tutorial en picauruguay.wordpress.
com) y se muestran los resultados proyectados a través de la
laptop. A partir de sus respuestas se abre una instancia de inter-
cambio sobre los resultados y sus posibles implicancias.

Se pecohenda adordar
las Raspoestad por tema.

Sugekena'ad paa gular la disewion:
L3 Sobre los vinculos entre los companeros: PAgEVRC IR [N CRE R B

cion? ¢Por qué habra tantos de ustedes que opinan eso? ¢Qué les dice esto
de la convivencia en la clase?

o [T N RVITaTelU] [N elel aM=Te lUler=Te [o]g=H ¢, Creen que las respuestas represen-

tan adecuadamente como son sus educadores? ¢Como inciden estos vincu-
los sobre la convivencia en este centro? ¢Qué cosas de los vinculos piensan
que son importantes para que haya una buena convivencia?

° (;Para qué les parece que existen estas reglas en el cen-
tro? ¢Para qué sirven? ¢Qué se imaginan que pasaria si no estuvieran? ;Qué
nos dicen estas respuestas sobre el uso de las reglas sobre nuestra conviven-
cia en el centro? ¢Quiénes armaron estas reglas?
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o LIICNENCIHHIESENNNCHEEIR ; Cual de estas preguntas/
respuestas les parecen mas importantes para entender cémo x
convivimos en este centro? ¢Por qué? ;Que otro aspecto seria P|
importante incluir en una encuesta asi para entender la convi-

vencia en un centro educativo?

Posteiormente & pata a la Jiguiette actividad,

Con(cepto)vivencio , slendo una instancia de trabajo en equipos de
hasta seis adolescentes. Luego de agrupados y separados en el espacio, se
pide a los adolescentes que armen una lista de tres aspectos que creen que
favorecen la convivencia y tres que no lo hagan, tomando como insumo el in-

tercambio previo. Se pide que pongan el foco en su rol de adolescentes, pero
también en los otros actores (educadores, adscriptos, direccion, familias, etc.)
que participan en el centro educativo. Para esta parte, se les acerca a cada
grupo un papelégrafo y marcadores para dejar por escrito sus ideas. Luego los

equipos deben compartir sus analisis entre todos. ,

Sugelzena‘ad para ga’a.r la. disewion:

e ;Qué aspectos o condiciones identifican que pueden favorecer la conviven-
cia o los vinculos dentro de la institucion educativa? ¢Cuales no la favorecen?

e ;Cuales de estas condiciones se cumplen en este centro ya? ¢ Cuales toda-
via nos faltan mejorar y como podemos hacerlo?

e ;Cual creen ustedes que es su rol en el desarrollo de una buena convi-

vencia? ;Y el de los adultos (ej. equipo de direccion, adscriptos, educadores,
familias)?
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APUNTES

a parte Se procede al cierre del encuentro retoman-
Smin do los aspectos centrales surgidos durante la
cierre actividad. Se retoman los aspectos mas rele-

vantes, entre otros:

e Pensar acerca de la convivencia nos lleva a revisar cdmo nos relacionamos
con las diferentes personas en el centro educativo - adolescentes y adultos - y
como elaboramos y usamos las reglas.

e Todos los actores educativos tenemos un rol significativo en la construc-
cion de la convivencia en los espacios que compartimos.

e Conocer cual es nuestro aporte para una buena convivencia en el centro
educativo es fundamental para fomentarla.

Se hapilifa vh espacio pata comenfarios
et torno a la propoesta realizada.
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"Actorazos”

Conciencia

Favorecer la expresion e identificacion de las emociones.

Vincular elementos gestuales y corporales a las formas de

expresion emocional.

Reflexionar en torno a situaciones y ociones asociadas

a ellas.

Papelitos con nombres de emociones y acciones (anexo),

colocados en 2 bolsitas u otro recipiente

Formulario para observadores (anexo)

Espacio amplio para dramatizaciones

y

- -“resumen

Este taller aborda la expresion y el reconocimiento de las emocio-
nes. Inicia con una actividad rompehielo - Hop - para generar un
clima ladico. En la actividad central - Actorazos -se invita a los
adolescentes a poner en escena una accion y una emocion sin ha-
blar. Mientras un equipo realiza la actuacion, el resto de los adoles-
centes debe responder una serie de preguntas que contribuyan a la
identificacion de las emociones puestas en juego. Luego, se ponen
en com(n las observaciones, fomentando una reflexion acerca de
las coincidencias y posibles diferencias entre sensaciones, expre-

siones e interpretaciones.

_—
Hop

En esta actividad de caldeamiento el
educador dice una serie de palabras
asociadas a una categoria determi-
nada, incluyendo en la serie una pa-
labra ajena. Los adolescentes deben
indicar en forma simultanea a través
de un salto si la palabra pertenece
(salta), o no (no salta) a la categoria
designada. En el marco de este ta-
ller, se usa la actividad para introdu-
cir el tema central. Se empieza con
algunas categorias cotidianas como
frutas o alimentos para luego abor-
dar las emociones (se sugiere una
duracion de 10 min.).

Actorazos

Trabajando en equipos de a 4 ado-
lescentes, un grupo debe actuar y
los otros observar. Para empezar, 10s
actores deben sacar un papelito de
una bolsa de emociones y otro de
una bolsa de acciones. Los 4 actores
deben poner en juego la emocioén y
accion escogida, sin hablar. Los equi-
pos de observadores registran las
emociones y acciones que identifican
durante la dramatizacién, en base a
un formulario (en anexo). Pueden
solicitar una sola vez poner la actua-
cion en pausa - dejando los actores
en modo estatua - para elaborar sus
observaciones en el equipo. Luego
se rota el rol de los equipos (se sugie-
re una duracion de 45 min.).
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Se repite la actividad con diferentes categorias coti-
dianas hasta llegar a la categoria “emociones” (anexo)
y se repite la misma dinamica a fin de ir sondeando

a parte Se retoman los principales puntos surgidos en el cuales son las emociones que conocen.
Omin taller anterior y se comenta brevemente los aspec-
apertura tos trabajados sobre concientizacion de la violen-

cia y convivencia hasta el momento. Se exponen
las actividades y los objetivos de este taller.

actividad

Para cotunzar a infRoducir el central
teta, ¢ Rocohuenda hacer vha pon-

da en vn espacio amplio g comen- (( HOP l

zar con la actividad i Hop! Se realiza la actividad central ACtOrazos, explicando la consigna y
conformando los equipos de cuatro integrantes.

Se pide a los integrantes del primer grupo que se aparten del resto y que sa-
Se ;Juede eXf/(aa.r la actividad e /a,.u'gu(efafe forma: quen de una bolsa una emocién y de otra bolsa, una accién (anexo). Se pide
que no compartan con los demas la accién y la emocion que les toco, y se
destaca que luego deberan transmitirla sin hablar, haciendo mimica. Se les

“En este juego, deberan indicar con saltos cuando una pala- da dos minutos para pensar acerca de su actuacion.
bra pertenezca a una categoria. Por 'eﬁzf/o, si la categoria es
"frutas", y yo digo "manzana" ustedes deben saltar, y si conti-
nuamos y digo "naranja" también deben saltar. Sin embargo,
si digo "lavarropas" deberan quedarse inmoéviles, ya que el
lavarropas no es una fruta. [Corroborar que todos hayan en- ’ para sistematizar la observaciéon (formulario en
tendido] Yo voy a decir muchas cosas, una tras otra en forma anexo). Se explica que deben indicar el nombre de
rapida y ustedes deben estar atentos y solo saltar cuando la X cada actor y registrar la emocion que transmite y
palabra esté dentro de la categoria.” cémo el equipo se dié cuenta de eso. Esta infor-
macion sirve para luego intercambiar con los otros

W’ eeTere eree equipos y los actores.

Mientras tanto, a los observadores se entrega una
hoja a cada equipo con una grilla con preguntas

114 PiCA PiCA 115



Preguntas pata los obtervadoras

( Pi

Tandbién es [b(forﬁmfe ex?/(aar we cada €$U(7ﬁ0 de obLer- e ;Qué emociones identificaron?
vadores tiene vha Jo’/a.nzorﬁ/hi d dp Mr qie /7424« la e ;,Como se dieron cuenta de esas emociones?

l Adpamatizacion - Pofu’e ’l’ﬂUJQ - /uia eladorar sus obser- e ;Por qué interpretaron esa expresion como esa emocion y no otra?
vaciones en e/eq_uqzo En caso de que se utilice este recurso, los e ;Todos respondieron o mismo? ¢por qué si? ¢por qué no?
actores deberan quedar en modo “estatua”, procurando man- e ;Alguna emocion la hubieran representado de forma distinta?
tener los gestos que estaban realizando. No deberan moverse e ;Cual fue la representaciéon mas clara? 40 la emocién més facil
hasta que el equipo observador vuelva a poner play a la escena. de identificar? ¢por qué?

Una vez consignado, se invita a los

actores uno por uno al escenario Pkegunimfam log zLL“{,'oJZéJ ~N
imaginario para que representen su @

accion y emocion, en intervalos re- @ e ;Como se sintieron?

gulares, hasta que estén todos en e ;Les fue facil/dificil? ¢ Por qué?
simultaneo realizando la representa-

cién. Mientras, el resto de los equi-
pos hace el registro.

Se invita a compartir las observaciones buscando reflexionar
acerca de las formas en que se expresan las distintas emo-
ciones y las distintas lecturas que las podemos dar segun las
circunstancias. También se busca contrastar la vivencia de la
expresion con la observacion e interpretacion.

Dependiendo del tiempo, se invita a
otros equipos para actuar mientras
que los demas observan. En ese
caso, se pide al equipo de la actua-
cién previa de volver a colocar los
papelitos con emociones y acciones
en la bolsita, y unirse al publico de
observadores.

Para turtar log poles

SUXezencmd pata gu'a.r la digewdion ~

e ;Ustedes cuando sienten “x” (poner una emocion utilizada), la expresan de

Lueqo dp culitar lag actuaciones el Coor’dimfor abro v (szanc(a del esa forma? ¢De qué otra forma la podemos mostrar? ¢ En qué medida depen-
?/ 2O CON /4J£3U(efdf€ Comighai ~ de esa forma de expresion de las circunstancias?

“Ahora que todos ya actuaron pedimos a los equipos de observacion que e ;Conocen gestos o actitudes que pueden significar o conllevar diferentes

compartan sus hallazgos en base a la grilla que fueron llenando”. emociones? Por g’eﬁlp/o: uno se pone a hablar mucho cuando es ansioso,
otro cuando se siente feliz.
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APUNTES

e ;Alguna vez les paso de transmitir algo que no querian? P. ej.: estabas triste
pero alguien pensé que estabas enojado.

e ;Alguna vez sintieron algo y no supieron como expresarlo o cémo compor-
tarse? ¢Qué podrian haber hecho en esas condiciones?

a parte
Smin

cierre Se cierra la actividad central recuperando los prin-

cipales puntos en comun a la hora de identificar y
expresar las emociones, aquellas emociones mas
faciles y mas dificiles de identificar y/o expresar
asi como el rol de las circunstancias.

Se obietifa el irtercampio firal con algonas roflexiones ~

e Las emociones tienen un correlativo con la expresion corporal, ya sea por
los gestos o rasgos faciales. No obstante, puede haber variaciones segln la
personalidad de la persona que las expresa y segln las circunstancias en las
que se encuentra.

e Una misma expresion puede leerse de distintas formas.

e Esimportante tratar de ser consciente sobre lo que transmitimos y las dife-
rentes lecturas que le pueden dar otras personas.

e Es importante no tomar como una Unica verdad la forma en la que identifi-
camos las emociones expresadas por otras personas.

Se hapilifa v espacio de comentarios entorno a la propoesta roalizada
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“Relaj(ad)o”

En este encuentro se comparten elementos de la teoria del estrés y afron-
4'\°'eoo tamiento, usando como punto de partida situaciones desbordantes de la
Hegulaeien 6 vida diaria de los adolescentes. A través de dos actividades -En linea
(grupal)y El sobre (individual con puesta en comun grupal)- se identi-
fican situaciones de estrés a las que los adolescentes se enfrentan y las
estrategias que emplean para manejarlas. Estas permiten que los adoles-

centes den cuenta de sus reacciones fisicas, cognitivas y emocionales frente al

e Linea de 4 o 5 metros en el piso (dibujadada o hecha con cinta papel)

Identificar situaciones de estrés y las reacciones fisicas,

cognitivas y emocionales frente a ellas.

Conocer posibles estrategias de afrontamiento para el

abordaje de situaciones estresantes.

Entender que las creencias, emociones y expresiones

estan interconectadas y pueden ser cambiadas.

e lLapiceras e Papeles pequenos

e Sobre

e Espacio que permita circular libremente por el lugar

estrés, y las estrategias de afrontamiento disponibles para afrontarlas.

En linea

Actividad en la cual se expresa su
grado de acuerdo con ciertos
enunciados, posicionandose
alrededor de una linea en el piso. La
linea simboliza una posicion neutra,
y el espacio en torno a la misma
representa las categorias “mas o
menos de acuerdo” y “totalmente de
acuerdo” hacia la derecha, y “mas o
menos de acuerdo” y “totalmente en
desacuerdo” hacia la izquierda. La
linea puede ser formada por una
linea de baldosas, una viga, o se
puede armar con una cinta, cuerda
o hilo. El educador plantea una serie
de enunciados sobre los cuales los
adolescentes deben opinar,
demostrando su opinién a través de
su ubicacién en el espacio, para
luego discutirlas (se sugiere una
duracion de 30 min.).

El sobre

Técnica que permite expresary
compartir vivencias de forma
andnima. Se invita a los adoles-
centes a escribir ideas en distintos
papelitos, para luego juntarlos en un
sobre. Posteriormente se discuten
las ideas de modo grupal, sacando-
las una por una del sobre (se
sugiere una duracion de 20 min.).
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a parte
: min
- Apertura

Se retomaran los principales puntos abordados en el taller
anterior. En particular, se busca retomar la relacion entre las
creencias, las emociones y las expresiones, y el hecho de como
nuestras percepciones y vivencias influyen en las respuestas
que damos frente a situaciones estresantes. Se exponen las
actividades y los objetivos para este dia.

actividad
central

El desarrollo central de este taller se da a través defele=leii\ilo [0 [

Iniciamos con la actividad En linea

Se deternuta via litua en e/fdzfﬁ & explica la conyigha. En primera instancia se
pide a los adolescentes que se paren sobre la linea, y se les da una primera
frase, para luego posicionarse segln su grado de acuerdo con la misma. Los
que estan de acuerdo se ponen al lado derecha de la linea, los que estan en
desacuerdo se paran a la izquierda. Se puede matizar su grado de acuerdo, a
través de la distancia que tomen desde la linea central.
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5 explica la con,a‘gm 4 & corrobota con a/gu/zw ye/nf/od L e ha etttendido biet.

Por ejemplo: “Me gusta el chivito al plato con fritas”, “Me gusta la playa”, “Me

gusta jugar al fitbol”. Se deja un tiempo breve para que los adolescentes se
ubiquen en sus respectivas posturas, luego se les hace preguntas para
profundizar en su eleccion, por ejemplo: “¢Qué cosas les gusta de la playa?
¢Qué cosas hacen en la playa? ¢Qué cosas sienten cuando juegan al fitbol?
¢ Qué sensaciones les genera luego de jugar?”

T2as Iog pritneros e(y'efnf;/o\s,
L Jigue con IZMJZJ Rolaciohadas
4 Jituaciones estrodartes.

Se recomienda empezar por una situacion vinculada al contexto
liceal, por ejemplo:
"Cuandp tengo vh eSebito e esTeode’.

El educador trata de profundizar en los aspectos fisicos, cognitivos
y emocionales del estrés a través de una serie de preguntas:

\§
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Preguntas guias:

e ;Qué sienten cuando estan estresados? ¢Qué sensaciones les
genera? ¢Qué cosas les pasan en el cuerpo cuando se estresan?
¢SQué pensamientos les vienen a la cabeza? ;Coémo afecta a tu
expresion y la forma de relacionarte con otros?

e ;Hay algo que puedan hacer para no sentirse, 0 no pensar asi?

¢SQué cosas les ayudan?

En esta instancia, el educador aclara las manifestaciones psicolégicas,

(oTo) Lo NI (U= EERRYANeTo  dolo] = | LM Y IS Luego deja un espacio a los

adolescentes para compartir acerca de otras situaciones en su vida que les
generan estrés.

Por y‘em;?/o:
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“Algunas veces, en ciertas situaciones nos podemos sentir
superados. En ese caso puede ser que nuestro cuerpo se ponga
tenso, que se nos acelere el corazén, que empecemos a
transpirar. A la vez, estas situaciones nos pueden generar
miedo, inseguridad, o0 nos ponemos inquietos o incomodos. Nos
invaden pensamientos negativos (ej. “Me va a ir mal, no creo
saber lo suficiente”, etc.), que a la vez hacen que nos pongamos
mas nerviosos y ansiosos. Todas estas sensaciones, en situa-
ciones en las que nos sentimos superados, se llaman estrés.
¢En qué otras situaciones se sienten estresados?”.

Luego se sigue la actividad En linea conel siguiente enun-
ciado, haciendo referencia a una situacion potencialmente estre-
sante en el barrio, que pueden haber vivido ellos mismos.

Por ejemplo:

"Cvando alguieh caputa cerca deTrds de mu en la calle,

peetder gie tne edﬁﬁgwenﬂo”.

Se invita a los adolescentes a que manifiesten su grado de acuer-
do, ubicandose frente a la linea en el piso. Se recomienda al
educador guiar el intercambio de la siguiente forma:

e Profundizar en lo que sienten -fisica y emocionalmente- y
piensan en este tipo de situaciones, los que estan a la derecha y
los que estan a la izquierda de la linea-.

e Preguntar qué harian en esta situacion para sentirse mejor,

y por qué.

e Mostrar que existe una relacion entre lo que pensamos en este
tipo de situaciones, lo que sentimos, y lo que hacemos. Para esto
se puede aprovechar las diferentes respuestas que surgen entre
los que estan a ambos lados de la linea (gj.: “las personas que no
se sienten perseguidas, suelen ser los que piensan que la calle es
un lugar seguro, los que se sienten fisicamente relajados cami-
nando por la calle, los que no sienten miedo. Su respuesta en este
tipo de situaciones se relaciona con su percepcion de la misma”).

Se popde la dindica de itercampio g profundizatdn
con otros erwnciados. También Jarg(m’;t durante la
actividad Jituacionss que los propeos adblescentes
Tfa[ga/n de Su expepiencia, lag cuales poeden fer
vtilizadas paka profundizar en la discwsion.



%[em,b/od de etwnciados:

“Me pongo nervioso/a cuando mis padres discuten”

“Cuando veo una moto en la calle siento miedo de que me roben”
“Cuando escucho tiros me sobresalto”

“Si salgo de noche del liceo, me da miedo irme solo/a” . Se repite esta dinamica segun el

“No me gustan los lugares donde hay poca gente” .:E:;E:\ tiempo y la motivacion del grupo.

“Si estoy con un adulto o un amigo/a, me siento mas seguro/a ” ;:::::::: No es necesario llegar a discutir
':927“. todas las situaciones en el sobre.

Cerrando este momento de intercambio grupal, pero manteniendo la temati-

ca, se introduce la actividad E| sobre - =
Se invita a los adolescentes que piensen en cosas, actividades, personas o —
situaciones que los hacen sentirse menos estresados, o que les saca sus

preocupaciones o nervios. Cada idea se escribe en un papelito -una idea por a parte

papel- y se guarda en el sobre, para después discutirlas en plenario, Smin

respetando el anonimato de los autores. cierre

Se comentan brevemente algunos aspectos relevantes de lo trabajado:

v "4 ~ e La forma en que percibimos las situaciones estresantes influyen en
¢ > \ la forma en que nos sentimos y pensamos en las mismas.
Se deinda vh edfua[o fam /wuar Cuando hayan terminado de anotar e Reconocer qué pensamientos y sentimientos tenemos ante situa-
(deas o & deia al ale 4o Iog ideas, se pasa a la discusion grupal. ciones estresantes nos permite conocernos mejor y poder modificar
’ y 49 Se saca un papelito del sobre, y se nuestra expresion.
adolescerdes Ios {u}zded 4 lee en voz alta. El educador
ldpices, para que tomen la alimenta el intercambio a traves e Todos tenemos nuestras estrategias para sentirnos mejor ante
) . . .
: i de una serie de preguntas: situaciones estresantes. Puede ser (til probar cosas nuevas, pero no
cantided g«e tuecelite cada uho. lZ todas funcionan de la misma manera para todas las personas.

e ;Como funciona esta estrategia? ;Como se hace para bajar el estrés?
¢.Como afecta a nuestros pensamientos o reacciones?

e ; Esta estrategia sirve para todas las situaciones? ¢Por qué si 0 no?

e ;Esta estrategia la usan todos los adolescentes?
¢Cudles si o noy por qué?
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APUNTES




1/

“Yo pienso que...

Se recomienda empezar este taller con un rompehielo (opcional:
Llegé Whatsapp) para fomentar un clima distendido entre los
Regulacién adolescentes, y unificar el grupo. Luego se pasara a la actividad
central El juicio, en modalidad subgrupal. Tras definir los respec-
tivos roles dentro del grupo, se confrontan ideas sobre la violencia.
En esta confrontacién, se busca lograr que el adolescente tome
conciencia de sus ideas y pensamientos, y conozca su incidencia

Habilitar un espacio para conocer y problematizar las

diferentes ideas sobre violencia.

Tomar conciencia de que las ideas que uno tiene incorporado

pueden ser discutidas con otros.

Tomar distancia de las propias opiniones y contemplar

las ideas de otros.

e Logos diferenciales -tic y cruz- (anexo) 0 @

e Carteles con las frases disparadoras (anexo)

e Espacio amplio para hacer una ronda

sobre como se siente y actua.

Llegé Whatsapp

Es una técnica rompehielo para
favorecer un clima ameno en el
grupo. La misma consiste en decir
frases que responden a conductas y
costumbres que los adolescentes
puedan tener en comun (ej.: los que
vienen en 6mnibus). Los adoles-
centes que no pertenecen a ese
grupo se quedaran sentados en su
lugar, los que coinciden con la frase,
se levantan y se cambian de lugar
entre ellos (se sugiere una duracion
de 10 min.).

Recoinendamos vtilizar
edpacio amplio 0 et el gue
de poeda Roalizar vh clreulo
cotdillas o parados.

El juicio

En esta actividad se conforman
grupos que tendran que confrontar
argumentos respecto a ciertos
enunciados sobre violencia. Para
dividir los grupos se les repartira a
los adolescentes un logo identificato-
rio, un tic para el o los grupos que
deben defender la frase y una cruz
para aquellos que deben refutarla
(se sugiere una duracién de 40 min.).

Se Pocobueaa grubos dy enfee 5 4
8 ifz(fcg?anfed, dyaﬂdo el cpiterio
4l educador para t?aﬁy’ar et dog
0 cuatro gzUPOJ.
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parte
min
apertura

En esta primera parte se retoman los principales aspectos trabaja-
dos en el taller anterior y se presentan las actividades y los objetivos
para este dia. Llegd

A modo de rompehielo se recomienda realizar el juego: Whatsapp
Luego de explicar la actividad, se dispara una frase, por ejemplo:
“Llegd Whatsapp para todos los que vienen caminando al liceo”.

En este caso, todos los adolescentes que van caminando al liceo
deben pararse y cambiarse de lugar con otro companero (si se traba-
ja en una ronda con sillas: sentarse en una silla que encuentre
libre, al haberse parado otro companero). Una vez que se encuen-
tren todos sentados , “llegd otro Whatsapp para...”, y se vuelven a
parary cambiar de lugar. Se repite la consigna con diferentes frases
hasta que se haya generado un clima distendido. Se busca que los
adolescentes se animen a decir alguna frase. Se considera impor-
tante el control del tiempo y el rol del moderador a la hora de mane-
jar el interés y motivacion de los adolescentes a lo largo del juego.

Sugezenciad de feades dédfﬂaa{ofa%

“Llegbd Whatsapp para todos los que vienen en émnibus”
“...para todos los que hacen deporte”

“...para todos los que les gustan las materias de letras”
“...para todos los que les gustan las materias de nimeros
“...para los que van a la rambla con amigos”

“...para los que prefieren jugar al play o la compu”
“...para los que les gusta su barrio”

”
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actividad

central

Se desarrolla la actividad central denominada E | J uicio

El educador arma 2 o 4 grupos repartiendo a cada adolescente un logo
identificatorio: unos tendran un tic verde y otros una cruz roja (en
anexos). Una vez armados los grupos se les plantea la consigna,

for yefn/z/o:

“Ahora que tenemos nuestros grupos asignados, vamos a jugar una
especie de “juicio”, ¢Alguna vez vieron uno? -explicar qué es un juicio si
fuera necesario-. Luego voy a leer una frase afirmando alguna idea o
dicho y el grupo que tiene el tic debera dar argumentos a favor de esa
frase y los que tienen la cruz roja, deberan dar argumentos en contra.”

[ Enﬁendié@ 7

“Para practicar un poco, vamos a ver juntos un ejemplo sencillo para
ver como lo realizamos”.

El educador presenta un ejemplo de la vida diaria (Ej. la milanesa frita
es el mejor alimento; las redes sociales ayudan a la comunicacion entre
las personas), € invita a los adolescentes a decir argumentos a favor o
en contra, independientemente de estar de acuerdo o no con la frase.
Se ponen los suficientes ejemplos para que se entienda la consigna.

Luego & explica la dindnica g lag lzeglew de la actividad centrat

i
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Lo que sigue es una discusion en torno a una frase [EIiERAIEIRE o R=(diofoR[TaL:
5 minutos para discutir y proponer argumentos a favor (el grupo con los tics) o
en contra (el grupo con las cruces).

Pata jacilifar el tatgjo en qrupo ¢ poder formwlar vk discurds qeupal a favor 0 en
conTRR de lag frates plattteadas, & pocohuenda organzar el salbn do fal forma que
Iog adolescerttes queden Serfadns en fondas que perpufa Su ltereampio in que
el otko gevpo log edevdhie 0 (tterfieln en Su cominicacion.

e En todo este proceso es importante que los adolescentes no involucren su
opinién personal del tema, y se pongan en el lugar del rol que les toco.

e Cada grupo debe acordar en la eleccién de un companero como su
vocero para toda la actividad.

e Luego cada grupo tendra 2 minutos para presentar sus respectivos
argumentos, empezando por un grupo que tenga tics. En caso de ser cuatro
grupos, los tiempos seran los mismos y se repartiran entre los grupos de
cada postura (a favor y en contra).

e Una vez que los grupos hayan presentado sus argumentos, se
habilitara un espacio de discusion en tiempos de 1 minuto para cada
grupo, con el objetivo de agregar o especificar argumentos.
ES iheporfatite en este ponto 2ogular la (iitersidad dpl iitercampco.
Se Rocoruenda al educador dp (r ahofandd en el pzarion v ditelis de los

arguinetos aadog por cada geupo, como heriabuettfa visual que facilifa la dijcudion.

e Se cierra el juicio con un espacio que invita a que cada uno pueda
transmitir realmente lo que piensa sobre el tema, independientemente del
logo que le haya tocado. /’rgyz’e/ educador dege modelar el (tttercampo g
geetar v 2oHexion acerca de la epie dp perdpectival proserdadas,

% la dpconstrvecion de Sus propias ophionss.
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Sug erencias pata gu'ar la disewdion

Y

e ;Alguna vez escucharon alguna de estas frases? ¢De quién y
donde? ¢Estan de acuerdo con ellas?

e ;Como se sintieron teniendo que dar argumentos para su
postura? ¢En algin debate tuvieron que defender una idea que
no compartian o pensaban lo contrario? ¢Como se sintieron

PRCA

defendiendo una opinion que no es la de ustedes?

Tiempo  #ctividad
El educador propone una frase
5 min  Discusion en grupo de los argumentos 0 y @
2 min  Grupo tic expone sus argumentos 0
2 min  Grupo cruz expone sus argumentos @
1 min Contra argumentacion de los 0
1 min Contra argumentacion de los @

Debate

Reflexion y discusion

El educador propone otra frase

-
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Este juego se realiza con varias frases consecutivas, cada vez
intercambiando los logos entre los equipos: los que tenian tic se
los pasan a los que tenian la cruz y viceversa.

ES (erzft& et edte Ibon{?: estar atento a la dindhuica gﬂu}u/ g a
los tiempos del faller.

Sugekencmd dp enwnciados para e/ojw'c(o:

\ “la violencia es culpa de algunos chiquilines”
“no te podés dejar pegar”
“si le cuento a mi amigo le va a decir a todo el mundo”
“si le contas a la adscripta sos un buchoén”
“si el grupo te agita, te tenés que pelear”
“cuando te miran mal, te tenés que pelear”

“si se meten con mi amigo yo salto a defenderlo”
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a parte
min
cierre

Y
®

®
”

Se retomaran los principales emergentes grupales de este
encuentro, entre ellos:

e Por mas que no estemos de acuerdo una opinién, hay
ciertos argumentos con los cuales nos podemos identificar.
e Nuestras opiniones dependen de nuestras experiencias, y
las ideas que hemos generado en base a ellas.

e Nuestras ideas y opiniones pueden enriquecer en el
intercambio con otros.

Se hapilifa v espacio pata
que log adolescerttes comurten
acerca dp Io e leg parecld
el faller 4 la discdion.




APUNTES




; | PICA

Este taller aborda la conciencia de la vivencia emocional, vinculan-
Q’ﬂ\oc/'o dola a situaciones y lugares especificos en el centro educativo y
alrededores. En una primera actividad Mis lugares im-
portantes los adolescentes en conjunto con el educador
identifican lugares importantes, construyendo un “mapa”. Posteri-
ormente, en la actividad Ubicando emociones, cada
adolescente debe atribuir una serie de emociones a algunos de los
lugares en el “mapa”, dar cuenta de las situaciones que asocian a
estos lugares, y las emociones que les generan. En el intercambio
se trabajan las causas de las emociones y los recursos que conlleve
cada lugar con el potencial de generar emociones positivas.

“"Geo-emociones”

Regulacion A
(7]

Conocer los espacios del centro educativo e inmediaciones
que generan vivencias relevantes para los adolescentes.

Mis lugares importantes
Identificar las situaciones, sensaciones y expectativas asociadas Consiste en identificar espacios significativos en el centro educativo
T y sus alrededores, y tomar conciencia de la variedad de situaciones
que ocurren alli. La actividad se realiza de forma plenaria, con
insumos de todos los participantes, mientras que el educador va
Reflexionar sobre la relacion entre situaciones y vivencias dibujando un mapa en el pizarron con los principales lugares mencio-
nados como apoyo visual (se sugiere una duracién de 20 min.).

a los espacios que los adolescentes habitan cotidianamente.

emocionales, y los recursos disponibles en ciertos lugares que

llevan a experiencias positivas. Ubicando emociones

Con una réplica del “mapa” construido en la actividad anterior
como base, los adolescentes deben atribuir de forma individual
seis sensaciones asignadas por el educador a los lugares que mas
corresponden, segln su experiencia personal. La consigna implica
ubicar emoticones para cada sensacion en una copia del mapa.
Luego se comparten en equipos de 5 a 7 integrantes los lugares y
emoticones asignhados, para contrastar vivencias, situaciones y
e Emoticones (anexo) e (Cinta adhesiva sensaciones vividas. Se finaliza la actividad con una parte plenar-
ia, donde _los equipos comparten sus lugares y vivencias con el
resto de la clase, analizando la variedad de situaciones y recursos
que surgen-alli (se sugiere una duracion de 20 min.).

e Marcador de pizarron e Hojas e Pizarron
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parte
min
apertura

Se comienza retomando los aspectos trabajados en el taller anterior
para introducir la tematica de hoy: el taller previo abordé - entre
otros - la relacion entre nuestras experiencias y opiniones. Hoy
agregamos a esta ecuacion el rol de las emociones. Las situaciones
que experimentamos en determinados lugares concretos, nos
generan emociones que a veces nos hacen asociar ciertas ideas y
expectativas con aquellos lugares. Se explicitan las actividadesy los

A medida que los adolescentes van nombrando lugares, el
educador los ubica en un mapa que va dibujando en el pizarron.
Guia el intercambio tratando de profundizar en las situaciones
que ocurren alli y que les parece importante nombrarlas (se
recomienda una duracion de 20 min. para esta actividad).

Luego de haber realizado el “mapa” en el pizarron, se les entre-
ga una hoja en blanco y una tira de seis emoticones (en anexo)
a cada adolescente. Se les pide que copien el “mapa” del
pizarrén en su hoja. Una vez que todos los adolescentes tengan
prontos sus mapas personales, se pasa a la siguiente consigna
Ubicando emociones.Seformanequiposde5a7

objetivos para este dia. integrantes, y el educador exf:/{ca la conligm ~

“Ahora con su “mapa” adelante y trabajando de forma individual, les
iré diciendo frases que se asocian con cierta emocion. De los 6
emoticones que recibieron, cada uno representa a una de esas
frases. Cuando les digo la frase, deben pegar el emoticon correspon-
actividad diente en sus mapas, en el lugar que ustedes creen que mas co-
central rresponde. Es importante que piensen cémo se sienten todos los
dias cuando estan o pasan por esos lugares. Si bien la frase puede
aplicarse a varios lugares, elijan el lugar que mejor la representa.
Vamos con la primera: un lugar en el que me siento contento. Tomen
el emoticon que corresponde con esta frase y coloquenlo en el lugar
en el mapa al que creen que es mas pertinente para ustedes”.

Se realiza la actividad Mis lugares importantes. Se invita a los
adolescentes a pensar en aquellos lugares en el centro educativo y

ES Ux,ﬁorfaﬂfa que el educador mohitoree
alrededores que les generan vivencias significativas. Una posible / L .

la actividad faJando lo equipos
consigna puede ser: t ;Jor 420

'En la actividad de foy vamos a tiafar de (dertificar log iﬁwJ e para corroborar que & haya entendidp
dont inporlattes paka vitedes e ef {e«fﬁzo educativo g alkodpdorss. la coighu. Defe ategorare que lo
Plenlert en espacios que Leten vh Jighiticads espectal, gue leg gusan o >

o leg gwian por alauia 2azon en /urﬁw/ar, 0 que Jon [agw(; Aondp adolescetites vten el emsticon que

pasan codas (nporlatites pata uStedes, por biet o por pal. corredponde con cada frase. Se Repdte
la coruigfm fua cada ]lm!e
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“Un lugar donde me siento contento”

“Un lugar donde me siento aburrido”

“Un lugar en el que me siento cuidado”
“Un lugar en el que me siento triste”

“Un lugar en el que me siento escuchado
“Un lugar en el que siento miedo”

”

Una vez que todos hayan pegado los 6 emoticones en sus mapas,
se invita a los adolescentes a intercambiar dentro de su equipo
sobre los lugares y las sensaciones asociadas a ellos, con la
siguiente consigna:

“La idea ahora es poder conversar un poco en los equipos y
compartir los lugares que elegimos y las emociones que le
adjudicamos a cada uno. Para organizarnos entre todos, vamos
abordando una emocion a la vez. Me gustaria que para cada
emoticon, discutan en el equipo sobre el lugar elegido y por qué
fue ubicado ahi. ¢Hay emociones representadas en los mismos
lugares entre los companeros? ¢Qué experiencia concreta
asocian a ese lugar/emocion? ¢Quienes o qué cosas estan en
ese espacio que les hacen sentir asi? Es importante que todos
los miembros del equipo puedan participar.”

N

El educador quia el indercampio en I 2UPOS,
tetuiends prosente las progutita platdteadas

Al finalizar el intercambio a nivel de equipo, pasamos a un
momento plenario. El educador identifica un lugar especifico en el
mapa, y pide a los adolescentes que asignaron emoticon a ese
espacio que pasen al pizarron para colocar su emoticon alli. Se
sugiere organizar este momento invitando a los adolescentes a
que pasen de a un equipo a la vez (se deja al criterio del educador
la opcion de designar a un delegado por grupo para pegar los

emoticones de todos).

PiCA 145



Una vez ubicados los emoticones en el lugar seleccionado, el
educador invita a reflexionar sobre la variedad de situaciones y
vivencias que suceden alli.

Se sugiere guiar la discusion abordando los siguientes temas:

la /lohw?efdedad/ /wfeﬂogelliedad de la expepiencia:
JQué situaciones pasan ahi para que vivencien este lugar de
forma tan similar/tan diferente?

Log liuites imdolicos de este eJ/ua(o: ¢La sensacion se da por
lo que pasa dentro de este lugar, o fuera de este lugar? ¢Se
sienten asi solamente en este lugar o también en otros espacios,
dentro o fuera del mapa?

Lo§ rocurdos dinofu'ﬁ/e«F ¢Qué o quiénes estan ahi que les
generan sensaciones positivas (seguridad, respeto, apoyo)?
¢Ese recurso les puede servir para vivencias negativas en otros
lugares?

De este modo, se recorren todos los espacios ubicados en el
mapa - si el tiempo lo permite - analizando las situaciones que
suceden alli'y la diversidad de vivencias que generan. El educador
trata de relacionar los distintos lugares entre si, enfatizando como
ciertas situaciones y recursos superan los limites del espacio,
generando asi el potencial para expectativas y vivencias
diferentes.
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Se culminara este taller reflexionando sobre la relevancia de la
identificacion de los lugares que les generan cierto tipo de viven-
cias y sensaciones, asi como el reconocimiento de los recursos
que alli se encuentran.

Poter fﬂ-rTan/ar nfadis et
e Reconocer que ciertos espacios y las vivencias que tengo de los
mismos condicionan cdémo me siento en ellos.

e La identificacion de los espacios nos pueden ayudar a estar mas
atentos a coOmo me siento y poder hacer algo para cambiarlo en
caso de que no me haga bien.

e Los lugares en los que nos sentimos apoyados o cuidados son
espacios importantes para acudir cuando necesitamos hablar o

transmitir algo.

e Las personas que asociamos a €sos espacios tienen un grado
de incidencia en la forma que nos sentimos.
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y

"Miradas PICAdas”

En este taller problematizamos la mirada, senalada por los adolescentes como
uno de los factores claves en los conflictos. Se trabaja la identificacion de las
miradas como gestos que transmiten emociones o pensamientos y su inter-
pretacion en base al contexto y experiencias previas. En una primera actividad
de rompehielo - Ronda de miradas - se ponen en juego las miradas
en las interacciones cotidianas. Luego, en la actividad Mirdndo(nos),
en equipo se exploran distintos tipos de miradas y los gestos asociados a
ellas, asi como las respuestas que generan en las personas que las reciben.

Regulacién

Identificar y exponer las practicas y creencias asociadas

a las miradas.

Problematizar las intenciones e interpretaciones del “mirar mal”

en contextos sociales.

Profundizar sobre como la expresion no verbal y la forma de

vincularnos influyen sobre la convivencia en la institucion educativa.

e Instrucciones para la creacion de un Padlet (anexo online picauruguay.wor-

dpress.com) e Frases de la actividad Mirando(nos) (anexo)

e Padlet habilitado y vinculo accesible para los adolescentes

e Dispositivo (smartphone, tablet o PC) con conexion a internet

para cada equipo

e Laptop para el educador e Proyector e Espacio amplio en el salon

Ronda de miradas
Actividad de rompehielo opcional
que invita a explorar las miradas si-
mulando diferentes interacciones
sociales. Se arma una ronda y cuan-
do el educador empieza a aplaudir
los adolescentes deben empezar a
mirar a sus companeros en la ronda,
uno por uno, intentando cruzar su
mirada con la de otro companero. En
ese caso, ambos companeros debe-
ran intercambiar lugares, cruzando
por el centro de la ronda. Al momen-
to de encontrarse en el centro reali-
zaran un gesto o saludo en base a
una consigna cambiante, indicada
por el educador (se sugiere una du-
racion de 15 min.).

Mirdndo(nos)

Actividad central en la cual equipos
de 3 adolescentes deben expresar
una frase a través de una foto que
se comparte en la plataforma Padlet.
En cada equipo, los integrantes ten-
dran que cumplir uno de los siguien-
tes roles: el que saca y sube la foto
en la plataforma (el fo‘fo’ m/—o), el
que es fotografiado (e/ modelo) y el
que comenta online la foto de otro
equipo en la segunda parte de la ac-
tividad (el cotmenfapista). Alli, cada
equipo debe describir en una frase
qué emocidén o vivencia creen que
transmite la foto de otro equipo y en
qué contexto sucede. El link para in-
gresar al Padlet debera estar dispo-
nible en un medio digital facilmente
accesible para los adolescentes del
grupo (ej., Facebook, Whatsapp, pla-
taforma virtual, mail) (se sugiere una
duracioén de 60 min.).
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a parte
Smin Se retoman los principales puntos surgidos en el taller
apertura anterior y se comentan brevemente los aspectos tra-
bajados sobre concientizacion de la violencia y convi-
vencia hasta el momento. Se exponen las actividades
y los objetivos de este taller.

Uta ;wizs/e comigm /wede Lr

“Desde el lugar que estamos, vamos a mirar uno por uno a
todos nuestros companeros que estan en la ronda. Cuando yo
aplaudo, empezaran a pasar la mirada por el grupo, y una vez
que crucen la mirada con otro companero, van a pararse y cru-
zar la ronda hasta encontrarse. En ese encuentro se van a sa-
ludar como si fueran amigos que no se ven hace 5 anos, para
luego, seguir de largo y ocupar un lugar en la ronda que esté
libre. La idea es que todos lo puedan hacer al menos una vez”.

Ua vez termutada esfa prineta \1,

Ronda, S Jag[elle Jw,;zd'[r la activi-
dad valiahdo la comigm con cada
Ronda hweva.
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. ¢ .

Sugelzena‘ad /w?a la comigm

RY

e “saludando como si fuera un amigo/a al que ves todos los dias”.

e ‘“cruzandose con alguien con quien no se llevan bien”.

e “haciendo un gesto hacia alguien que nos da miedo”.

e “saludarnos como si fuese alguien que no conociera”.

e “haremos como si el otro es un familiar cercano (ej: mama, hermano,etc.)”.

® “nos haremos un gesto con alguien que nos genera mucho respeto”.

Al finalizar estos cruzamientos de miradas y gestos, se cierra la ac-
tividad preguntando a los adolescentes qué les parecio la actividad,
cémo se sintieron en los diferentes saludos y qué diferencias encon-

traron en la mirada y la expresion corporal del otro a medida que

variaba la situacion simulada.

actividad central

apertura

Se continda introduciendo la actividad central Mirdndo(nos),
que requiere organizarse en equipos de a tres. Se sugiere que
cada uno de los integrantes asuma un rol en particular, pueda ser

modelo, {-oz‘o'gmfo 0 comettfabisfa.
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Se Jag[ellé la Jigu(emfc comigm \/

“Ahora vamos a agruparnos de a tres personas. A cada trio
le tocara una consigna que debera ser transmitida con la mi-
rada y los gestos. Uno de los miembros del equipo tiene que
ser el modelo que representara la consigna. Otro miembro del
equipo es el fotégrafo, quien le sacara la foto al primero con
su celular. Esa foto, la van a compartir con el resto de los com-
paneros en una pagina que ya les voy a indicar luego. El tercer
miembro - el comentarista - después sera el responsable de
inventar una frase para describir la foto de otro equipo.”

Se entrega a cada grupo una consigna (anexo). Se les da unos minutos a los

adolescentes para que realicen la fotografia. [ MligleleIac=1ai =W oJo]a[sI I o =TI FE]
atencion a la toma de fotografias entre los adolescentes y hacer énfasis en el

cuidado de la imagen y la sensibilidad que ello implica. INdEICIRNEREER (o] (o1

son privadas y no se deben subir a ninguna red social sin consentimiento, y
que la utilizacién de la foto que estaran tomando en ese momento sera Unica-
mente para esa actividad y que luego seria bueno borrarlas.

Se Jag[eze que el educador circule en el espacio
por 4 /Iay dudas tHericas o de compronsion.

(www.padlet.com) a través del link que les llego
(medio de comunicacion virtual de preferencia,
puede ser Facebook, Whatsapp, plataforma vir-
tual, mail, etc.). Se espera que cada equipo alli
suba la foto que tomaron de su companero, expre-
sando la consigna.

Luego de que todos hayan sacado la foto, se invi-
‘ t ta a los equipos a ingresar en la pagina de padlet
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Al contar con todas las imagenes de los subgrupos subidas al
Padlet, el educador muestra las imagenes proyectadas a través
de la PC. Se pasa al siguiente momento de la actividad. |

Se Jaglelle J’eguir cont la Jiguc'eftzfc comigm NV

“Ahora, cada equipo debe elegir una foto de otro

equipo. Entre los tres deben discutir qué podria

estar pensando o diciendo la persona en la foto.

Es importante destacar a los adolescentes que ob-

serven con atencién qué gestos hizo el compane-

ro y qué les transmite. El comentarista del equipo
sera el encargado de escribir una frase - acordada con sus companeros - que
transmite esta interpretacion (en una de las hojas disenadas segun sea un
dialogo o un pensamiento, en anexo)”.

EN cador dp proferir ho vdar el Padlel, s poede hacer

v ‘fekia dp (ndgenss' en donde vn ittegrante el b é
equipo L @ea’a con el celvlar g la ifmgen Vilidle,

haetitas el Rosto pada a ver lag diferentes exprasio- 0 0
1es de los oteos equipos ahofands e la planda las

diferorttes ecionss que (dentifican.

Una vez terminadas las frases, se abre una instancia de intercambio en plena-
rio para poner en comun las interpretaciones de las fotos y las frases que cada

equipo construy6. Se sugiere iniciar el intercambio imagen por imagen, invi-
tando a los equipos que la hayan elegido que comparten mostrando su hoja.

Se regula el intercambio dando cuenta de la forma en que miramos, la inten-

cion de la expresion emocional a través de los gestos, la interpretacion que

hacemos y las respuestas que generamos en base a esa interpretacion. Se

problematiza cémo nuestra interpretacion de esa intencionalidad influye so-

bre la convivencia.
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En el caso de que varios equipos hayan elegido una misma foto, es importan-
te retomar en la discusion las principales semejanzas y diferencias entre las
diferentes producciones. Si sucede que alguna imagen no fue elegida por nin-
gln equipo, se pasa a la siguiente y se podra retomar al final del intercambio
para interpretarla entre todos.

Progundas para guiar el [ﬁfcrcam;&'oi\/

e ;Qué emociones identificaron en las fotos y cémo se dieron cuenta?

e ;Qué mensajes queremos dar cuando expresamos x (sehalar una de las
opciones)? ¢Qué buscamos?

e ;Les pasod alguna vez que alguien interpreté mal lo que querian transmitir?
JAlguna vez les pasé que fueron ustedes los que interpretaron mal?

e ;Por qué les parece que nadie eligié la imagen x (senalar)? Si expresa...
(indicar cual es la expresion de esa mirada) ¢Qué podria estar pensando o
diciendo?

a parte Se procede al cierre del encuentro reto-
Smin mando los aspectos centrales surgidos
cierre durante la actividad, exf2e oteos:

e Pensar acerca de las distintas formas de expresar emociones y tomar
conciencia de las consecuencias corporales y gestuales de dichas emociones.

e Todos tenemos lecturas de las expresiones de los demas, que generan
interpretaciones y respuestas diversas segin cada persona.
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oo ¥ ,

e A veces mi interpretacion de la expresion puede ser acertada, pero es
importante valorar las consecuencias de mi respuesta a esa expresion.
Por 'efn}:/o si me estan mirando mal, mi respuesta automatica puede ser
asumir que esa persona quiere pelear y en consecuencia responder de la
misma forma, o por el contrario, reconocer la mirada, pero evitar el conflicto
viendo las consecuencias positivas que esa respuesta puede tener.

Se hapilifa vn espacio de cotunfarios

en torto a la actividad realizada. b G)
©O©
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"En-red-ados”

Toma de
decisiones

Tomar conciencia de los pasos y elementos en la

resolucion de problemas.

Explorar y conocer diversas estrategias de resolucion de problemas.

Identificar los beneficios de anticipar ciertas respuestas
que pueden traer consecuencias negativas para uno mismo

0 para otros.

e Fragmentos de situaciones de violencia en redes sociales (anexo)

e Hojas A4

e Marcadores o lapiceras

Se aborda la resolucién de problemas a través de una actividad
Publicacion en Red que permite que los adolescentes
tomen conciencia, elaboren y practiquen los pasos involucrados en
la resolucién efectiva de problemas:

1 \1dentificacion de la situacion problema.

2 Generacion de alternativas para resolver
el problema.

3 Eleccion de la opcién mas adecuada
para resolver el problema.

q Implementacion de la solucion y

evaluacion. -

Publicaciéon en Red

Actividad en subgrupos de tres o cuatro adolescentes, donde se
entrega a cada equipo una publicacion de alguna red social en la
que estén involucrados adolescentes. Los miembros del grupo
deberan analizar el problema y posteriormente sugerir varias
soluciones, justificando por qué les resulta ser la mas efectiva. Cada
equipo debe elegir la opcion que considere la mejor solucién. En una
discusion final guiada por el educador, se cuestionan las soluciones
presentadas que tiendan a incitar ain mas la violencia, y se anali-
zan otras consecuencias a corto y largo plazo. El educador aclara los
pasos en el proceso de resolucion de problemas, los cuales se
encuentran reflejados en la consigna de la actividad (se sugiere una
duracion de 40 min.).
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parte
min
apertura

Se retoman algunos aspectos relevantes del taller anterior, con el fin de
generar continuidad entre los encuentros. Se presentan las actividades y los
objetivos para este dia.

actividad
central

Se forman equipos con 3 o0 4 integrantes. Se les entrega una publicacion de
alguna red social en la que se plantee una situacion de violencia donde esté
involucrado un adolescente (disponible en anexo). A cada grupo se le entrega
una publicacion distinta con el fin de enriquecer el intercambio. El educador
plantea la consigna con los siguientes elementos:

Poedp facilifar la orgatizacion

que el educador andte e el pazarrin

el concepto o0 fzggunfa central dp

cad efapa a tudica que &
progsta en la actividad

“Primero, traten de describir a cada uno de los actores
que alli interactuaron: ¢Qué caracteristicas fisicas y de
la personalidad tienen los involucrados? ¢Como son?
JQué les gusta? ¢Qué cosas hacen? ;Qué tipo de
vinculo tienen las personas involucradas?”
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“Luego, piensen en la situacion: ;Como es el contexto en el que
se encuentra el o los adolescentes protagonistas, y qué proble-
ma estan viviendo en ese momento concreto? A la vez, intenten
explicar posibles razones de por qué se produjo esa situacion:
¢SQué causas tuvo? ;Qué cosas estaban pasando antes de ese
momento? ¢Qué caracteristicas de la situacion llevaron a ese
problema? En otro contexto, ¢piensan que hubiera sucedido lo
mismo?”.

“Ahora piensen posibles soluciones para el problema planteado.
¢De qué forma se puede resolver la situacion? ;Qué haria cada
uno de ustedes? ¢Quiénes los pueden ayudar? ¢Hay algo del
contexto que se pueda modificar para cambiar la situacion? A
través de estas preguntas deben generar algunas alternativas
para responder a la situacion.”

“Por Ultimo, deben elegir la solucion que les parezca mejor,
poniéndose de acuerdo entre todos los miembros del equipo.
Justificar su eleccion.”

Durante el trabajo en equipo, es importante que el educador esté
pasando por los grupos con el fin de orientar a la consigna y ayudar
a pensar diferentes soluciones.
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Una vez realizada cada etapa de la consigna, los equipos compartiran lo
conversado punto por punto frente al resto de la clase.

En este intercambio, el educador debe poner particular énfasis en la evalu-
acion de la solucién elegida, (1) en relacion al analisis de la situacion
presentada por el equipo, y (2) considerando las consecuencias de la solucion
propuesta, a corto y largo plazo, con particular atencion para las respuestas
violentas que puedan causar.

5u3eﬂéa€(4td/>w modelar el (ttercambio: ‘ a

N e Proponer posibles alternativas al analisis de la situacion: ¢Qué
mas podria haber estado pasando? ¢Existe la posibilidad de que la
persona no sea asi como ustedes la percibieron? ¢Por qué eligié una
red social para expresarse?

e Enfatizar como la solucién propuesta depende en gran parte de
como se ha evaluado la situacion en una etapa previa; cuestionar la
situacion propuesta en funciéon de analisis alternativos de la
situacion: ¢En qué se basaron para responder de tal manera? ¢Sila
persona involucrada hubiera sido otra, cambiaria la respuesta que
dieron? ¢Por qué?

e Detectar y cuestionar inconsistencias entre la solucion propuesta
y elementos que surgen del analisis de la situacion.

Concluir que a veces reaccionamos a situaciones de forma impulsi-
va, sin pensar demasiado. Se llega a soluciones mas efectivas tras
un analisis de la situacion.

e Discutir y cuestionar los pros y los contras de la solucion propues-
ta, se puede proponer alternativas: “¢Qué pasaria si en vez de..., le
piden para hablar?”, “¢Y si no contestan?”, “¢Y si alglin adulto esta
en el medio para ayudarlos a charlar tranquilos?”, “;Qué pasa si
deciden no compartirlo con otros?”.

e Invitar a la reflexién en torno a las respuestas que generan violen-
cia y los circulos de retroalimentacion de la misma %’emf/o: explicar si
uno le pega a una persona, y esa persona responde con otro golpe, el circulo
se reafirmay no se llega a una resolucion efectiva del problema.
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e Hacer preguntas que los lleven a moverse de las

respuestas que legitimen la violencia, poniendo el |
énfasis en las consecuencias de responder de

forma violenta. E'emf/o: JEn qué medida esa

respuesta ayudo a la resolucion del conflicto?

¢.COmo creen que se sienten las personas involu-

cradas en el conflicto?.

=

parte
min
cierre
Se retoman las principales ideas en relacion a la resolucion de problemas

que pueden ayudarlos frente a nuevas situaciones .de su vida cotidiana,
haciendo mencion explicita a los pasos para resolver-problemas:

Identificacion de la situacion problematica.

Esclarecer y comprender el problema.

e Generacion de alternativas para solucionar el problema.
Identificar potenciales formas de resolverlo.

e Elegir la opcion mas adecuada para resolver el problema.

Elegir la mejor o la solucion mas efectiva.

e Implementacion. Implementar y verificar la solucion.

Posteriormente se abre un espacio para comentarios finales sobre la teméati-
ca trabajada y las actividades realizadas.

Recursos adicionales: idea retomada de Arias, M. A., Martinez, M., Parafita, D., & Sarthou, H.

(2012). La violencia esta en los otros: la palabra de los actores educativos. Ediciones Trilce.
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"La telenovela”

decisiones

Conocer e intercambiar sobre situaciones conflictivas

en el centro educativo.

Experimentar los diferentes pasos para la resolucion

de problemas.

Tomar conciencia de las ventajas de resolver conflictos

de manera no violenta.

e Pizarron e Marcador de pizarron

e Hojas en blanco e Lapices y gomas

e Espacio amplio para realizar la dramatizacion

En una actividad central, Dramatizaciéon, se emplean
formas de resolver conflictos a través de guiones que los
propios adolescentes construyen. Alli se intenta poner énfasis
en los pasos trabajados para la resolucion de problemasy la
reflexion sobre formas de abordar situaciones conflictivas en
el centro educativo de manera no violenta.

Dramatizacion

La propuesta consiste en la drama-
tizacién de algunas situaciones
conflictivas que pueden surgir en el
grupo o en el centro educativo,
producidas por los adolescentes a
través de tres etapas. En un primer
momento, a nivel individual, se
describen muy brevemente situa-
ciones que hayan vivido o conozcan.
Luego son procesadas en 30 6
equipos conformados por un maximo

arte
min
apertura

de 8 integrantes, hasta formar una
historia. En un tercer momento, se
dramatiza esta historia, agregando
un fin que da solucion al problema
presentado. Se discuten -moderado
por el educador- las ventajas y
desventajas de las soluciones
propuestas, a corto y a largo plazo,
con particular atencién por cémo
ciertas soluciones puedan reproducir
la violencia (se sugiere una duracion
de 40 min.).

asarrollo

Se retoman los principales puntos abordados en el taller anterior y se les
pregunta a los adolescentes si recuerdan los pasos empleados en la resolu-
cion de problemas [se recomienda al educador escribirlos en el pizarrén con
el fin de enfatizar las ideas]. Para llegar a soluciones eficaces, se necesita
tomar en cuenta primero el problema, y las condiciones en las que se
presenta, para después pensar posibles soluciones. La mejor solucion es la
que ofrece mas posibilidades de generar consecuencias favorables a corto y
largo plazo. A partir de alli se establece el nexo con este taller, presentando los
objetivos y las actividades de este encuentro.
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actividad

central

la actividad Doamatizacion aterca 12os mopuntes.

~

er

&, En el primer momento se conformaran tres grupos [JeJilValat-FilagleNe-Keleiglo]

adolescentes cada uno (en grupos con mas de 24 adolescentes, se recomien-
da trabajar con 6 grupos). Posteriormente se explica la consigna:

“Les voy a entregar una hoja a cada uno. La idea es
que en ella de forma individual describan brevemente
un evento conflictivo en el centro educativo sin que
necesariamente hayan estado involucrados personal-
mente. Por 'e/n/?/o: que los de un grupo piden peaje a
los de otro grupo cuando pasan por la escalera. La
descripcion no puede llevar mas de 3 renglones y debe
ser anénima.

Se les da unos minutos a los adolescentes para anotar un evento.
Es importante que el educador se acerque a los adolescentes con el fin de

ayudarlos.

170 PiCA

Ao '
GOSN RN CENShEEEEMEl educador da la consigna:
“Ahora tienen que armar una historia, usando los eventos de
todos los integrantes del grupo. Es importante que estén
reflejadas todos los aportes iniciales, y que la historia no lleve
mas de 10 renglones. ”

Pata esfa parle & cortemplan
vhos hitwteds, para el ittercambio.
El educador acompafia a

los gzu;m fua {avaﬂeaer/o.

> 3er

A medida que vayan completando las historias, se les dara la

“Ahora tienen que pensar qué solucion tiene esta situacion que armaron.
Discutan cuales son las ventajas y desventajas de todas las soluciones que
proponen y procuren seleccionar la mas eficiente para resolver el problema.
Después deberan actuar la situacion y la solucion que pensaron. Es impor-
tante que todos tengan un rol en la presentacion, y que cada uno tenga un
papel con el que se sienta mas comodo. La idea es que armen el guién

oralmente.”
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En esta parte de la actividad es importante poner el énfasis en el
analisis y la discusion de las posibilidades de resolucién del conflic-
to y que seleccionen la que ellos creen que es la mejor para ese
problema. Al finalizar cada una de las dramatizaciones se intercam-
bia de forma plenaria sobre la escena, con énfasis en la solucién
propuesta y su justificacion a la luz de la historia. El educador oficia
de regulador de la discusion.

Sugeronciad pata el itiercambio (a
Y

e ;Como se les ocurrio esta solucion? ¢Alguna vez les paso algo asi?
¢Conocen a alguien que haya tenido que hacer eso?

e ;Cuales fueron las soluciones que habian planteado previamente?
¢Por qué creen que la que eligieron fue la mejor? ¢Qué fortalezas tiene?

e ;Cuales son las consecuencias negativas que puedan generar? ¢Como
consideran el balance entre consecuencias positivas y negativas?

Luego de que pase cada uno de los grupos se habilitara un espacio de
intercambio en torno a lo representado y se hara particular énfasis en como
podemos resolver los conflictos, qué formas son las que mejor nos pueden
hacer sentir y cuéles tienen consecuencias negativas.

172 PiCA

a parte |
min
cierre

Se cierra la actividad retomando los principales emergentes surgidos. Se le
devuelve al grupo aspectos relevantes del proceso que se viene realizando
hasta el momento, tal como:

e Todos compartimos experiencias conflictivas y preocupaciones en el
centro educativo.

e Cada situacion tiene diferentes posibilidades.

e La mejor solucion es la que ofrece mas posibilidades de generar conse-
cuencias favorables a corto y largo plazo.

Se deja un espacio para que los participantes comenten las actividades y
contenidos trabajados hoy.

Recursos adicionales: Lopez, A. (2014). Manual de psicodrama pedagadgico:
sus técnicas y aplicaciones para Iniciantes. México D.F: Editorial Palibrio.

o0 o
000000
000000
0000 o
0000000
‘000000 e
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“Participacion colgada’

Toma de
decisiones

Recuperar la percepcion que tienen los adolescentes acerca de como
se sienten escuchados y como pueden influir en el centro educativo.

Identificar practicas institucionales que favorecen o dificultan

la participacion.

Reflexionar acerca de la importancia que tiene la participacion

para favorecer la convivencia.

Hojas en blanco e Marcadores de color

Lapices y gomas e Pizarron
Marcador para pizarron e Cuerda o tanza fina de 5 metros

Imagenes y frases (anexo)

Dispositivo (smartphone o tablet) para cada adolescente

(]

y

- -resumen

1IC

En este taller exploramos diferentes perspectivas sobre la participacion y su
abordaje en el centro educativo. Se realiza la actividad El tendedero,
en la cual se trabaja en base a imagenes y frases para ampliar y profundizar
nuestras nociones sobre qué implica participar y coémo participamos en la
institucion. Luego, en la actividad Hashtagueando, los adolescentes
eligen en equipo uno de los elementos utilizados en la actividad previa para
elaborar Hashtags que reflejan sus estrategias para fomentar la participacion.

El tendedero

Se realiza una exposicién de algunas
ideas y experiencias de la participa-
cion, utilizando una cuerda o tanza
para colgar imagenes y frases aso-
ciadas a ella (en anexo). Se invita
a los adolescentes a recorrer la ex-
posicion y agregar frases o dibujos
que representan la participacion en
el centro educativo. Finalmente, se
pide que saquen una foto a la ima-
gen que mejor represente su viven-
cia, terminando con una ronda de
reflexion sobre las practicas partici-
pativas en la institucion y los aportes
de los adolescentes (se sugiere una
duracion de 40 min.).

Se pocohuenda co/gzr la cuerda
con (dgenss atites de iticiar
la actividad. Como altertutiva

de propote viar el pizarron como

ed,baao fw co/g(zrfo(r.

#

Hashtagueando
Actividad a desarrollar en equipos
de 4 o 5 integrantes en la cual, en
base a lo que estuvieron intercam-
biando en la actividad anterior, los
adolescentes deberan crear uno o
mas hashtags que den cuenta de
las estrategias de participacion en el
centro educativo. Luego pueden ser
difundidos en el centro educativo o
publicados en Instagram o Twitter
para generar incidencia (se sugiere
una duracion de 20 min.).

Los lraJﬁ{agd luego poeden Ler di-
{»undidod et el centro educativo
0 ;wzs/cmdoa eh Sud Rodes doeiales

pata gererar (heidencia.
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N Uha {wié/e conligha
N ‘ # y g ed /aﬁguiefzfe < IC

“Ahora nos tomaremos 10 minutos para ver las imagenes y

palabras que estan colgadas. Estas son ejemplos de lo que

a parte Secomienza el taller retomando lo trabajado en el en- implica participar. Obviamente no son las unicas, pero pueden
Smin cuentro anterior. Se explica que trabajaremos en tor- servir de ejemplo. La idea es que les presten atencion y si ven
apertura no a la participacion en el centro educativo. En este que falta algo, ustedes tomen una hoja y escriban, dibujen, o
momento se recomienda realizar un breve sondeo so- expresen de alguna manera lo que significa para ustedes par-

bre qué entienden los adolescentes por participar en
la institucion. Se da un espacio para el intercambio a
modo de introduccién a la tematica.

ticipar en el centro educativo”.

Se deja un espacio para que los adolescentes circulen libremente por el
salén, dejando a disposicion hojas y marcadores. Luego de transcurrido el

tiempo estipulado, £ deindard /aliguieﬂfe CDleigf?ﬂ \/

“Ahora, les voy a pedir que vuelvan a circular por el espacio

actividad

central y vean qué cosas agregaron los companeros. Les pido que

tengan su celular a mano y cuando ya hayan visto todo, eli-
jan la imagen o la hoja que representa mejor lo que Uds.

entienden por participacién, y que cada uno con su celular

En base al breve intercambio realizado en la primera parte, se le tome una foto”.
introduce la actividad El tendedero. Se explica a los adoles-

centes que la idea de esta actividad es conocer mas en profun- Se brindan otros 10 minutos para que circulen libremente, elijan su ele-

didad sus creencias y experiencias acerca de la participacion mento y lo fotografien. Utk vez uefod’DJ llthI’hahddD & welle a
en_ el cent_ro ?d ucativo. Se invita a los adolescentes a pararse y 3eumr vh eJ,baaw dp Fonda afofn/unada rla thutenfc CDnchm \/
mirar las imagenes y palabras (en anexo) colgadas en la cuer-

da (o como alternativa, en el pizarrén).
“Bien, ahora la idea es que cada uno muestre la imagen que

selecciono y explique por qué le parece que representa mejor
lo que es participar. Luego tendremos un espacio para dar
a ﬂ nuestras opiniones e intercambiar entre todos”.
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Prequpta ar el iptercambio
L gnﬁf«fagx.mr (titer e

En funcién del tiempo disponible y la dinamica del
grupo, se sugiere darles la palabra a todos los ado-
lescentes - uno por uno, siguiendo el orden de la
ronda - o dejar el intercambio mas libre. Es impor-
tante asegurar que todos los que quieran aportar
algo, tengan la oportunidad. Luego de que todos
hayan podido mostrar y expresar su opinion, se
propone un espacio de reflexion sobre la tematica.

® ;Qué es participar de verdad?

e ;En qué cosas puede influir? ;Qué puede cambiar y que no?

e ;Sienten que su voz es escuchada en el centro educativo?

¢En qué momentos?

e Cuando quieren plantear un tema, o cuando quieren
cambiar algo del grupo o el centro educativo ¢a quién se lo

: i ; ? ¢De qué manera?
Plléguniad para guiar el itdtercambio plantean? ¢De g
e ;Cual de esas imagenes les transmite mas sentido de lo que es participar? En este intercambio se considera fundamental hacer énfasis en la participa-
¢Por qué? ¢Qué cosas identifican que dan cuenta de ella? cion como una herramienta para el colectivo, y que entre varios se puede

aportar a que se resuelvan problemas. Aunque la participacion depende en
cierta medida de los espacios disponibles, nos genera oportunidades para
incidir en nuestro entorno educativo. A su vez, la participacion tendra mayor
potencia o sera mas escuchada en la medida que la propuesta sea colectiva.

e En qué espacios participamos en el centro? ;COmo? ¢En qué les parece
que aportan estos espacios?

e ;De quién depende la participacion? ¢Quiénes participan? ¢Para qué?

!/ PzeguniaJ paza g,o[ar el ipdercambio

L. p . . . . , e ;Como creen que influye la participacion en la convivencia
Siguiendo esta linea de intercambio, es importante profundizar en las dife- ¢ y

rentes formas de participacion y las estrategias que los adolescentes sienten
que tienen a su disposicion para ser ezscuchados e incidir en la institucion
educativa, asi como los espacios que al dia de hoy cuentan dentro de la ins-
titucion y cémo los adultos los pueden habilitar.

del centro?

e ;Qué cosas dificultan o facilitan la participacion en el centro

educativo? ¢Pueden cambiarlo? ;Qué se podria hacer?

e ;Qué pueden hacer entre todos para que se escuche su voz?
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Posteriormente, se inicia la actividad Hashtaguea ndo.En esta parte se
pide a los adolescentes que en equipos de 4 o 5 discutan y elijan entre todos
uno de los elementos (imagenes, frases o dibujos de la actividad anterior)
utilizados en la actividad anterior. Se pide que piensen uno o mas Hashtags

para incluir en ella, transmitiendo un mensaje de cambio, es decir, estrategias

para promover la participacion genuina en la institucion. Pueden dirigirse a

jovenes, educadores, directores u otros adultos del centro educativo.

Cuando cada grupo ya tenga consensuado su Hashtag, se brindaran hojas y
marcadores para que cada uno agregue al elemento uno o varios # y arme
un cartel con la produccion final. La idea es proponerles la posibilidad de

colgarlos en el aula o en diferentes espacios de la institucién (previamente

coordinado con el equipo educativo). También se podra brindar la posibilidad
de subirlas a alguna de sus redes sociales personales, tanto la imagen como
incluyendo el o los Hashtags elaborados.

a parte
Smin Se cierra el encuentro retomando
cierre las principales ideas que surgieron
en torno a la participacion.
Porer faﬂ'Zw/ar nfadis et

e La participacion de los adolescentes es una herramienta para la resolucion
de problemas y la generacion de cambios.

e Participar es un derecho y eso implica que deben conocer las oportunida-
des para poder ejercerlo. Es importante identificar cuales son los espacios
disponibles en el centro educativo para que su voz sea escuchada, asi como
las oportunidades para incidir en los temas que son relevantes para ellos.

e Si bien a veces la participacion en el centro educativo depende de otros
(adultos referentes de la institucion), pueden generar oportunidades que les
permitan actuar sobre el contexto (Ej., al transmitir su opinién a un educador,
generar propuestas para mejorar algo en la institucion).

e La colaboracion es clave. Toda participacion colectiva tiene mas posi-
bilidades de ser escuchada —y de tener incidencia— que la que se hace
individualmente.
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aportar a la convivencia.

dentro de la clase.

parte de los adolescentes.

e Hojas en blanco

e Lapices y gomas

'LLa (in)convivencia”

Toma de
decisiones

Conceptualizar a las reglas como una herramienta para

Habilitar un espacio de discusion y construccion de reglas

Construir reglas de clase que favorezcan la apropiacion por

e Marcadores de colores

e Papelografos

Imagenes de reglas cotidianas (anexo) o Logos Ay B (anexo)

y

En este taller se trabajan las reglas como una herramienta para la convi-
vencia. Se inicia el taller con una actividad de caldeamiento en equipos
- Reglas regulares - para explorar las normas que regulan la vida
cotidiana. En la actividad central - llamada A-reglando - los equipos
deben definir una serie de reglas de convivencia y de inconvivencia (normas
que favorecen la buena o mala convivencia) - para luego discutirlas entre
todos y establecer un acuerdo final. Este acuerdo se traduce en reglas acep-
tadas por todo el grupo que quedaran disponibles en el espacio educativo.

Reglas regulares
Actividad rompehielo que permite
aproximarse a las reglas que orde-
nan nuestra vida cotidiana. Se ar-
man equipos de 6 a 8 adolescentes,
entregandoles a cada uno una pie-
za de una serie de imagenes (dispo-
nibles en anexo) recortadas previa-
mente por el educador en funcién
de la cantidad de integrantes. Debe-
ran encontrar los companeros con
piezas de la misma imagen para
armar los equipos. Luego deben for-
mular una respuesta a tres pregun-
tas sobre la regla representada por
la imagen, incentivando la reflexion
sobre el origen y el proposito de las
reglas para regular nuestra vida en
la sociedad (se sugiere una dura-
cion de 20 min.).

A-reglando

Actividad en la que se continua el tra-
bajo en equipo para la elaboracion
de 6 reglas de convivencia (aquellas
que favorezcan el vinculo y buen
clima de aula) y 6 reglas de incon-
vivencia (aquellas que obstaculizan
los vinculos y el buen clima). Lue-
go, cada equipo presenta las reglas
elegidas en plenario y se habilita un
espacio de intercambio con el fin de
sintetizar 6 acuerdos con todo el gru-
po y tomar una decisién sobre cémo
difundirlas (se sugiere una duracion
de 60 min.).

e
[N\
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apertura

)

Para comenzar el taller, se retoman los principa-
les temas trabajados en los talleres anteriores.
Se anticipa que en esta oportunidad se trabajara
en torno a la construccion de reglas de conviven-
cia para el grupo. Para comenzar la introduccién
de la tematica, se realiza la actividad rompehielo
Reglas Regulares. Se conforman los equipos
entregando las piezas de los imagenes en anexo,
representando una regla en particular (ej. una
imagen con un cartel de prohibido fumar). Se invi-
ta a los equipos de compartir con los demas qué
imagen les toco.

Se Juglers (nTroducir la conligha de /a-Jiguiercfe forma N

“Se habran dado cuenta de que todos los puzzles que armaron representan
distintas normas o reglas. Algunas son de la vida cotidiana, otras de deportes,

y otras de transito”.

4

Cada geopo depe atulizar la Rogle que les toed en dute a tres pregundas

1 ¢Qué regla transmite la imagen?

2 ¢Quiénes la pautaron y por qué?

3 ¢Qué consecuencias trae su incumplimiento?”

188 PiCA

Se brinda un tiempo breve a los equipos para discutir
sus respuestas. Luego, se pide a los equipos que inter-
cambien sus respuestas en el plenario. El educador
media el intercambio destacando el origen de las re-

glas y su funcionalidad.

Pzeguniad paza gu'a.r el irercambio:

e ;Qué rol cumplen las reglas?
e ;Quiénes estan involucrados en su formulacion?
e ;Qué pasa si no se cumplen?

Se concluye esta actividad inicial con un breve cierre poniendo énfasis en los
diferentes tipos de reglas y su rol para la regulaciéon de los vinculos.

actividad central

En base al breve intercambio realizado en la primera parte, se introduce la
actividad A-reglando que propone conocer las opiniones de los adoles-
centes acerca de las reglas de convivencia vigentes en la institucién educativa
de la que forman parte, y, sobre todo, en su propia clase. La idea es mantener
los mismos grupos, a fin de facilitar la dinamica.
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Tetuendo e cuetifa esto, £ Ios iwita 2 feguir con la Jiguiette actividad

« . . Una vez presentadas todas las producciones, se comparan |
Les voy a asignar un logo a cada equipo, que va a representar la i ) i
los apuntes surgidos en las reglas de convivencias y las de

inconvivencia. Es importante que el adulto habilite un espa-
deberan pensar 6 reglas que consideren fundamentales para convi- cio de intercambio entre los adolescentes, a fin de discutir y

vir en la clase. Es importante que piensen qué cosas realmente ha- generar acuerdos en relacion a las reglas expuestas.
cen ala convivencia y el buen vinculo entre ustedes y que tengan en

actividad que deben realizar. Aquellos que tengan el logo A (anexo)

cuenta que las reglas que propongan se puedan cumplir. Aquellos . )
Preguntas pata guiar el (ntercampio:

que tengan el logo B, por el contrario, deberan escribir 6 reglas que

impliguen la inconvivencia, es decir que favorezcan un mal clima de
e ;Qué sentido tienen para ustedes estas reglas?

aula y malos vinculos entre ustedes.”
¢Para qué sirven?

e ;Vieron algunas reglas que aparecieron en

3 ) los diferentes grupos que refieran al mismo aspecto?
Se les entrega un papeldgrafo y un marcador a cada equipo y se

da un espacio para que intercambien sus ideas. [SiERYA: o
dadas las reglas construidas por cada grupo, deben escribirlas

e ;Qué pasa si no se respetan estas reglas?
¢Quién o quiénes podrian salir perjudicados?

en el papelografo para luego presentarlas al resto de la clase.

e ;Hay alguna regla de convivencia con la que

P . L . no estan de acuerdo? (Y de inconvivencia?
La puesta en comun comienza con la presentacion de los equi-

pos a los cuales les toco pensar las reglas de convivencia. Pasan e ;Alguna de las reglas que esta aca no es respetada
de a un grupo con el papelografo y explican las que selecciona- en este centro? ¢Por qué les parece? ¢Qué se podria
ron. Mientras, el educador (o un adolescente) va haciendo una hacer para que se cumpla?

sintesis en el pizarron con el objetivo de resumir los aspectos
centrales que fueron surgiendo en los diferentes grupos. Una
vez que terminen todos, se deja unos minutos para visualizar los
elementos en comuln que surgieron de los grupos.

Para finalizar este espacio, en forma breve se propone seleccionar
como colectivo 6 de las reglas expuestas y acordadas, y plasmarlas
en un papelégrafo para que queden visibles en una cartelera de la ~ ~~

Luego presentan los equipos que armaron propuestas ) . ) . =
clase. Es importante hacer énfasis en que debe ser un reflejo de la X
AN~

Q de reglas de inconvivencia, generando una dinamica o _
. . . opinion de todos los miembros del grupo.
Q igual a la anterior. BENGE I NN EEINE R
alguien tenga el rol de anotar los elementos que fue- Se brind ) daccid ) bicacis
] ] . e brinda un espacio para su redaccion y posterior ubicacion
Q (IEVEERE PG ERCIINENCEVINIEE], pudiendo hacerlo al P P yp

. . en una parte del espacio que los adolescentes elijan.
costado de lo apuntado sobre convivencia, para luego P P a !

facilitar la comparacion.
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a parte
Omin
cierre

Para cerrar este taller es importante concluir con un acuerdo grupal
sobre la relevancia de las reglas de convivencia y el aporte de cada
uno en su cumplimiento. Por ello, con el producto grupal finalizado

y visible, £ Jag(eze culhatar el encventro roalizande particular

énfalis en vV

e Larelevancia de las reglas como reguladoras de los vinculos
interpersonales entre los diferentes actores educativos.

e Los adolescentes tienen un rol activo en la construccion de la
convivencia en el centro.

e Si bien la convivencia involucra a varios actores y dimensio-
nes del centro educativo, se produce también en las acciones
cotidianas en las que nosotros podemos incidir.

e A pesar de que muchas veces no estemos involucrados en
la construccion de las reglas del centro, puede haber instancias
en las que el propio grupo define reglas colectivamente, con las
que les toca convivir diariamente en el grupo.
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En este taller se trabaja en la resolucion de problemas a partir del disefio de
propuestas que puedan contribuir a mejorar la convivencia en el centro educati-
Toma de vo y el barrio. En primera instancia se realiza una puesta en comun sobre lo que
decisiones los adolescentes perciben como problemas actuales para la convivencia en su
centro educativo y/o barrio, mediante la técnica LIuvia de ideas.

"Portadores de cambios”

Luego, en equipos de hasta 5 integrantes, deben seleccionar uno de esos
problemas y elaborar propuestas realizables para resolverlos, aplicando el
abordaje para la resolucion de problemas en la actividad Partici-
pacion comunitaria. Através de la discusién de problemas y el
Practicar los pasos ya trabajados sobre la resolucién intercambio de ideas para su resolucion, se trabaja la nocién de que la violencia
. - se reproduce por mecanismos similares, por mas que se manifieste en el barrio
de problemas, aplicados a un problema real. ) ) } o

o el liceo, y que cada uno tiene el potencial para aportar a una solucion integral.

Elaborar propuestas que puedan contribuir a la mejora Lluvia de ideas

de la convivencia en el centro educativo y el barrio. Consiste en una actividad grupal que se

utiliza para facilitar el surgimiento

. espontaneo de ideas sobre un tema
Fortalecer el rol de cambio que pueden tener los adolescentes P

determinado, pudiendo ser ideas nuevas

en temas de convivencia, reconociendo el vinculo entre convivir

0 conceptos previamente adquiridos. En
en el barrio y el centro educativo. este caso, la consigna apunta a conocer
- aquellas ideas o pensamientos que
tienen los adolescentes en relacion a las
palabras convivencia y problemas de
convivencia. Se escribe la palabra *
disparadora en el pizarron, y luego se

permite a los adolescentes de forma

e Hojas para anotar propuestas (anexo) e Pizarron

ordenada, aportar sus ideas. En la
e Hoja grande (papelégrafo, 1/4W o 1/2W) para elaborar el afiche discusion se profundiza sobre los proble- é
mas que se presentan en el barrio y el
liceo, y la relacion entre ellos (se sugiere

e Colores e Lapicesygomas e Marcador para pizarron - ]
una duracion de 15 min.).
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Participaciéon
comunitaria

Actividad en la cual se conforman
equipos de hasta 5 integrantes en el
que ofician de grupo que presenta una
propuesta al zonal del barrio.

Los equipos deben elegir un problema
de convivencia en el centro educativo o
el barrio, y elaborar una propuesta
viable para abordarlo.

La elaboracion de la propuesta esta
guiada por las siguientes preguntas:
¢Cual es el problema, como se genera y

mantiene? ¢Qué idea tienen para

solucionarlo? ¢Qué proponen hacer?

¢Para qué/quiénes? ¢Cémo o con

qué/quiénes? y finalmente: ¢Qué idea?

¢Para qué? ¢Para quiénes? ¢Como?y

¢Qué resultados esperan de la

intervencion? (anexo). Finalmente

deben armar un afiche para dar a

conocer su propuesta a la comunidad.
Un aspecto fundamental para esta
actividad es que las propuestas sean
realistas y que puedan llegar a ser
llevadas a cabo por los propios adoles-
centes acompanados por un educador
(se sugiere una duracién de 40 min.).

parte
min
apertura

Se comienza el taller retomando lo trabajado en el encuentro anterior, donde
se abord6 la resolucion de conflictos en la vida cotidiana. Hoy seguimos
trabajando el abordaje para la resoluciéon de problemas, especificamente
frente a problemas que se presentan de convivencia en el centro educativo y
el barrio. Se explicitan las actividades y los objetivos para este dia.
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actividad

central

Se comienza el intercambio planteando la técnica Lluvia
de ideas.se sugiere escribir la primera palabra disparado-
ra en el pizarrén, para luego iniciar la dinamica proponiendo a
los adolescentes pensar y compartir espontaneamente - como si
fuera una lluvia de ideas o pensamientos - todo lo que se les
ocurre cuando piensan en la palabra.

Las palabras disparadoras para esta actividad son:
convivencia y problemas de convivencia.

Para cada palabra se brindara unos minutos para que los
adolescentes comenten en forma espontanea pero ordenada, lo
que se les ocurra aportar sobre el topico dado. Es importante
que el educador maneje como mediador el intercambio, mien-
tras anota en el pizarron alrededor de la palabra disparadora
aquellas ideas aportadas por los adolescentes.

El educador guia la discusion profundizando sobre las siguientes preguntas:

Las IlzﬂfeJ paka la coruighd Jone

e ;Qué entienden por convivencia? ¢Qué la facilita? ¢Es lo mismo convivir en
el centro educativo, el barrio y la familia? ¢Qué lo hace distinto o comparable?
e ;Qué consideran problemas de convivencia? ¢Cuéales son problemas de
convivencia en el centro educativo y el barrio? ¢Son distintos o comparables?
e ;Estos problemas pueden ser solucionados? ¢Por qué si, no?

A
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Se analizan en conjunto, cuales de
estos problemas podrian ser poten-
cialmente abordados, como punto de
partida para la siguiente actividad.

Se continta conformando grupos de
hasta 5 integrantes y se presenta la
actividad Participacion
comunitaria preguntandoa

Después se hace una votacion popu-
lary a la propuesta mas votada se le
otorga un presupuesto para que sea
ejecutada.

Para profundizar, se pregunta a los
adolescentes si conocen alguna
propuesta que se haya presentado
en su barrio y especificamente qué

los adolescentes si saben qué es el problema pretendia solucionar. Se
Presupuesto Participativo. genera un espacio de intercambio.

El educador explica que los
municipios hacen un llamado cada
dos anos para que los vecinos
propongan ideas para hacer reformas

y mejoras en el barrio. 2

Luego, se plantea que hoy tendran la posibilidad de proponer ideas para
mejorar la convivencia en el centro educativo y el barrio, eligiendo uno de los
problemas mencionados en la LIuvia de ideas como punto de partida.
Se puede plantear la siguiente consigna:

“Imaginen que hoy van presentar una propuesta en el municipio y que tienen la
posibilidad de hacer algo para mejorar la convivencia en el centro educativo o el
barrio. Ustedes, como integrantes de la comunidad, deben armar una propuesta
para aportar a la solucion de uno de los problemas que surgio en la actividad
anterior. Para que los vecinos puedan conocer sus propuestas, deberan
presentarla a través de un afiche. Primero, para elaborar la propuesta del equipo,
deben elegir un problema y responder a las siguientes preguntas: ¢cual es el
problema, como se genera y mantiene? ¢Qué idea tienen para solucionarlo? O
sea, ;qué proponen hacer? ¢Para qué/quiénes? ¢Como o con qué/quiénes? y
finalmente: ¢Qué resultados esperan de la intervencion? Es importante que las
propuestas sean lo mas explicitas posibles y que sean realistas, esto quiere decir
que puedan ser llevadas a cabo en caso de ser votados por los vecinos del barrio.”
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Se entrega a cada equipo un lapiz, una hoja con las preguntas
guia para redactar la propuesta (anexo), y la hoja grande con
colores para la elaboracion del afiche. Se propone que los
equipos dispongan de un tiempo prolongado para elaborar la
propuesta y el afiche, mientras el educador pasa por los
diferentes equipos orientando y aclarando dudas, poniendo
énfasis en los pasos para la resoluciéon de problemas.

Identificacion de la situacion
problematica. Esclarecer y compren-
der el problema, teniendo en cuenta
toda la informacion que tenga
disponible de la situacion o la
problematica a resolver.

Generacion de alternativas para
solucionar el problema. Focalizar
sobre el objetivo de la resolucion
del problema, identificando poten-
ciales formas de resolverlo,
incluyendo soluciones tanto
tradicionales como originales.

Elegir la opcién mas adecuada para
resolver el problema. Anticipar las
consecuencias de las diferentes
propuestas de solucion y elegir la
mas efectiva.

Implementacion. Implementar y
verificar la solucion. En este caso
implica pensar acerca de los
resultados esperados y como
mantenerlos en el tiempo y moni-
torearlos.
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APUNTES

Una vez culminado el tiempo, se pasa a una instancia de plena-
rio en donde los diferentes equipos presentan sus propuestasy
se analizan los problemas y sus posibles soluciones a través de
algunas preguntas guias:

e ;Cual problema eligieron y por qué? ¢Por qué creen que es
relevante trabajar ese tema?

e ,En qué consiste la propuesta que estan presentando?

e ; Por qué eligieron esa opcion y no otra?

e ;Qué esperan lograr con esta intervencion? ¢De qué
dependera su éxito?

e ;Es una propuesta realista? En caso de serlo: ¢por qué no lo
estamos haciendo todavia?

Se cierra el encuentro retomando la posibilidad de pensar soluciones para
problemas complicados, y el potencial de cada uno para actuar acorde a ellas,
para aportar a una mejor convivencia tanto dentro del centro educativo como
en el barrio, se pone énfasis en:

e La relacion entre convivir en el barrio y en el centro educati-
VO: por mas que se trata de espacios diferentes, se superponen
y se dejan guiar por las mismas dinamicas.

e Considerar a los adolescentes como actores activos del
cambio en la comunidad, con una gran potencia para
pensar, crear e implementar propuestas en el centro educa-
tivo o el barrio.

e La convivencia es un tema que nos implica a todos y todos
podemos pensar ideas y actuar acorde con ellas.

Recursos adicionales: informacién sobre presupuesto participativo en:
http://presupuestoparticipativo.montevideo.gub.uy.
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“iNos vamos picando!”

\

Actividad
de cierre

Evaluar los contenidos y el formato de los talleres.

Evaluar y reflexionar sobre el proceso realizado a lo largo

del programa a nivel individual.

Devolver al grupo a modo de resumen, aspectos relevantes y

destacados de las estrategias trabajadas.

e Paletas de puntajes (anexo)

e Casilla de Twitter (anexo)

e Lapiceras, lapices y gomas

En esta actividad se retoman los temas y actividades aborda-
dos a lo largo del programa, y se hace una evaluacion grupal a
través del juego Picamatch. Por Gltimo, se facilita una
instancia de reflexion individual sobre el programa, mediante
la actividad Tweet en Twitter, finalizando con una

puesta en comun a nivel grupal.

Picamatch

Actividad de evaluacién en equipo,
en la cual se discuten los aportes y
debilidades de cada taller realizado,
para llegar a un puntaje de 1 al 10.
Cada equipo expone su nota
mediante paletas de puntajes, y
luego la justifica (se sugiere una
duracion de 30 min.).

e 0 .
® 0 o
) © 0 O
® 0 0
o O @
Neo_ o

-

Tweet en Twitter

Actividad individual que invita a los
adolescentes a hacer una evaluacion
personal de los aprendizajes y percep-
ciones adquiridas a través del progra-
ma en su globalidad. La evaluacion se
plasma en un mensaje de un maximo
de 140 caracteres, como si fuera un
mensaje - Tweet - en Twitter (se sugiere
una duracién de 20 min.).
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arte
in
apertura

Se inicia el encuentro aclarando que sera el Gltimo del programa.

El educador retoma los objetivos generales del programa (presentados en el
primer taller) y presenta los objetivos de la actividad. Se pone énfasis en que
es importante que cada uno piense en lo trabajado en los encuentros anteri-
ores, y se anime a transmitir lo que les parecio cada taller.

actividad
central

Se introduce la actividad P icam at ¢ h. se forman tres equipos.
Luego se les entrega a cada grupo sus paletas de puntos.

Se explica la dindhuica de la actividad, por 4(1/'efnf>/o:
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“Vamos a pensar en los talleres que hemos compartido en las Ultimas sema-
nas, y me gustaria saber la opinién de cada uno. Para eso vamos a jugar a
Picamatch un juego en el cual repasamos uno por uno los talleres
que hemos hecho y cada equipo debe calificarlo con un puntaje de 1 a 10,
siendo 1 el puntaje mas bajo y 10 el mas alto.

Para ponerse de acuerdo dentro del equipo, deben discutir primero qué les
parecié cada taller, qué les gustd, como les aportd y qué se deberia mejorar,
para luego llegar a su puntaje”.

Se inicia con la evaluacion del taller
utilizando algun recurso del taller para hacerles
acuerdo (ej.: el perfil de Facebook).

Luego los equipos cuentan con algunos minutos
para discutir y justificar la nota, centrandose en
dos ideas:

e ;Qué les aport6 el taller?
e ;COmo podria ser mejorado?

Cerrando la discusiéon en equipo, el educador pide
que cada equipo muestre simultdneamente su
nota levantando la paleta de puntaje. &/ educador
da la ;u/aéza a uh equipo, fw que ex;zongaafu/wﬁ—
Heacion de la }’Log;z. Luego se pasa a los otros
equipos para que compartan su evaluacion.
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Este proceso se realiza consecutivamente para cada taller. El educador
regula el tiempo de evaluacion y exposicion, y modera la discusién en equipos
si es necesario. Se recomienda ir mostrando a los adolescentes los anexos de
la Guia o los materiales utilizados en cada taller para facilitar el recuerdo de
lo realizado en cada uno de ellos.

En una dltima actividad, tweet en Twitter,seinvitaalos
adolescentes a hacer una evaluacion personal de los aprendizajes y conoci-
mientos adquiridos a través del programa. Se entrega a cada adolescente una
hoja para escribir su tweet (en anexos) y se explica la consigna.

Por ?'e/np/o:

“Ahora quiero que piensen qué cosas han aprendido en estos
talleres juntos, qué aspectos destacan o consideran que son
importantes a tener en cuenta de ahora en mas, como les ha
servido para la vida diaria. T6mense unos minutos para pensar-
lo, y luego deben compartir su opiniébn mediante un Tweet en
Twitter, en maximo 140 caracteres”.

Se deja un tiempo para realizar la actividad y
posteriormente se invita a los adolescentes a que
compartan sus producciones en voz alta. Luego
se pide que entreguen sus Tweets al educador.
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El educador retoma los principales aportes
del programa tal como han surgido de las
evaluaciones de los adolescentes.

agradece la participacion
y se destaca su trabajo realizado en los talleres.

-
”




APUNTES




_%QBLIOGRAFI'A
T L)

e ALDEAS INFANTILES. (2018). Ciudadania y participacion social en la
adolescencia y la juventud: Reconocer competencias para promover su
empoderamiento, fasciculo IV. La Paz: Aldeas Infantiles SOS LAAM.

e ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA. (2017). Marco
curricular de referencia nacional. Montevideo: ANEP.

e ANGARITA, C. J. R., y PUENTES, W. T. (2014). ¢Comunidad educativa o
sociedad educativa? Revista Educacion y Ciudad, 27, 139-146.

e BARCELO, L. (2005). ¢ De qué hablamos cuando hablamos de
escuela?: representaciones sociales y practicas educativas en un contexto
de exclusion. Estudio de caso. [Tesis de maestria en ciencias sociales],
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de la Republica (Uruguay).

e BISQUERRA, R. (2003). Educacién emocional y competencias basicas
para la vida. Revista de Investigacion Educativa, 21(1), 7-43.

e BISQUERRA, R. (2008). Educacion para la ciudadania. El enfoque de la
educacion emocional. Barcelona: Wolters Kluwer.

PiCA 211



Bibliografia

e BLANCO, J., DE CASO, A. M., y NAVAS, G. (2012). Violencia escolar:
Ciberbulling en redes sociales. International Journal of Developmental and
Educational Psychology, 1(1), 717-724.

e DEBARBIEUX, E. (2008). Les dix commandements contre la violencie a
I’ecole. Paris: Odile Jacob.

e BOURDIEU, P., y PASSERON, J. C. (1995) La reproduccion: elementos
para una teoria del sistema de ensefianza. México: Fontamera.

e BRONFENBRENNER, U. (1979). The ecology of Human Development.
Cambridge: Harvard University Press.

e DELREY, R., RUIZ, R. 0.,y FERIA, I. (2009). Convivencia escolar:
fortaleza de la comunidad educativa y proteccion ante la conflictividad
escolar. Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 66, 159-
180.

e BRONFENBRENNER, U. (1986). Ecology of the family as a context for
human development: research perspectives. Developmental Psychology,
22(6), 723-742.

e DELORS, J. (1996). La educacion encierra un tesoro. Madrid:
Santillana, Unesco.

e CALVO HERNANDEZ, P., MARRERO RODRIGUEZ, G., y GARCIA CORREA,
A. (2004). La mediacion: técnica de resolucion de conflictos en contextos
escolares. Anuario de Filosofia, Psicologia y Sociologia, 7, 35-48.

e FINKELHOR, D., TURNER, H. A., SHATTUCK, A., y HAMBY, S. L.
(2015). Prevalence of childhood exposure to violence, crime, and abuse:
Results from the national survey of childrens exposure to violence. JAMA
Pediatrics, 169(8), 746-754.

e CHANG, E. C., D’ZURILLA, T. J., y SANNA, L. J. (2004). Social
problem solving: Theory, research, and training. Washington: American
Psychological Association.

e FUNES, S. (2000). Resolucion de conflictos en la escuela: una
herramienta para la cultura de paz y la convivencia. Contextos Educativos.
Revista de Educacion, 3, 91-106.

e CLOITRE, M., KOENEN, K. C., COHEN, L. R., y HAN, H. (2002). Skills
training in affective and interpersonal regulation followed by exposure: a
phase-based treatment for PTSD related to childhood abuse. Journal of
Consulting and Clinical Psychology, 70(5), 1067.

e GIORGI, V., KAPLUN, G. y MORAS, E. (2012). La violencia esta en los
otros: la palabra de los actores educativos. Montevideo: Trilce.

e GROSS, J. J. (2002). Emotion regulation: Affective, cognitive, and social
consequences. Psychophysiology, 39(3), 281-291.

e COX, C., JARAMILLO, R., y REIMERS, F. (2005). Educar para la
ciudadania y la democracia en las Américas: Una agenda para la accion.
Washington: Banco Interamericano de Desarrollo.

e DEBARBIEUX, E., GARNIER, A., MONTOYA, Y., y TICHIT, L. (1999). La
violence en milieu scolaire: Le désordre des choses. Paris: ESF éditeur.

212 PicA

e GUERRA, N. G., y DIERKHISING, C. (2011). The effects of community
violence on child development. En R. E. TREMBLAY, M. BOIVIN, R. PETERS
(eds.), Encyclopedia on Early Childhood Development (pp. 1-6). CEECD /
SKC-ECD.

e HART, R. (1993). La participacion de los nifios. De la participacion
simbdlica a la participacion auténtica. Ciudad de Panama: UNICEF LACRO.

PiCA 213



Bibliografia

e HART, R., y LANSDOWN, G. (2002). Changing world opens door to
children. CRIN Newsletter, 16, 9-11.

e HELLER, A. (1980). Teoria de sentimientos. Barcelona: Fontamara.

e MONTERO, M. (1998). La comunidad como objetivo y sujeto de accion
social. En A. Martin Gonzalez (ed.), Psicologia comunitaria. Fundamentos y
aplicaciones (pp. 210-222). Madrid: Sintesis.

e HENRY, S. (2000). What is School Violence? An Integrated Definition.
The Annals of the American Academy of Political and Social Sciences,
567(1), 16-29.

e MONTERO, M. (2004). Introduccién a la psicologia comunitaria.
Desarrollo, conceptos y procesos. Buenos Aires: Paidds.

e |INEEd (2019). Aristas. Marco de habilidades socioemocionales en
tercero de educacion media. Montevideo: INEEd.

e MUTCHINICK, A. (2017). Las incivilidades en la escuela.
Potencialidades y recaudos del uso de la categoria en la investigacion
educativa. Archivos de Ciencias de la Educacion, 11(12), e034. https://
doi.org/10.24215/23468866e034

e INEEd (2020). Aristas 2018. Informe de resultados de tercero de
educacion media. Montevideo: INEEd.

e OMS. (2002). Informe mundial sobre la violencia y la salud. Ginebra:
Organizacion Mundial de la Salud.

e INJU (2019). Informe IV Encuesta Nacional de Adolescencia y Juventud
- 2018. Montevideo: Instituto Nacional de la Juventud.

e LEOZ, G. (2012). Habitar las instituciones en tiempos de fluidez: El
vintage educativo. En A. TABORDA, G. LEOZ y G. DUENAS, Paradojas que
habitan las instituciones educativas en tiempo de fluidez (pp. 17-27). San
Luis: Nueva Editorial Universitaria.

e PATTON, D. U., HONG, J. S., RANNEY, M., PATEL, S., KELLEY, C.,
ESCHMANN, R., y WASHINGTON, T. (2014). Social media as a vector for
youth violence: A review of the literature. Computers in Human Behavior,
35, 548-553.

e LOPEZ, V. (2014). Convivencia escolar. Educacién y desarrollo post-
2015. Santiago de Chile: UNESCO.

e POSADA, J. (2010). Notas sobre comunidad educativa. Bogota:
Universidad Nacional Pedagogica. Programa Red.

e MELS, C., LAGOA, L., y CUEVASANTA, D. (en revision). A critical
examination of the segmented study of community violence: Uruguayan
adolescents’ exposure seen from a mixed-method perspective.[Journal of
Community Psychology]

e PUIG, L. (1996). Elementos de resolucion de problemas. Granada:
Comares.

e RUIZ, M. (2015). Entre educaciones, los sujetos. Montevideo:
Universidad de la Republica, Facultad de Psicologia.

e MELS, C., CUEVASANTA, D., LAGOA, L., y TRIAS, D. (2018). Guia
didactica PICA! Programa de Intervencion en Convivencia Adolescente.
Montevideo: Grupo Magro Editores.

214 PicA

e SKLIAR, C. (2019a). La educacién como comunidad y conversacion:
£qué puede significar estar juntos entre diferencias? En P. F. NUNEZ y
otros, Desafios para una educacion emancipadora (pp. 35-49). Santa Fe:
Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe.

PiCA 215



Bibliografia

e SKLIAR, C. (2019b). Hacer educacion en comunidad y en conversacion:
£qué significa estar juntos en las escuelas? En P. MAURI y S. GARCIA
(coords.), Educacion inclusiva, un camino a recorrer (pp. 31-44). Montevideo:
Flacso Uruguay, CEIP, UNICEF.

e UNICEF (2006). Herramientas para la participacion adolescente:
palabras y juegos. Montevideo: UNICEF.

e UNICEF (2017). Panorama de la violencia hacia la infancia en Uruguay
2017. Montevideo: UNICEF.

e UNICEF (2018). Conceptual framework for measuring the outcomes of
adolescent participation. Nueva York: UNICEF.

e UNICEF (2019). Global Framework on transferable skills. Nueva York:
UNICEF.

e VALLEJO, R. D., y GESTOSO, C. G. (2010). Mediacion: proceso, tacticas y
técnicas. Madrid: Piramide.

e VARGAS, L., y BUSTILLOS, G. (2001).Técnicas participativas para la
educacion popular, tomos | y Il. México: Lumen-Humanitas y CEDEPO.

e VISCARDI, N. (1999). Violéncia no espaco escolar: praticas e
representagaées. [Tesis de Maestria en Sociologia]. Porto Alegre: IFCH/UFRGS.

e VISCARDI, N., y ALONSO, N. (2013). Gramatica(s) de la convivencia:
un examen a la cotidianidad escolar y la cultura politica en la Educacion
Primaria y Media en Uruguay. Montevideo: ANEP.

e WEISSBERG, R. P., DURLAK, J. A., DOMITROVICH, C. E., y GULLOTTA, T. P.
(2015). Social and emotional learning: Past, present, and future. Nueva York:
The Guilford Press.

216 PiCA



\ ANEXOS )
Wi sideivi v 3

Material para la divisiéon de grupos



Material para la divisién de grupos






Material para la divisién de grupos



Material para la divisién de grupos



1\, PICAmetas
[Holal

Si estas leyendo esto es porque estas participando de Programa de
Intervencion en Convivencia Adolescente. Lo que te presentamos a continuacion
es un breve resumen de qué es, qué haremos y como lo haremos.

a. ¢Qué es?

Es un conjunto de actividades para trabajar sobre la convivencia en la comunidad
y en su centro educativo, asi como el rol que vos y el resto de sus miembros tienen
en ella.

b. ¢ Qué haremos?

Trabajar en una serie de talleres que abordan las ideas que tenemos sobre la con-
vivencia, su relacién con la violencia y las consecuencias que tiene sobre nuestros
pensamientos, emociones y conductas. También se realizaran algunas técnicas
que ayuden a entender nuestras respuestas y manejarlas en relacion a situaciones
de convivencia o de conflictos.

Por otra parte, se estaran poniendo en practica algunos aspectos fundamentales
que habilitan la generacién de un espacio legitimo de convivencia en su centro
educativo, como la participacion y la puesta de normas/reglas.

c. ¢Como lo haremos?

Los encuentros seran una vez o varias veces por semana, en un espacio que
durara entre 70 y 90 minutos. Habra al menos un adulto referente de tu centro
educativo, el cual establecera el lugar mas indicado para cada encuentro. Una vez
gue se comience el trabajo, se seguira de forma consecutiva hasta que termine la
cantidad de talleres elegidos.

Caaa faller cuenta con la misha estruetuta, con 3 g&mded motnertos:
1

Primera parte o apertura: es el momento inicial y de introduccioén a la tematica para
abordar en ese taller. En algunos casos se pueden realizar actividades “rompe
hielo” y retomar lo trabajado en el taller anterior.

2

Segunda parte o nudo: se realizan las actividades centrales del taller, mayoritaria-
mente en equipo, y se termina con un intercambio grupal guiado por el educador.

Tercera parte o cierre: es un momento de finalizacion del encuentro, en el cual se
comparten las conclusiones y las reflexiones sobre lo trabajado en el taller.
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Anexos / Taller 1: “jHay pical”



Biografia Informacion  Amigos Fotos  Mas

Informacion

Intereses

Tipo de musica

Comida favorita

Familia y Amigos

Acontecimientos Importantes

Fecha de nacimiento

Anexos / Taller 1: “jHay pical”
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Anexos / Taller 3: “jFrio! jCaliente!”



Tutorial para el armado del Google Form

N NOTA INICIAL

Previos. Para la creacion del cuestionario a El cuestionario y este tutorial estan
través de la encuesta Google Forms se debe te- pensados para su aplicacion en

. . | contex ntr (\Y
ner una cuenta de Google (ej. Gmail). Para eso, el contexto de centros educativos

. formales. Puede ser adaptado para
ingrese a su buscador y cree una. >
el uso en contextos de educacion no-

formal, cambiando su terminologia.

Paso 1. Inicie sesién con su cuenta de Google

© nce

€ Cc 0

N Miuidad-Google.. @ Google @ Gmal @ GoogleAcadémico & Sci-Hubiremoving..  * YouTube - Broadas... B Traductorde Google & SciHub emoving..

Google
Iniciar sesion
Utiliza tu cuenta de Google
Te0 ele ) teléf

eHas olvidado tu correo electrénico?

odo invitados para iniciar

Espafiol (Espaha) ~ Ayuda  Privacidad  Téminos

Paso 2. Dirijase a la pestaiia superior derecha, en la que se despliegan las opciones
e ingrese al logo que dice “Drive”.
@ google - Busc:

< @ 0 & googlecom - z - - E tr incegnio @ :

B Mimidad-Googie- @ Googe BB Gmad @ GoogleAccdémico 3 Sc-Hhisemovinge. 8 YouTube - Bronckas-. [N Tadacorde Google. 388 SekHutx remvinge & | [ G

Google  googie L Q

QTodo E)Imigenes ([ Maps (D Videos [ Nolicias {Mds Preferencias  Hemamientas

Google Cuenta  Busquada Maps.
hitps-//www.google com.mx> . = Ver resultados de

AR. ACEPTAR. BORRAR. Ubicacién no disponible Google (Compaiia) n M
squedaBlisqueda avanzadaTus Google LLG es una comp

multnacional VouTube Play Grai
Google
https://www.google.com > .«
Google. Bisqueda avanzadaHerramientas de idioma  Programas de publicidadTodo acerca de e L
GoogleGoogle com in English. © 2019 - Privacidad comscos Diive Catendar
Inicia sesion: Cuentas de Google ’
hitps:/fadssettings google.com » authenticated & P
¢Noes tu ordenador? Usa el modo invitados para iniciar sesion de forma privada. Mas S Foos
informacién. Siguiente. Crear cuenta. Afiikaans . azerbaycan . catatd
Google.org: Home Mas

winw google.org ~ Traducir esta pagina

Google. We bring the best of
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Paso 3. Al ingresar dirijase al logo superior izquierdo identificado con el siguiente Paso 5. Ingrese las preguntas que estan en el anexo disponible en

logo, F e haga clic, despliegue la barra de opciones y seleccione “Formularios https://picauruguay.wordpress.com/ copiando y pegando cada una de las preguntas
de Google” (si es la primera vez que realiza un formulario, le recomendamos que utilice en forma individual en el espacio que dice “Pregunta”, mientras que en las respuestas
la opcién “visita guiada” que ofrece Google al inicio). se selecciona “Seleccion mdltiple” y se ingresan cada una de las opciones de respues-

ta en las casillas debajo de la pregunta.

A Miunida ve

€ 5 C 0 & dvegon a <é9 : A continuacion se muestra un ejemplo de como ingresar una pregunta y sus respecti-
A Miunided - Google... @ Google & Gmal @ Google Académico & Sci-Hub removing.. # YouTube - Broadcas... B Traductor de Google . . .2 “ . ”
& o N 5 ® vas opciones de respuesta. La primera opcion de respuesta (“Nunca o casi nunca”) se
—_ pone en el casillero que dice “Opcion 1”. Para ingresar el resto de las opciones haga
o | ]

Sl ) clic en “ARadir opcién” y continta con el resto de las opciones de respuesta en orden
M de mayor frecuencia: segunda opcion “Pocas veces”, tercera opcién “Muchas veces” y
la cuarta opcion “Nunca o casi nunca”.

[ Subir carpeta

B Documentos de Google
Hojas de céculo de Google

Presentaciones de Google

C B romisesdcoge El proceso debe repetirse para las primeras 12 preguntas y respuestas.

[ Coplas e seguraad S

K GoogleMyMaps

= Amacenamiento

= B Googlestes
g [ Google Jamboard
Conectar més aplicaciones
+ o c o .
D Miunidsd -Google.. @ € cadémico % Sci-Hub: removing... ¥ B3 Traductor de Google & Sci-Hub: removing

Proguntas  Respuestas

[ Descargar Copiace
sequridad y sincronizacién

Encuesta convivencia

®
H f “ . . P ” Los compafieros de esta clase se @ seleccion miltiple -
Paso 4. Completar ambos espacios en blanco en los que dice “Formulario sin titulo cuidan unos a otros 3
. . . - Tr
con el nombre del cuestionario “Encuesta convivencia”. Nunca o asi nunca x -
Pocas veces X =
Muchas veces X =
Siempre o casi siempre X
& Sci-Hub: removing... n
< Formulario sintitulo @ ¥¢ ;‘:;’Z“’.j‘ ot @ o B H %
O @  obigsworo : o

PREGUNTAS RESPUESTA!

Formulario sin titulo o
Tr
= ‘\)
P [>]
Pregunta sin titulo
=

Opeion 1

e g
os019 V3
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https://picauruguay.wordpress.com/

De la 13 a la 16, las preguntas se integran de la misma manera, pero para las opcio-
nes de respuesta solo se ingresan las opciones “Si” y “NO”, tal como lo muestra el
siguiente ejemplo.

ivencia en el liceo - Formul: X +

C Y @& docsgoogle.com, 2 W Incégnito (2)

idad - Google.. @ Google @ Gmal @ Google Académico & Sci-Hub: removing.. * YouTube - Broadcas.. B Traductor de Google & Sci-Hub: removing. B Otros

Convivenciaenelliceo [J ¢ oo s comhossehon @ °© © m H e

Preguntas = Respuestas

Encuesta convivencia

Descripcién del formulario

Los docentes explicaron cuales son las reglas de la clase a
Tr
Si
No
(3]
=
=

Anexos / Taller 4: “"Convivencia”

Paso 6. Una vez ingresadas todas las preguntas y opciones de respuestas, su cues-
tionario quedara guardado automaticamente en su carpeta Drive con el titulo que us-
ted le haya puesto.

Para compartirlo con sus estudiantes, ingrese al icono de la parte superior derecha de
la pantalla que dice “ENVIAR”. Se desplegaran las siguientes opciones para compartir
el formulario:

- Para enviarlo por mail: seleccione la opcion identificada con un sobre cerrado e ingre-
se el mail de los estudiantes de su grupo.

- Para copiar el link: seleccione la opcién identificada con un eslabén y péguelo en una
pagina web o cualquier otro espacio virtual al que puedan acceder los adolescentes.

A »

<« C 0 & docsac

N Miunidad - Google...

@ Google W Grail @ Google Acsdémico

Sci-Hub: removing...  * YouTube - Broadcas... B Traductor de Google & Sci-Hub: remoing..

X Enviar formulario

[J Recopilar direcciones de correo electrénico

Enviar a través de (-] 6O

Enlace

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDXO0C2Irbk82q1nXd6KPPHENRLIH2rBYFWhdDEQVM_ZdAq_w/viewform?usp=sf_link
[ Acortar URL

CANCELAR  COPIAR

Paso 7. Una vez que los estudiantes realicen el cuestionario, ingrese nuevamente
al formulario y dirijase a la opcion “Respuestas”. Alli podra visualizar el resumen de

las respuestas de todos los estudiantes que la completaron en tiempo real, para luego

compartir con el grupo.
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Cuestionario para Google Form Vinculos con docentes

Los docentes estan a disposi- Nunca o Pocas Muchas Siempre o
cién para ayudar cuando los casi nunca veces veces casi siempre
estudiantes tienen un problema

Los docentes me hacen saber Nunca o Pocas Muchas Siempre o
. . cuando hago un buen trabajo casi nunca veces veces casi siempre
Vinculos entre estudiantes
L N | N b Much si Cuando un companero molesta Nunca o Pocas Muchas Siempre o
0s CQmpaneros de esta clase uqca o] ocas uchas |empre o a otro, los docentes intervienen casi nunca veces veces casi siempre
se cuidan unos a otros casi nunca veces veces casi siempre
) ) Los docentes se dan cuenta Nunca o Pocas Muchas = Siempre o
En mi cJase somos buenos Nuqca 0 Pocas Muchas Slempre Y cuando un compafero esta casi nunca veces veces casi siempre
companeros casi nunca veces veces casi siempre molestando a otro
Cuandcitengo un prodblema mis Nur?ca ° Pocas Muchas Slempre ° Los docentes tratan bien a los Nunca o Pocas Muchas Siempre o
companeros me ayudan casi nunca veces veces casi siempre alumnos casi nunca veces veces casi siempre
La paso bien con mis Nunca o Pocas Muchas Siempre o
companeros de la clase casi nunca veces veces casi siempre
Los estudiantes de esta clase Nunca o Pocas Muchas Siempre o
se preocupan por el resto casi nunca veces veces casi siempre Reglqs en el centro

de los companeros

Los docentes explicaron cuéales B

Los companieros de esta clase Nunca o Pocas Muchas Siempre o SI NO
. o son las reglas de la clase
se tratan con respeto casi nunca veces veces casi siempre
Los docentes explicaron por si NO
qué es necesario tener reglas
Las reglas en mi liceo son justas Si NO
Los estudiantes decidimos entre todos si NO

cuéles son las reglas de la clase
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Emociones para actividad Actorazos

Hop

Categorias de ejemplo

Frutas: manzana, banana, frutilla, durazno, anana, maracuya, pera, kiwi, naranja, I I I E D O
limén, uva, sandia, higo.

Objetos que hay en el liceo: mesas, sillas, pizarrén, marcadores, lapiceras,

I
|
|
I
I
I
|
|
I
I
hojas, cuadernolas, Gtiles, mochilas, reglas. |

______________ +
|
|
|
|

TRISTEZA |
|
Categorias |
|
|
|
Materiales Animales Paises Emociones ~ T~ T T - - - - -7~ T
|
Cascola Lobo Australia Miedo '
|
Tijera Perro Uruguay Enojo A M O R I
|
Lapiz Cangrejo Brasil Alegria I
Sacapuntas Tiburén México Tristeza :
Goma Tortuga Espana Tranquilidad '
______________ +

Escuadra Elefante Turquia Preocupacién

Helado Muela Jabén Feria

ORGULLO

Anexos / Taller 5: “Actorazos”

ALEGRIA
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Acciones para actividad Actorazos

CAMINAR ' SALUDAR

" HABLAR
LEER ' CON OTRA
" PERSONA

HABLAR
POR ' COMER
TELEFONO



Formulario para observadores

. ) . cComo te
sQuién es ¢Qué emocién

el actor? representa?

diste cuenta de
la emocion?

Anexos / Taller 5: “Actorazos”
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donos

iran

Frases de M

.BZUBNSIaA SeIBIAN] IS SeLPUS) anb epeliw eun elussalday,

.OAIX3]J2J SB1S8 0puUBND SeLIPUS) anb epeliw eun eluasaiday,

.OplIINge se1se opuend selpus) anb epeliw eun eluasaiday,

.uaingje uod peploljdwod opuedsng se1se opuend selpual anb epeliw eun eluasalday,

.Opeloweus SB1SS Opuend selpual anb epeliw eun eluasaiday,

Luaingje uoo opefous se1Se 0pueNO SelIPUS] 8anb epeiiw eun BlUSsSalday,

© 60060

“Miradas picadas”
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Frases de M

Luaing|e e |ew seJiw opuend selpusl anb epeliw eun eluasaiday,,

.21qJ900s epeliw eun elussalday,

.2saldlos ap epeliw eun elussaiday,

. ensngue ap epeliw eun eyuasaiday,

Juaingd|e/o3|e e 0asop ap epeliw eun eyuasalday,,

& © 06 @

“Miradas picadas”
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Tutorial para el armado del Padlet

Previos. Para la creacion del recurso se debe tener una cuenta en Padlet, para eso,
ingrese el siguiente link en su buscador: https://es.padlet.com/ o en su defecto, busque
Padlet..

Paso 1. Inicie sesion con su cuenta de Padlet.

R} Entrar a Padlet x +

< C (@ & espadietcom

D Miunidsd-Google @ Google W Gmal @ Google Acodémico ¥ SciHubsremoving. 1 YouTube - Brosdcas... [ Traductorde Google 8 ScHub remving..

Entrar a Padlet

G Login with Google
e

Log in with Microsoft

Paso 2. Dirijase al recuadro ubicado en el centro de la pantalla que dice “CREAR UN
PADLET".

N Dashboard

€« C (@ & padietcom,

D Miunidad-Googe.. @ Google [ Gmsil @ Google Académico & emoving 81 YouTube - Brosdcas... [ Traductor e Google i S

Hi, PICA

iBienvenido a Padlet!
"

1415

* o020 B
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https://es.padlet.com/

Paso 3. Seleccione un formato de Padlet que desea utilizar. Para el uso que le dare-
mos en este taller, recomendamos usar la opcién “Muro”.

padiet

C 0 & padetc

& Sci-Hub: removing.

Crear un padlet

AN = o A= R
- -
_>_"k> —_—

Canvas Secuencia Rejila

Distrib

Backchannel

Paso 4. Personaliza tu Padlet: completa la informacion en la que aparecen conte-
nidos predefinidos (ej. titulo, descripcion, papel tapiz), como lo indican las siguientes
imagenes.

5 Mi muro artsico
€« C & padietcom

N Miunidad ¢ gle & Gmail émic Sci * YouTube - Broadcas... B Traductor de
¢

Mi muro artistico

c 0

N Mi unidad - Google.. o Sci-Hub: removing.. % YouTube - Broadcas.

Modificar SiouENTE

Bienvenido a tu nuevo y hermoso
padiet.
Atacettoquepasons camb

Vuelve a este meni cuando qu
s

Miradas PiCAdas

Espacio para subir imagenes

Paso 5. Haga clic en el boton superior derecho identificado con el siguiente logo.

Paso 6. El Padlet ya esté listo para usar. Haga clic en “START POSTING” y luego
comparta el link a los adolescentes a través del medio de comunicacion seleccionado
por usted.

N5 Miradas PICAdas

< c O &

Todo listo. Publica el contenido
de tu corazén.

utiiza
n
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Paso 7. Para que los adolescentes puedan subir sus imagenes, deben hacer clic en el
botén inferior derecho identificado con el siguiente logo r°

N} Miradas PiCAdas x - o
€ C ( @ padietcom, X Incogrito @)}

M Miunidad-Google. @ Google W Gmal @ Google Académico 4 Sc-Hubs removing. 1 YouTube - Broadas B Traductor de Google 4 Sci-Hub: removing. » | B Ouosm

@
Miradas PICAdas
e

A syooane B

Paso 8. Unavezcliqueado el circulo con el simbolo de mas, se desplegara un recuadro
en el centro de la pizarra electronica. Los adolescentes deberan hacer clic en el logo
identificado con una flecha hacia arriba ¥ y tendran que subir, desde su celular, la foto
que hicieron en el marco de la consigna._

R, Miradas PICAdas

2 C (@ @& padietcom

N Miunidad-Google.. @ Google @ Gmai @ Google Acadimico removing.. ) YouTube - Broadecas [ Traductor de Google

@
Miradas PICAdas
Espacio para subirimé

1450

" 00 B
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ull Antel 10:18 a. m. @ 71% )
™ :
“9 Mica

< 10 > enlinea DG %

~ Tas de viva, a mino me
volvés a mirar asi!!!! G

Yo no te miré nada mija

Estaba con Ana en la puerta

nada mas y vos pasaste &3
Andaaaa bo!!!! Me miraste
re de pesada, a mi no me
encajés!!! ¢ @ Siestés de
pesada la arreglamos
mafana

Yo no tengo nada que
arreglar con vs...

Yo si... mafiana en la puerta
del liceo te espero

10:24

- &
a‘ Lod Activo(a) hace u...

jaja el propio video

Viste? Ta salado

Se lo voy a mandar al Maxi

Bo, me dijeron en la esquina que
mafiana se pica todo con los del
liceo 96, tan re de vivos y vamo

entre todos a la salida a darnos.

‘! Te venis bo?
F
.
O nm © is

IO © 2 il 787 W10:32

See la pelea estuvo re zarpada!
Parate que te mando el video

10:29

Al final el pelado le mete una pifiaa
que lo deja acostadoo

[ A~ ' L I -
No jodas? Fa... que de menos que me
A tomé el bondi antes de verlo

e

10:30

0:30

Reenvialo a la gente del liceo!!!!!

o Qar

¥ 54 Me gusta

EINico #badbunny {'H’Quisiera que Te slEntas
como yo me Sientoo, quisiera cambiarle el
final al cuentoo!Me rompiste el €Pno puedo
maas & @
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Imagenes para el tendedero
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“Participacién colgada”
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Frases del tendedero

Se|INosIp awelop ‘sewJou se| seguodwi ow ON

elJ114edwod esalalul sw ou o4ad ‘uoluldo 1w ogual

aweyonosa eioye ‘ogua) eA Zop

Jopod sowoaua] eA ‘saiapodwa sou anb sowelsadau ON

03|e J1p1oap eied SOWEI0A

OAI1RONPS 0J1USD |9 Ud B1USBND US SepeWwOo] Uos A
(seanews|qoid ‘sasaialul ‘ojdwals Jod) sepniainbul soweslue|d

Jooey eisngd sou anb sapepianoe sowauodoid S0II0SON
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Reglas cotidianas

\ S
PROHIBIDO
USAR CELULAR
EN ESTA AREA

A
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IS NOUVELLE RENAULT MEGANE [ NOUVELLE RENAULT MEGANE
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ASIENTOS PREFERENCIALES @ 3sm
.+60

N T

[ PROHIBIDO |
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Nombre de la propuesta

El problema a trabajar es...

Lo vamos a llevar a cabo haciendo...

Podran participar...

Para lograrlo, necesitamos...

Con esta intervencion esperamos...

Anexos / Taller 14
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La convivencia constituye una fuente de apoyo, colaboracién y pertenencia,
a la vez que implica trabajar sobre la diversidad, las diferencias y los
desacuerdos. En este sentido, el conflicto y la violencia son parte inherente
de la interaccién social y suponen una oportunidad para aprender y generar
condiciones para convivir mejor.

Trabajar la convivencia implica fomentar un sentido de pertenencia 'y
comunidad, abordar las violencias, crear oportunidades para la participacion
e incidencia y promover las habilidades socioemocionales, herramientas
personales claves para vincularse, manejar la diversidad, resolver problemas
sociales y participar.

Este trabajo pretende facilitar a educadores, directivos y otros actores
el abordaje de la tematica en espacios educativos. Invita a facilitar el
trabajo grupal en torno a la conciencia, regulacion y toma de decisiones,
considerando las creencias, emociones y expresiones que inciden sobre
nuestros vinculos y dindmicas sociales.

En la primera parte, invitamos a la reflexion sobre algunos conceptos
—comunidad y diversidad, violencia, participacién y habilidades
socioemocionales— que estan en la base del trabajo sobre la convivencia.
La segunda parte presenta una propuesta de talleres y materiales didacticos
que permite fomentar de forma lidica y experiencial las habilidades
socioemocionales y la convivencia en el trabajo con ninos, ninas y
adolescentes.
PICA es un programa de desarrollo e investigacion llevado a cabo en
el Departamento de Educacion de la Universidad Catdlica del Uruguay con
el objetivo de generar y validar herramientas educativas para el abordaje
/ de la convivencia. Desde 2015, un equipo de psicopedagogas y psicélogos
——— educacionales trabaja junto a actores educativos para el desarrollo de
propuestas didacticas y de formacion para fomentar el abordaje de las
habilidades socioemocionales y la convivencia.
——

Con apoyo de

AGENCIA NACIONAL
DE INVESTIGACION
E INNOVACION




